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Breve contextualizacao:

Legislacao Banco de Professor-Equivalente (BPEq) :

v’ Decreto n? 7.312, de 2010;

v'Decreto n? 8.259, de 2014, alteracao;
v'Decreto n2 8.260, de 2014, CEFET’s e CP Il;
v/ Portaria Interministerial n2 405, de 2016;

v Portaria Interministerial n? 60, de 2018;

v’ Portaria Interministerial n2 28, de 2023; e
v/ Portaria Interministerial MEC/MGI N°45/2025


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/mec-n-45-de-30-de-junho-de-2025-640225457
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Banco de Professor-Equivalente (BPEq) IFSC

v Portaria Interministerial MEC/MGI N°45/2025

Instituicao de
Ensino

Instituto
Federal de

Santa Catarina '

Portaria Conjunta
MGI/MEC n° 28, de
28/7/2023, DOU de
28/7/2023

Novas Vagas 2025

Equivaléncia Qtde @ Equivaléncia

i Novo Banco
Limite de 20% -
Professor Substituto  deProfessor-

Equivalente

Qtde Equivaléncia Qtde Equivaléncia

14 14,00 1917 2.814,58


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/mec-n-45-de-30-de-junho-de-2025-640225457
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Santa Catarina

Breve contextualizagao:

Fatores de equivaléncia:

v’ Docente EBTT, efetivo, 20h semanais = 0,65

v Docente EBTT, efetivo, 40h semanais = 1

v/ Docente EBTT, efetivo, 40h semanais com DE = 1,56
v/ Professor Titular —Livre 20h semanais = 1,47

v’ Professor Titular-Livre 40h semanais = 2,35

v/ Professor Titular-Livre 40h semanais com DE = 4,58
v’ Professor Substituto/Visitante 40h semanais = 1

v  Professor Substituto/Visitante 20h semanais = 0,65




2in BPEq, vagas ocupadas, desocupadas e disponiveis no IFSC

sl em 04_08_2025

Santa Catarina

Consultar Historico do Banco Autorizado # s sessoepisemooziao o

Posto de Trabalho e Aprendizagem

Banco/Quadro:
|EBTTUF ~
Portaria: Modalidade:
45 de 04/07/2025 (visualizar historico) Banco
Banco
Resultados por pagina: 20 " 1 1 registro(s) - Pagina A |de 1
Orgdos Qtde
: & 2o Yagas Efetivos Qtde Vaggs Substitutos/Visitantes Vagas Total
ifsc 4 Efetivos Substitutos/Visitantes Total
IESCANSTHUTO SEDERN. 1598 2495,58 319 319,00 1917 @ 2814,58

DE SANTA CATARINA
1 registro(s) - Pagina | 1 |de 1

=Y

Resultados por pagina: 20 ¥



BPEq, vagas ocupadas, desocupadas e disponiveis no IFSC
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https://lwww.ifsc.edu.br/trabalhe-no-ifsc

25 ifscedu.br/trabalhe-no-ifsc
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Trabalhe no IFSC - P... M Caixa de entrada (1. [1] IFSC: agenda - Sem..

Trabalhe no IFSC
Conheca as oportunidades para trabalhar no IFSC

Como institui¢do publica, o IFSC apenas contrata servidores efetivos, sejam professores ou técnicos-
administrativos, por meio de concursos publicos, de acordo com determinagao da Lei 8.112/1990.

Para a selegdo dos candidatos sao realizadas provas objetivas e também pode haver provas praticas
e/ou de titulos, de acordo com o cargo pretendido.

Hé reserva de vagas para portadores de deficiéncia e negros nos concursos puiblicos do IFSC.
Concursos piiblicos abertos e em andamento >

Em cada Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, o Quadro de Referéncia dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo estabelece os quantitativos lotagdo dos cargos dos niveis de
classificagao “C", “D" e “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. A PORTARIA CONJUNTA MGI/MEC
N° 44, DE 30 DE JUNHO DE 2025 atualiza o quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Lotagdo dos
cargos Técnico-Administrativo em Educacdo, niveis de classificacao "C, "D" e "E" dos Institutos Federais
vinculados ao Ministério da Educagao, fixados por meio do Decreto n°7.311 de 22 de setembro de 2010.

Todas as nomeag@es sao realizadas de acordo com os limites estabelecidos no Quadro de Referéncia
dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA), conforme o decreto 7232 de 19/07/2010, e no Banco de
Professor Equivalente (BPEq), conforme os decretos 7312 de 22/09/2010 e 7485 de 18/05/2011,
alterados pelo decreto 8259 de 29/05/2014. Estas normas foram atualizadas pela portaria
interministerial n° 316 de 09/10/2017, pela portaria interministerial ME/MEC n° 9.359 de 10/08/2021 e
pela PORTARIA CONJUNTA MGI/MEC N° 45, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA)

— 7 Banco de Professor Equivalente (BPEq)


https://www.ifsc.edu.br/trabalhe-no-ifsc

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Efetivo
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Vagas Vagas Total de
D.E. 20h 40h Desocupad Total Vagas vagas
Ocupadas -
as autorizadas
1490 4 2 1496 40 1536 1598

1.56 0.65 1
23244 2.6 2

BPEq, vagas ocupadas, desocupadas e disponiveis no IFSC
em 04_08 2025

Total de
vagas a
receber

62



INSTITUTO
FEDERAL

"% BPEq, vagas ocupadas, desocupadas e disponiveis no IFSC
em 04_08_2025

Substituto/Visitante
ESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO TECNOLOGICO - SUBST % Subst
Vagas Visit
20h 40h yagas Desocupad Total Vagas
Ocupadas s
8 134 142 0 142 8 46%

0.65 1
5.2 134



. BPEq, vagas ocupadas, desocupadas e disponiveis no IFSC

FEDERAL

Santa Catarina em 04_08_2025

Banco
Banco Autorizado Saldo do
Consumido Port. Banco
45/2025

2530.6 2814.58 283,98

2468.2
62.4 346.38 Diferenga
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Quadro de Referéncia dos Servidores TAE (QRSTAE)

PORTARIA CONJUNTA MGI/MEC N° 44, DE 30 DE JUNHO DE 2025

Portaria Interministerial n® x Novo Quadro de Lotacao
Instituicdo Sigla 61, de 29/3/2018. DOU Inclusao de Novas | ge Técnico-Administrativos

4/4/2018 9 em Educacdo

c |p |E Total |C/D |E |TotallC |D |E Total
Instituto S
Federal de IFSC 195 |634 416 1245 0|20 |30 50 |195 |654 (446 |1295
Santa Catarina



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/mec-n-44-de-30-de-junho-de-2025-640231030
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Critérios para realocacao ou distribuicao de novas vagas de
docente pelas unidades académicas conforme Cap. 8 PDI

1. Reposicao de vagas perdidas por remociao

1.1. Em fung¢ao de remogao por motivo de satide ou remocao sub judice dos campus que ainda
nao atingiram 100% do total de docentes planejados para o ano vigente, conforme o Quadro
8.3;

1.2. Reposi¢ao de vagas perdidas em fun¢ao de remogao por motivo de saude ou remogao sub
judice de area que inviabiliza ofertas estratégicas: cursos técnicos (TEC), de formagao de

formadores (FOR) e de educagao de jovens e adultos (EJA);



INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Critérios para realocacao ou distribuicao de novas vagas de
docente pelas unidades acadéemicas conforme Cap. 8 PDI

2. Inducio de ofertas de cursos Técnicos integrados-TEC

Distribuicao de novas vagas para expansao de cursos técnicos integrados: priorizagdo da
alocagdo de docentes para garantir a viabilidade de novas ofertas estratégicas nessa
modalidade, priorizando os campus com maior distancia entre o atual quantitativo de docentes

e o quantitativo previsto para o ano, conforme o Quadro 8.3.

3. Inducao de ofertas de cursos Educac¢ao de Jovens e Adultos-EJA
Distribuicdo de novas vagas para ampliacdo dos cursos de Educagdao de Jovens e Adultos
(EJA): alocacdo de docentes para permitir a implementagao de novas turmas e fortalecer a
oferta institucional, priorizando campus com maior distancia entre o atual quantitativo de

docentes e o quantitativo previsto para o ano, conforme o Quadro 8.3.
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FEDERAL

Santa Catarina

Critérios para realocacao ou distribuicao de novas vagas
de docente pelas unidades académicas conforme Cap. 8
PDI

4. Indugao de ofertas de cursos Formacao de Formadores (FOR)

Distribuicdo de novas vagas para a formagao de formadores (FOR):
destinacao de docentes para viabilizar cursos voltados a capacitacao de
professores, garantindo o cumprimento dos percentuais institucionais dessa
modalidade, priorizando os campus com maior distancia entre o atual
quantitativo de docentes e o quantitativo previsto para o ano, conforme o
Quadro 8.3.



(FEDERAL Critérios para realocacao ou distribuicao de novas vagas de
docente pelas unidades académicas conforme Cap. 8 PDI

5. indice de camprimento de metas (IM) igual ou superior a 1

Distribui¢do de vagas docentes aos campus com IM igual ou superior a 1 que ainda ndo
atingiram o quantitativo planejado para o ano, conforme o Quadro 8.3. O IM ¢ um indice
ponderado das metas institucionais, calculado para indicar o quanto cada campus contribui
para o atingimento dos percentuais legais de matriculas estabelecidos pela Lei n° 11.892/2008

(50% para cursos técnicos - TEC, 20% para formagao de professores - FOR e 10% para EJA).

Valores iguais ou superiores a 1 indicam que o campus contribui de forma positiva para o
cumprimento dessas metas. A metodologia permite compensagdes entre campus, ou seja,
valores inferiores a meta legal em um campus podem ser equilibrados por outro que ultrapasse
a meta. A equacdo fornece uma visdo geral do esforco institucional na distribuigdo das

matriculas. O célculo do IM segue a seguinte formula:



(FEDERAL Critérios para realocacao ou distribuicao de novas vagas de
docente pelas unidades académicas conforme Cap. 8 PDI

Quadro 8.3. Necessidade de docentes por campus no periodo 2025-20289.

7 24,3 2

ARU 65 65 70 71 71 71 1 70 25,7 25,9
CAN 55 59 67 70 70 70 70 70 20,0 19,8 17,0
cco 64 64 67 72 72 77 77 77 28,5 31,0 32,9
CDR 45 46 46 54 58 70 70 70 21,4 '

CRI 67 67 76 77 77 77 77 77 24,6 24,9 22,6
CTE 64 64 70 70 70 70 70 70 30,2 28,7 29,1
FLN 383 382 386 386 386 401 401 365 25,5 25,8 27,7




2ua

.. - 1 4 - ~ - - - ~
INSTITUTO Critérios para realocacao ou distribuicao de novas vagas de
i docente pelas unidades académicas conforme Cap. 8 PDI

GAS 59 66 73 75 76 76 76 77 30,6 30,3 32,0
GPB 40 41 49 49 50 59 68 70 20,8 16,8 18,2
) 62 63 68 70 70 70 70 70 31,6 33,7 32,9
JAR 60 70 70 70 70 70 70 70 353 30,3 39,0
JLE 93 93 93 95 98 105 105 105 248 25,0 2

LGS 62 62 70 70 77 77 77 77 28,7 32,8 30,8
PHB 51 53 66 71 71 77 77 77 24,2 24,5 21,9
RAU 59 59 59 59 59 70 70 70 33,7 35,9 38,8
SCA 35 35 35 40 40 40 40 40 15,2 21,7 24,0
SIE 93 89 92 92 91 94 93 90 28,7 319 32,7
SLO 24 25 27 31 38 40 40 40 12,7 18,5 27,6
SMO 50 56 62 68 70 70 70 70 18,6 20,7 23,6
Ty 0 8 29 40 40 40 40 40 3,3 6,7
TuB 37 38 43 48 61 70 70 70 19,4 273 334
URP 23 22 33 33 33 33 33 35 28,0 31,7 20,9
XXE 39 70 70 70 70 70 70 70 18,0 12,4 19,4
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Critérios para realocacao ou distribuicao de novas
vagas de TAES conforme Cap. 8 PDI

1. Reposicio de vagas perdidas por remocio
1.1 Em func¢d@o de remogao, a pedido, a critério da administragao, de servidores que possuem
cargos extintos ou vedados de provimento, nos termos da Portaria do Reitor N° 950/2025, dos
campus que ainda ndo atingiram 100% do total de TAEs planejados para o ano vigente,
conforme o Quadro 8.4;
1.2 Em fun¢do de remogdo por motivo de salide ou remogao sub judice dos campus que ainda

nao atingiram 100% do total de TAEs planejados para o ano vigente, conforme o Quadro 8.4.
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Critérios para realocacao ou distribuicao de novas
vagas de TAES conforme Cap. 8 PDI

2. Reorganizac¢io funcional dos profissionais regionalizados

Distribuicdo de novas vagas para os cargos que atuam no formato regionalizado de forma
regular/habitual, para cumprir o Plano de Desregionalizagao desenvolvido por Grupo de

Trabalho e aprovado pelo Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP).



INSTITUTO Critérios para realocacgao ou distribuicao de novas
2 Suaies vagas de TAES conforme Cap. 8 PDI

3. Atingimento do quantitativo estabelecido no Quadro 8.4
A distribuigdo de vagas TAE aos campus sera realizada considerando:
3.1. Os campus com maior distancia entre o atual quantitativo de TAEs e o quantitativo
previsto para o ano, conforme o Quadro 8.4;
3.2. Os critérios definidos pelo Grupo de Trabalho'” que identificara as estruturas minimas
necessarias para o funcionamento dos campus (quantos e quais cargos TAEs cada campus
precisa ter, segregacdo de fungdes em coordenagdes e departamentos obrigatoria para cada
campus);
3.3 As recomendagdes do Grupo de Trabalho'' que realizou o Estudo sobre o Trabalho
Regionalizado de TAEs no IFSC.
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Critérios para realocacao ou distribuicao de novas
vagas de TAES conforme Cap. 8 PDI

4. Indice de cumprimento de metas (IM) igual ou superior a 1
Distribuigdao de vagas TAE aos campus com IMC igual ou superior a 1 que ainda nao
atingiram o quantitativo planejado para o ano, conforme o Quadro 8.4. O IM ¢é um indice
ponderado que avalia o esfor¢o de cada campus no cumprimento dos percentuais legais de
matriculas em cursos técnicos (TEC), de formagdo de formadores (FOR) e de educagio de
jovens e adultos (EJA). Valores iguais ou superiores a | indicam que o campus contribui
positivamente para o alcance dessas metas, possibilitando uma alocagdo mais estratégica das

novas vagas de TAEs.



Critérios para realocacao ou distribuicao de novas
INSTITUTO vagas de TAES conforme Cap. 8 PDI

Santa Catarina

Quadro 8.4. Quadro de vagas servidores técnico-administrativos projetado até o regime dos cursos

planejados no POCV.

| e I (e (e [N s | e
45 45 45 45 45 45

ARU | 49 2 |
o | 39 | 39 a as as 4 as | 45
cco | a7 I r | 47 | a7 | a7 49 a9 | 49
COR | 29 29 29 35 37 4 as | as
cRI | 40 4 49 49 49 49 a9 | 49
CcTE | 49 4 r 45 s 45 4 | 45
FLN | 182 218 247 220 20 229 29 | 208
GAS | 39 2 a7 48 a9 49 9 | 49
P8 | 2% 2% 3 n 2 38 4 | 45
m | 37 40 44 45 as 45 as | 45
JAR | 48 4 as as as 4 as | a5
e | 61 I 61 | 61 61 63 67 67 | 67
LGs P I P as a5 49 49 a9 | 49
PHB 38 | 38 a2 45 4 49 a9 | 49
RAU a2 | P | a2 | a2 | @ 45 as | as
ScA n 2 2 2 2 26 2% | 26
SIE 69 60 60 60 60 60 60 | 60
510 | 10 16 17 20 2% 2% 2% | 2%
Mo | 35 36 a0 44 as 4 as | 45
i 0 5 19 2% 2% % 2% | 2
U8 » 2% 2 n 39 45 as | 45
URP 20 20 7n 7n 2n n n | 2
XXE 28 45 45 45 as 4 as | 45
REI 191 200 200 200 200 200 200 | 200
WwSC | 1164 1228 1312 1319 1343 1386 1391 | 1373




Aplicacao dos critérios para realocacao ou distribuicao de
novas vagas de TAES conforme Cap. 8 PDI

e Remocoes por motivo de saude, judiciais e pela Portaria 950
TAES desde janeiro de 2018 e outros

e Minuta- Distribuicio dos novos codigos de vaga TAE conforme
Cap. 8 PDI



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oX8-DAEWqdMR0evEpzFKwUySzk5apUGqpisWAjsUWPc/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oX8-DAEWqdMR0evEpzFKwUySzk5apUGqpisWAjsUWPc/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brEsDTIEBk0_rf7-iowXZW0IWWSsSCtpwhUilPvM-xU/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brEsDTIEBk0_rf7-iowXZW0IWWSsSCtpwhUilPvM-xU/edit?gid=0#gid=0
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Aplicacao dos critérios para realocacao ou distribuicao de
novas vagas de docentes conforme Cap. 8 PDI

e Remocodes por motivo de saude e judiciais de docentes desde
janeiro de 2024

e Minuta distribuicdo novas vagas docentes conforme Cap. 8 PDI



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jmsLnQT8G5g7soDOizg22U_wQSLP9CkkNWcfjW_VC9I/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jmsLnQT8G5g7soDOizg22U_wQSLP9CkkNWcfjW_VC9I/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i_XNR6kbU13Zhg4zmvpmSaF4aeAb5nbQL22_-yltxgY/edit?gid=0#gid=0
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NOVO CONCURSO PUBLICO
Historico:

2022- Tentativa de realizacao sem contratacao de banca externa por
meio do SIG-Certame. Sistema falhou nos testes finais.

2023- Contratacao da Fundatec

2024- Contratacao da Fundatec



zan NOVO CONCURSO PUBLICO

Santa Catarina

CONCURSO PUBLICO 2023

Edital 08/2023 Edital 08/2023

Docentes TAEs com prova pratica
22 areas - 40 vagas 8 cargos - 17 vagas

Edital 09/2023

Técnico-administrativos
9 cargos - 27 vagas

Pagamos a Fundatec o total de: R$ 655.167,05. N° DO CONTRATO 040/2023, DISPENSA DE LICITAGAO No
51015/2023. PROCESSO No 23292.010377/2023-39

LICOES APRENDIDAS Concurso Publico 2023 FUNDATEC



https://docs.google.com/document/d/1yPho8_PC-44rW3EpKEaEyqHHNm53HrGmzQKj4voUVsE/edit?tab=t.0

NOVO CONCURSO PUBLICO

Santa Catarina

Historico:

CONCURSO PUBLICO 2024

Edital 05/2024 Edital 06/2024

Técnico-administrativos Docentes
7 cargos - 18 vagas 8 areas - 9 vagas

Pagamos a Fundatec o total de: R$ 487.841,28. CONTRATO No 034/2024, PROCESSO No
23292.016253/2024-48, DISPENSA DE LICITACAO No 95014/2024

LICOES APRENDIDAS Concurso Publico 2024



https://docs.google.com/document/d/1M3NFGz-xOCv_G6hkeYr0R4QrvbfeBv2Eq53PqIIQWuM/edit?tab=t.0
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NOVO CONCURSO PUBLICO

Historico: Concurso 2024

Problemas com a Fundatec:
PROVA DE TiTULOS

O que era esperado ocorrer?
Esperava-se que os titulos fossem analisados de forma correta baseado nas areas da CAPES inseridas no edital para cada area.

O que aconteceu de fato?
Em uma das areas (Sociologia- SLO) foram contabilizados titulos que nao eram da area segundo critérios da CAPES. O resultado final foi
publicado e houve recurso por parte de um dos candidatos. A empresa precisou realizar uma revisdo e publicar uma retificagdo do resultado
final. O resultado esta judicializado e nenhum candidato foi nomeado até o momento.

Porque houve esse desvio?
Ocorreu falta de atencéo por parte da empresa em observar os critérios estabelecidos no edital.

O que deve ser feito da proxima vez?
Para um préximo certame deve-se manter os critérios e as respectivas areas da CAPES no edital e solicitar atengéo da parte da empresa.
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Or¢camento Concurso 2026

1ESC Rede - 2026.xlsx

IFSC Rede - 2026 B X e

Arquivo Editar Ver Inserir Formatar Dados Ferramentas Ajuda

D
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Proposta IFSC Planejamento

Justificativa 2026

Rede 2026 IFSC Rede 2024

Em raz8o das 62 novas vagas de docentes e 50 novas vagas

DGP CONCURSO CUSTEIO CUSTEIO S/ R$ 1.500.000 de TAEs distribuidas pelo MEC.

RS 945.454

Planejamento
IFSC Rede 2025

RS 800.000



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RyDduhDwS6IOIdDjANDHiMQQFl1E1xue/edit?gid=2083716550#gid=2083716550

