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Banco de Professor-Equivalente (BPEq) IFSC

Breve contextualização:

Legislação Banco de Professor-Equivalente (BPEq) : 

✓Decreto nº 7.312, de 2010; 
✓Decreto nº 8.259, de 2014, alteração; 
✓Decreto nº 8.260, de 2014, CEFET’s e CP II; 
✓Portaria Interministerial nº 405, de 2016; 
✓Portaria Interministerial nº 60, de 2018; 
✓ Portaria Interministerial nº 28, de 2023; e
✓ Portaria Interministerial  MEC/MGI Nº45/2025
 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/mec-n-45-de-30-de-junho-de-2025-640225457


Banco de Professor-Equivalente (BPEq) IFSC

✓ Portaria Interministerial  MEC/MGI Nº45/2025
 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/mec-n-45-de-30-de-junho-de-2025-640225457


Banco de Professor-Equivalente (BPEq) IFSC

Breve contextualização:

Fatores de equivalência: 
✓ Docente EBTT, efetivo, 20h semanais = 0,65 
✓ Docente EBTT, efetivo, 40h semanais = 1 
✓ Docente EBTT, efetivo, 40h semanais com DE = 1,56 
✓ Professor Titular –Livre 20h semanais = 1,47 
✓ Professor Titular-Livre 40h semanais = 2,35 
✓ Professor Titular-Livre 40h semanais com DE = 4,58 
✓ Professor Substituto/Visitante 40h semanais = 1 
✓ Professor Substituto/Visitante 20h semanais = 0,65



BPEq,  vagas ocupadas, desocupadas e disponíveis no IFSC 
em 04_08_2025



BPEq,  vagas ocupadas, desocupadas e disponíveis no IFSC 
em 04_08_2025

https://www.ifsc.edu.br/trabalhe-no-ifsc 

https://www.ifsc.edu.br/trabalhe-no-ifsc
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BPEq,  vagas ocupadas, desocupadas e disponíveis no IFSC 
em 04_08_2025



Quadro de Referência dos Servidores TAE (QRSTAE)

PORTARIA CONJUNTA MGI/MEC Nº 44, DE 30 DE JUNHO DE 2025

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/mec-n-44-de-30-de-junho-de-2025-640231030


                

Critérios para realocação ou distribuição de novas vagas de 
docente pelas unidades acadêmicas conforme Cap. 8 PDI



Critérios para realocação ou distribuição de novas vagas de 
docente pelas unidades acadêmicas conforme Cap. 8 PDI



Critérios para realocação ou distribuição de novas vagas 
de docente pelas unidades acadêmicas conforme Cap. 8 
PDI

4. Indução de ofertas de cursos Formação de Formadores (FOR) 

Distribuição de novas vagas para a formação de formadores (FOR): 
destinação de docentes para viabilizar cursos voltados à capacitação de 
professores, garantindo o cumprimento dos percentuais institucionais dessa 
modalidade, priorizando os câmpus com maior distância entre o atual 
quantitativo de docentes e o quantitativo previsto para o ano, conforme o 
Quadro 8.3.
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Critérios para realocação ou distribuição de novas vagas de 
docente pelas unidades acadêmicas conforme Cap. 8 PDI



Critérios para realocação ou distribuição de novas 
vagas de TAES conforme Cap. 8 PDI



Critérios para realocação ou distribuição de novas 
vagas de TAES conforme Cap. 8 PDI



Critérios para realocação ou distribuição de novas 
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Critérios para realocação ou distribuição de novas 
vagas de TAES conforme Cap. 8 PDI



Aplicação dos critérios para realocação ou distribuição de 
novas vagas de TAES conforme Cap. 8 PDI

● Remoções por motivo de saúde, judiciais e pela Portaria 950 
TAEs desde janeiro de 2018 e outros 

● Minuta- Distribuição dos novos códigos de vaga TAE conforme 
Cap. 8 PDI 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oX8-DAEWqdMR0evEpzFKwUySzk5apUGqpisWAjsUWPc/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oX8-DAEWqdMR0evEpzFKwUySzk5apUGqpisWAjsUWPc/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brEsDTIEBk0_rf7-iowXZW0IWWSsSCtpwhUilPvM-xU/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brEsDTIEBk0_rf7-iowXZW0IWWSsSCtpwhUilPvM-xU/edit?gid=0#gid=0


Aplicação dos critérios para realocação ou distribuição de 
novas vagas de docentes conforme Cap. 8 PDI

● Remoções por motivo de saúde e judiciais de docentes desde 
janeiro de 2024 

● Minuta distribuição novas vagas docentes conforme Cap. 8 PDI 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jmsLnQT8G5g7soDOizg22U_wQSLP9CkkNWcfjW_VC9I/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jmsLnQT8G5g7soDOizg22U_wQSLP9CkkNWcfjW_VC9I/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i_XNR6kbU13Zhg4zmvpmSaF4aeAb5nbQL22_-yltxgY/edit?gid=0#gid=0


NOVO CONCURSO PÚBLICO

Histórico:

2022- Tentativa de realização sem contratação de banca externa por 
meio do SIG-Certame. Sistema falhou nos testes finais.

2023- Contratação da Fundatec

2024- Contratação da Fundatec



NOVO CONCURSO PÚBLICO

Histórico: 

Pagamos à Fundatec o total de:  R$ 655.167,05. Nº DO CONTRATO 040/2023, DISPENSA DE LICITAÇÃO No 
51015/2023. PROCESSO No 23292.010377/2023-39

LIÇÕES APRENDIDAS Concurso Público 2023 FUNDATEC 

https://docs.google.com/document/d/1yPho8_PC-44rW3EpKEaEyqHHNm53HrGmzQKj4voUVsE/edit?tab=t.0


NOVO CONCURSO PÚBLICO

Histórico: 

Pagamos à Fundatec o total de: R$ 487.841,28. CONTRATO No 034/2024, PROCESSO No 
23292.016253/2024-48, DISPENSA DE LICITAÇÃO No 95014/2024

LIÇÕES APRENDIDAS Concurso Público 2024 

https://docs.google.com/document/d/1M3NFGz-xOCv_G6hkeYr0R4QrvbfeBv2Eq53PqIIQWuM/edit?tab=t.0


NOVO CONCURSO PÚBLICO

Histórico: Concurso 2024

Problemas com a Fundatec:
PROVA DE TÍTULOS

O que era esperado ocorrer?
Esperava-se que os títulos fossem analisados de forma correta baseado nas áreas da CAPES inseridas no edital para cada área.

O que aconteceu de fato?
Em uma das áreas (Sociologia- SLO) foram contabilizados títulos que não eram da área segundo critérios da CAPES. O resultado final foi 
publicado e houve recurso por parte de um dos candidatos. A empresa precisou realizar uma revisão e publicar uma retificação do resultado 
final. O resultado está judicializado e nenhum candidato foi nomeado até o momento. 

Porque houve esse desvio?
Ocorreu falta de atenção por parte da empresa em observar os critérios estabelecidos no edital.

O que deve ser feito da próxima vez?
Para um próximo certame deve-se manter os critérios e as respectivas áreas da CAPES no edital e solicitar atenção da parte da empresa. 



NOVO CONCURSO PÚBLICO

Orçamento Concurso 2026

IFSC Rede - 2026.xlsx 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RyDduhDwS6IOIdDjANDHiMQQFl1E1xue/edit?gid=2083716550#gid=2083716550

