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Administracao Publica e
organizacoes publicas: conceito,
principios e papel da
Administracao Publica.




Administracao

Conjunto de atividades dirigidas a utilizacao
eficiente e eficaz dos recursos, no sentido de
alcancar um ou mais objetivos ou metas da

organizagao.
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Eficiéncia
* A eficiéncia mede como os recursos (insumos) sao utilizados
para gerar resultados (produtos e servigos). Esse conceito esta

relacionado a produtividade, ou seja, como realizar mais
gastando menos recursos.

Ex. campanha de vacinagdo que se torna mais eficiente quando
reduz os custos sem comprometer os objetivos estabelecidos.

Eficacia
A eficacia verifica se os objetivos planejados foram

alcancados. Esta diretamente ligada a quantidade e a
qualidade dos produtos ou servicos entregues.

Ex. se uma campanha de vacinacao tinha como meta imunizar
100.000 criancas e alcancou esse numero, ela foi eficaz



Utilizagdo de Fazer de forma Relaciona-se

; Foco Interno
recursos correta aos Meios
Alcance dos Fazer a coisa Relaciona-se
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resultados certa aos Fins
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transformacdo gerados




Tipos de Organizacoes

Organizacoes Publicas

Organizagoes ecom fins lucrativos
Privadas <  sem fins lucrativos

Outras Organizacoes



Administracao Publica

Conjunto das atividades diretamente destinadas a
execug¢ao concreta das tarefas ou incumbéncias
consideradas de interesse publico ou comum,

numa coletividade ou organizacao estatal (BOBBIO,
MATTTEUCCI, PASQUINO, 1986, p. 10)

Totalidade de servicos e entidades ligados ao
Estado (MEIRELLES, 2004).



Administracao Publica

Sentido Sentido objetivo,
subjetivo, formal material ou
Ou organico funcional
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Designa os entes : (.
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Administracao Publica em sentido subjetivo

Inclui todos os orgaos integrantes das pessoas juridicas
politicas (Unido, Estados, Municipios e DF), aos quais a lei
confere o exercicio das funcdes administrativas
(Administragao Publica Direta).

Inclui ainda as pessoas juridicas de direito publico ou privado
que compde a Administracao Publica Indireta: autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista;, e

fundacoes publicas.
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Autarquias

» S3o entidades criadas por lei para executar atividades tipicas do Estado, como
fiscalizacao ou regulamentacao, com autonomia administrativa, mas sem
finalidade lucrativa, regime estatutario, capital publico, Pessoa juridica de
direito pubico.

Exemplo:

e Autarquias federais

e Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL

* Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

e Banco Central do Brasil - BACEN

* Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

* Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -IBAMA
* Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

* Autarquias estaduais

* Departamento Estadual de Transito - DETRAN

* Programa de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON

* Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV
e Universidade Estadual Paulista - UNESP



Empresas Publicas

» S3o0 pessoas juridicas de direito privado, criadas pelo Estado para a
prestacao de servicos publicos ou exploracao de atividades
econdmicas, com capital 100% publico, regime CLT.

* Exemplo

* Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES
* Caixa Econdmica Federal - CAIXA

 Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU

* Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - CORREIOS

* Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA



Sociedade de Economia Mista

* S30 empresas que possuem parte do capital pertencente ao governo
e outra parte de acionistas privados, criadas para atuar na exploracao
de atividades econdmicas ou prestacao de servicos. Pessoa juridica
de direito privado, regime CLT, sociedade an6nima com capital aberto
ou fechado.

Exemplo

* Petrobras

* Eletrobras

* Banco do Brasil



Fundacao Publica

e S3o entidades dotadas de personalidade juridica de direito publico ou
privado, criadas para a realizacao de atividades sociais ou de interesse
publico, como saude, educacao, pesquisa ou cultura. Regime estatutario,
capital publico.

Exemplo

* Fundacdo Nacional do indio FUNAI

* Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
* Fundacao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ
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O IFSC como orgao da Administracao Publica
Indireta

Art. 1o Fica instituida, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacao e
constituida pelas seguintes instituicdes:

| - Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais;

[...]

Paragrafo Unico. As instituicoes mencionadas nos incisos |, Il, Ill e V do caput possuem
natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. (Redacao dada pela Lei n2 12.677, de
2012)

LEI n°11.892, de 29 de dezembro de 2008.



O IFSC é uma autarquia

Pessoa juridica de direito publico, criada por lei, com
capacidade de  autoadministracao, para 0
desempenho de servico publico descentralizado,
mediante controle administrativo exercido nos limites

da lei.




Lein? 11.892/2008

Art. 22 Os Institutos Federais sao instituicoes de educacao
superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacao profissional e
tecnolodgica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com
as suas praticas pedagdgicas, nos termos desta Lei.



Caracteristicas das autarquias

Criadas por lei:
o IFSC foi criado pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de
2008.

Personalidade juridica publica:

possui direitos e obrigacdes proprios distintos de quem a
instituiu (o Presidente da Republica por meio do MEC);

submete-se ao regime juridico de direito publico quanto a
criacao, extincao, poderes, prerrogativas, privilégios, sujeicoes.

—— o —
——




Caracteristicas das autarquias

Capacidade de autoadministracao: nao podem criar o
proprio direito (como a Unido, os Estados e Municipios);

Especializacdo dos fins ou atividades: desempenha
suas atividades de acordo com sua capacidade
especifica para prestar determinado servico.

As secoes Il, Ill e IV da Lei n? 11.892/2008 definem as

finalidades, as caracteristicas, os objetivos e a estrutura
organizacional dos Institutos Federais.



Caracteristicas das autarquias

Sujeicao a controle ou tutela: o IFSC esta sujeito a
fiscalizacao e controle pelos 6rgao da administracao
publica federal responsaveis por tais atos.



Administracao Publica

Sentido Sentido objetivo,
subjetivo, formal material ou
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Administracao Publica em sentido

Abrange as atividades exercidas pelas pessoas
juridicas, orgaos e agentes incumbidos de atender
concretamente as necessidades coletivas;
corresponde a funcao administrativa, atribuida
preferencialmente aos 6rgaos do Poder Executivo.



O IFSC presta servicos publicos

Servico publico refere-se a:

Toda a atividade que a Administracao Publica executa
direta ou indiretamente para satisfazer a necessidade
coletiva.

Atividades que, por sua essencialidade ou relevancia
para a coletividade, foram assumidas pelo Estado,
com ou sem exclusividade.



Que servicos presta o IFSC?

As secoes Il e Il da Lei 11.892/2008 trazem as
finalidades e objetivos do IFSC, onde ficam
claros tais servicos.
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Secao |l
Das Finalidades e Caracteristicas dos
Institutos Federais

Art. 62 Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educagé&o profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidadaos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educagéo profissional e tecnologica como_processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Ill - promover a integracdo e a verticalizacdo da educag&o basica a educagao profissional e educagao
superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacao do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituigdes
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das rédes
publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produg&do cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservag¢ao do meio ambiente.



Secao |l
Dos Objetivos dos Institutos Federais

Art. 72 Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 62 desta Lei, sdo objetivos dos Institutos Federais:

| - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formagcdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas dreas da educacdo profissional e tecnoldgica;

[l - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugGes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica, em
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educac¢do superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagégica, com vistas na formacgdo de professores para a
educagdo bdasica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a formacdo de especialistas nas diferentes dreas
do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que_contribuam para promover o estabelecimento de bases
solidas em educacao, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de gerac¢do e inovagdo tecnoldgica.

Art. 82 No desenvolvimento da sua acdo académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50%
cinglienta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos no inciso | do caput do art. 72 desta Lei, e 0 minimo de 20%
vinte por cento) de suas vagas para atender ao previsto na alinea b do inciso VI do caput do citado art. 72.

§ 12 O cumprimento dos percentuais referidos no caput devera observar o conceito de aluno-equivalente, conforme regulamentagao
a ser expedida pelo Ministério da Educacgao.

§ 22 Nas regides em que as demandas sociais pela formacdo em nivel superior justificarem, o Conselho Superior do Instituto Federal
podera, com anuéncia do Ministério da Educacdo, autorizar o ajuste da oferta desse nivel de ensino, sem prejuizo do indice definido
no caput deste artigo, para atender aos objetivos definidos no inciso | do caput do art. 72 desta Lei.



Principios da Administracao Publica - LIMPE

Para que os aparelhos do Estado realizem os seus
servicos e satisfacam de forma excelente as
necessidades coletivas, a Administracao Publica
necessita pautar-se em alguns principios norteadores.

“Art. 37. A administracao publica direta e indireta de
qgualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia” (CF, 1988).



LEGALIDADE

| MPESSOALIDADE
MORALIDADE
PUBLICIDADE
EFICIENCIA

Principios EXI_’_RESSPS da
ADMINISTRACAO PUBLIC#




Legalidade

Estrita obediéncia a lei;

Significa que nenhum resultado podera ser considerado bom
ou nenhuma gestao podera ser reconhecida como de
exceléncia a revelia da lei;

Em termos mais simples, segundo esse principio a
Administracao Publica s6 pode fazer o que a lei permite, e os
particulares tudo o que a lei nao proibe.

Mesmo que uma gestao apresente resultados eficientes,
eficazes ou efetivos, ela nao pode ser considerada exemplar se
desrespeitar as leis ou comprometer valores éticos e legais. A
conformidade legal é indispensavel para validar os resultados
obtidos.



Constituicao de 1988:

Art.52 Il — ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao
em virtude de lei;

Art. 37 caput — A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...



Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) (Lei Complementar n2 101/2000), no Brasil. Essa lei estabelece
normas para garantir a gestao fiscal responsavel e equilibrada por parte dos governos federal,
estadual e municipal.

Por que é dificil de ser cumprida?

1.Limite de gastos com pessoal: A LRF define que os gastos com pessoal ndo podem ultrapassar
60% da Receita Corrente Liquida (RCL) no caso de municipios, por exemplo. Muitos municipios,
especialmente os menores, dependem de receitas limitadas e tém estruturas administrativas
pesadas, dificultando o cumprimento desse limite.

2.Planejamento e controle rigoroso: A lei exige que gestores publicos apresentem metas fiscais
claras, acompanhem receitas e despesas com precisao e mantenham o equilibrio financeiro.
3.Crises econémicas: Em momentos de crise, quando as receitas caem, fica ainda mais dificil ajustar
as despesas, especialmente porque muitos gastos sao obrigatérios, como folha de pagamento e
previdéncia.

4.Politicas publicas essenciais: Mesmo quando as receitas estdo baixas, os gestores sao
pressionados a manter servicos essenciais, como saude e educacdao, o que pode levar a
descumprimento de limites fiscais.

5.Penalidades severas: Prefeitos e gestores que nao cumprem a LRF podem sofrer penalidades
legais, inclusive inelegibilidade, mas, na pratica, a aplicacdao dessas punicdes nem sempre € eficaz,
levando a uma sensa¢ao de impunidade ou descumprimento parcial.

Esse exemplo mostra que, apesar de ser uma lei essencial para o equilibrio das contas publicas, sua
aplicacdao na pratica é desafiadora, especialmente em realidades locais com escassez de recursos e
demandas crescentes da populacao.



Legalidade no IFSC

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO N° 028/2009/CS Florianopolis, 31 de Agosto de 2009.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IF-SC no uso das atribuigdes que lhe
foram conferidas e atendendo as determinagdes da Lei 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008,

Resolve:

Aprovar, ad referendum, o Estatuto do Instituto de Educaglo, Ciéncia e Tecnologia de

Santa Catarina.

Publique-se e

Cumpra-se.

CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS
Presidente



Legalidade no IFSC

[ ]|
BEN INSTITUTO FEDERAL -
BN santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO CONSUP N° 20, DE 25 DE JUNHO DE 2018,

Aprova o Regulamento Diditico-Pedagogico
do IFSC e dd outras providéncias.

A PRESIDENTE do CONSELHO SUPERIOR do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das atribuides
que lhe foram conferidas pelo Decreto de 15/04/2016, publicado no DOU de 18/04/2016 e
atendendo as determinacdes da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

Considerando as decisdes do Conselho Superior nas reumdes de 30/10/2017,
04/12/2017, 26/02/2018, 26/02/2018, 26/03/2018, 23/04/2018 e 25/06/2018;

RESOLVE:

Art. 1" Aprovar o Regulamento Didatico-Pedagdgico (RDP) do IFSC, em anexo.

Art. 2°  Revogar as Resolugdes CONSUP n° 41/2014 ¢ 60/2016.

Art. 3° Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagio.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER



Impessoalidade )

Nao fazer diferenciacao entre as pessoas: o tratamento diferenciado
deve ficar restrito apenas aos casos previstos em lei.

A cortesia, a rapidez no atendimento, a confiabilidade e o conforto
sao requisitos de um servico publico de qualidade e devem ser
agregados a todos os usuarios indistintamente.

o

Portanto, para as organizacdes publicas, nao existe “o
mais importante”, pois todos os usuarios sao preferenciais.

A administracao publica deve atender ao interesse coletivo, sem

favoritismos ou discriminacoes.

Exemplo: Contratar uma empresa para um servico publico deve
seguir critérios técnicos, nao preferéncias pessoais do gestor.



Pégina Inicial

Pos-graduacao gratuita no IFS@afaca
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Trabalhe no IFSC
Conhega as oportunidades para trabalhar no IFSC

Como instituicio piblica, o IFSC apenas contrata servidores efetivos, sejam professores ou técnicos-
administrativos, por meio de concursos publicos, de acordo com determinacdo da Lei 8.112/1990.

Para a selecdo dos candidatos sdo realizadas provas objetivas e também pode haver provas praticas
e/ou de titulos, de acordo com o cargo pretendido.

Ha reserva de vagas para portadores de deficiéncia e negros nos concursos publicos do IFSC.
Concursos publicos abertos e em andamento =

Em cada Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, 0 Quadro de Referéncia dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo estabelece os quantitativos lotacdo dos cargos dos niveis de
classificacdo “C", "D" e "E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administratives em

Educagdo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. A Portaria Interministerial 6172018

atualiza o quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Lotacdo dos cargos Técnico-Administrativo em
o
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https://www.ifsc.edu.br/acoes-inclusivas

Assisténcia estudantil

Assisténcia estudantil

Inicio > Estudantes >

Assisténcia Estudantil
Veja como funcionam as acdes da Assisténcia Estudantil

Com o objetivo de garantir condi¢es de acesso e permanéncia com éxito dos estudantes no
percurso formativo, o IFSC disponibiliza aos seus estudantes a assisténcia estudantil. S30
organizadas diversas acdes, por meio das guais os estudantes tém acesso a atividades
desportivas, apoio a participagdo em eventos, auxilio financeiro para pagar despesas como
alimentacdo, moradia, material escolar e transporte entre casa e escola, dentre outras.

Em caso de dividas, entre em contato com os setores de atendimento ao estudante em
seu campus.

Veja a regulamentacdo da assisténcia estudantil no IFSC %

Processo de revisdo da Assisténcia Estudantil 2022/2024

Mo segundo semestre de 2022, o IFSC deu inicio a0 processe de revis3o da politica de
assisténcia estudantil, com previsdo de conclusdo em 2024, Acompanhe e participe das
discussdes!

Acompanhe o processe de Revisdo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFSC >

indice de Vulnerabilidade Social (IVS)

0 indice de Vulnerabilidade Social (IVS) é um indice que caracteriza a situagdo de
vulnerabilidade social, calculado com base na renda e em agravantes sociais, e que pode ser
usado como critério de acesso exclusivo ou associado em programas de assisténcia
estudantil e/ou editais destinados aos estudantes do IFSC.

Mo momento o IVS estd sendo calculado somente com base na renda per capita que podera
ser obtida por meio do Cadastro Unico para programas sociais ou por meio de solicitag3o de




Moralidade

Pautar a gestao publica por um cédigo moral.
Os principios morais sao aqueles de aceitacao publica.

Nao é considerada moral qualquer matéria administrativa que ofenda
0os bons costumes, as regras de boa administracao, os principios de
justica e de igualdade e a ideia comum de honestidade.

Os atos publicos devem seguir padrdes éticos e atender as expectativas
de honestidade e boa-fé.

Exemplo: Evitar o nepotismo, como nomear parentes para cargos de

confianca, mesmo que a lei permita.
onm
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Nepotismo

A pratica do nepotismo se da quando um agente publico se utiliza de
sua posicao de poder para nomear, contratar ou favorecer conjuge,
companheiro, parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o 32 grau.

A principio essa pratica ja é vedada pela propria Constituicao Federal
de 1988 que determina que a administracdo publica deve ser
conduzida pelos principios da “moralidade e da impessoalidade”. No
entanto, algumas legislacbes esparsas tratam do tema de forma mais
especifica.

o
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Moralidade no IFSC

Valores

* COMPROMISSO SOCIAL, pautado pelo reconhecimento as diferencas histaricas, econdmicas, culturais
e sociais.

* DEMOCRACIA, pautada pelos principios de liberdade, participacdo, corresponsabilidade e respeito 3
coletividade.

* EQUIDADE, pautada pelos principios de justica e igualdade nas relacdes sociais e nos processos de
gestio.

« ETICA, pautada por principios de transparé&ncia, justica social, solidariedade e responsabilidade com o
bem publico.

+ INOVAGAO, pautada em praticas que estimulem acdes criativas e proporcionem solugdes
diferenciadas a sociedade.

* QUALIDADE, pautada na entrega de valor publico, oferecendo respostas efetivas as necessidades de
alunos e sociedade.

* RESPEITO, pautado pela importancia do dialogo no desenvolvimento das relagbes interpessoais.

* SUSTENTABILIDADE, pautada pela responsabilidade ambiental, social e econdmica.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024
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Publicidade

Significa ser transparente, dar publicidade aos fatos e aos dados.

A partir desse principio, exige-se ampla divulgacao dos atos
praticados pela Administracao Publica, ressalvadas as hipoteses de
sigilo previstas em lei.

Os atos da administracdao publica devem ser transparentes e
acessiveis a populacao, salvo excecdes legais.

Exemplo: A publicacdo de editais de licitacao em meios oficiais para
que todos tenham acesso as informacdes.
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Publicidade no IFSC
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Eficiéncia
Significa fazer o que é preciso ser feito com o maximo de qualidade ao menor
custo possivel.
Em outras palavras, significa buscar a melhor relacao entre qualidade do
servico e qualidade do gasto.
Os servicos publicos devem ser prestados com qualidade, agilidade e o melhor
uso dos recursos disponiveis.
O principio da eficiéncia implementou o modelo de administracao publica
gerencial voltada para um controle de resultados na atuacao estatal,
sociedade.

Exemplo: Implementar sistemas digitais para reduzir a burocracia e o tempo de
espera em servicos como emissao de documentos.
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Campus conduz implantagio de programa de eficiéncia energética na Rede Federal e universidades

Noticia

Inicio > Comunicagdo > Noticia

Categorias

Campus conduz implantagao de programa ==

s H £t Didascélico

de eficiéncia energética na Rede Federal e

Ensino
universidades o
NSTITUCIONAL Dat: 03 nov 2022 11:26 03 nov 2022 11:43 Estude no IFSC
0 Caémpus Floriandpolis conduz hd pouco mais de um ano, em nivel nacional, o Programa para Desenvolvimente em Eventos
Energias Renovéveis e Eficiéndia Energética na Rede Federal (EnerglF) do Ministério da Educacdo (MEC). O Programa Extensh

ensao

EnerglF, instituido pela Portaria 941/2020, possibilita a aplicacio de medidas de melhoria no desempenho energético
nas institwi¢des publicas de ensino. Para isso, estabelece objetivos especificos dos quais alguns ja estdo em andamento Governo Federal

e outros em fase de implantagio. Segundo o professor do Campus Floriandpalis, Rubipiara Fernandes, é precisa

desenvolver a cultura de sustentabilidade energética nos cdmpus dos Institutos Federais e também das Universidades, Imprensa
que passam 5 integrar as agBes do Programa a partir de 2023. Os professores James Silveira e Rafael Rodrigues atuam .
. ~ Inovagdo
a0 lado de Fernandes na coordenacdo do projete.
- " - " . N . Institucional
A iniciativa envolve mais de 300 servidores em todo o pais, com um investimento total de R$ 26 milhges, e tem como
objetives especificos como qualificar 15 laboratérios nas unidedes do Rede Federal de Educagdo Tecnologica, trés em  [ntemaciona

cada regifo do pais, por meio de aquisicio de equipsmentos que desm sustentscio as atividades de capacitacio,
levantamento e anélise da efici&ncia energética. "Um deles serd no Cdmpus Floriandpalis. Esse laboratdrio sera piloto, € JIFsC
auxiliarad na rea do ensino, das capaditagies e também de pesquisa. A escolha pelo IFSC aconteceu por ser a base do

projeto, e s gesto dele ¢ feica toda por aqui: somos 17 servidores, entre docentes e técnico-adminiswativos, alémde 012 O1CH!
alunos bolsistas atuando na iniciativa”, conta Piara, que revela também que a compra dos equipamentos aconteceu via Oportunidades
pregdo em outubro.

Pesquisa
Implantar um Portal de Gerendamento Energético (PGEN), envolvendo sistema de banco de Dados, Plataforma WEB e
sistema eletrénico de leitura de dados de unidades da rede de Educagiio Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPCT); Sepe
desenvolver material didatico para os temas estratégicos ligados 3 eficiéncia energética; capacitar profissionais da rede -
EPCT para trabalhar temas ligados 3 eficiéndia energética, ampliar o nimero de cursos ofertades na area de eficiéncia sne
energética, e realizar o 2° Workshop EnerglF, s30 também sdo metas do Programa EnerglF. “Os materiais didaticos € 05 Trapaine no IFSC
PPCs (Projetos Pedagdgicos de Cursa) dos cursos, de todos os niveis, [ estio prontos”, destaca Fernandes.

Para Rodrigues, dentre os objetives do Programs, o gerenciamento de energia & © mais desafiador, pois € o que . N -
. L . . e . Notirias nor CAmnis



AGENTES E GESTORES
PUBLICOS.




Quem atua na Administracao Publica?

Particulares

Agentes Servidores €m

politicos Publicos colaboragao
com o Poder

mn PUblico
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Exercem func¢des de representagao politica, formulagdo de politicas
publicas e direcao superior.

Componentes do governo em seus primeiros escaldes, por
exemplo:

Chefes do Poder Executivo (presidente, governador e prefeito) e seus
imediatos (ministros e secretarios);

Membros das corporacoes legislativas (senadores, deputados e
vereadores);

Membros do Poder Judicidrio (ministros, juizes e
desembargadores);

Membros do Ministério Publico (promotores e procuradores de
justica);

"embros do Tribunal de Contas (conselheiros e auditores
stitutos).
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Servidores Publicos

Servidores publicos sdao pessoas contratadas para exercer funcdoes em
orgaos e entidades da administracao publica, em qualquer esfera de
governo (federal, estadual, distrital ou municipal). Eles desempenham
atividades que atendem diretamente ao interesse publico e estao
vinculados ao Estado, sendo pagos com recursos publicos,podendo ser:

servidores estatutarios: Regidos por um estatuto proprio (como a Lei
n2 8.112/1990 para servidores federais), tém vinculo permanente
com o poder publico e geralmente sdao aprovados por concurso
publico.

Exemplo: Professores de escolas publicas, policiais civis.

empregados publicos: Contratados pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), possuem vinculo de emprego, mas ainda

servem ao Estado.
o Exemplo: Funcionarios de empresas publicas como a Caixa Econdmica
11
s Federal.
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Servidores Publicos

servidores estatutarios: Regidos por um estatuto préprio (como a Lei n2
8.112/1990 para servidores federais), tém vinculo permanente com o poder
publico e geralmente sao aprovados por concurso publico.
Exemplo: Professores de escolas publicas, policiais civis.

empregados publicos: Contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), possuem vinculo de emprego, mas ainda servem ao Estado.

Exemplo: Funcionarios de empresas publicas como a Caixa Econdmica
Federal.

servidores temporarios. Contratados por tempo limitado para atender a
necessidades temporarias de interesse publico, sem necessidade de
concurso publico.

Exemplo: Médicos contratados para campanhas de vacinacdao emergencial.



Particulares em colaboracao com o Poder
Publico

sao pessoas fisicas ou juridicas que, apesar de nao serem servidores publicos,
desempenham funcdes de interesse publico em cooperacdao com o Estado. Esses
particulares, por sua vez, atuam sob delegacao ou autorizacdao do poder publico
para a execucao de determinados servicos ou atividades.

Exemplos:

1.Concessiondrias de servicos publicos: Empresas privadas que recebem a
concessao para explorar servicos essenciais, como fornecimento de energia
elétrica, transporte publico e saneamento basico.

2.Permissionarios de servigcos publicos: Particulares que recebem permissao para
executar servicos publicos de menor porte, como transporte escolar ou taxis.
3.Servigos notariais e de registro: Cartdrios, que exercem atividades delegadas
pelo poder publico, como registros civis e autenticacdes de documentos.
4.Agentes honorificos: Cidadaos que, voluntariamente, colaboram com o poder

publico, como jurados em tribunais do juri ou mesarios em eleicdes. oo
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Agentes e gestores publicos no IFSC

Agentes: servidores publicos e particulares (servicos
terceirizados)

Gestores: servidores publicos que ocupam cargos de
chefia
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Referéncias: Legislacoes

* Instituicao da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111892.htm
* Constituicao Federal:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.h
tm

* Criacdo de cargos efetivos, cargos de direcdo e funcdes
gratificadas no ambito do Ministério da Educacao, destinados as
instituicbes federais de ensino:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2012/lei/L12677.htm
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Referéncias: Sites e documentos
institucionais do IFSC

Portal do IFSC: http://www.ifsc.edu.br/

Documentos norteadores do IFSC (PDI, Estatuto, Regimento Geral, Politica de
Comunicacao, Plano Diretor de Tecnologia de Informacdo — PDTI):
http://www.ifsc.edu.br/menu-institucional/menu-docs-norteadores

Trabalhe no IFSC: http://www.ifsc.edu.br/menu-institucional/trabalhe-no-ifsc

Editais de Extensao: http://www.ifsc.edu.br/extensao/editais

Acesso a Informacao: http://www.ifsc.edu.br/menu-institucional/acessoainformacao
Gestao por processos: http://cpn.ifsc.edu.br/

Planejamento: http://www.ifsc.edu.br/menu-institucional/planejamento

Comité Permanente de Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional:
http://www.ifsc.edu.br/copadin

Estrutura Organizacional: http://www.ifsc.edu.br/menu-institucional/estrutura
Colegiados: http://www.ifsc.edu.br/menu-institucional/colegiado
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