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Organizacoes/Entidades sociais sao entidades sem fins
lucrativos que tem como objetivo promover o bem-estar da
comunidade. com auxilio do Estado.

Esses Iinteresses podem ser relativos a cultura, ao ensino e a
pesquisa, ao desenvolvimento das tecnologias, a protecao ao
ambiente, a saude.Elas atuam em diversas areas, como saude,
educacao, meio ambiente, cultura e direitos humanos.



Modelos comuns




caracteristicas

FUNDACOES

Personalidade Juridica Propria, Area de atuacao: Educacao, cultura, pesquisa,

Administrada por um conselho curador. salide, meio ambiente, assisténcia social.
Formalmente reconhecidas apos registro e aprovacao

do Ministerio Publico. Desafios das Fundacoes

Finalidade Social: Atuam para o bem comum, e Garantir sustentabilidade financeira a longo
conforme seus objetivos. prazo

Patrimonio Inicial: Sustentam-se com bens ou recurso! s 5

doados na fundacio e Assegurar transparencia na gestao.
Regulacao Estrita: Fiscalizadas pelo Ministério Publico [EMEIIC gelcllgigtlagSiglicielelsgieSNelo]SifVels
nara garantir o uso correto do patriménio. estabelecidos no estatuto.

e Criacao: Patrimonio doado e definicao de
objetivos socialis. Exemplos de Fundacoes

e Estatuto: Documento legal que orienta e Fundacao Abring: Defesa dos direitos das
administracao e acoes. criancgas e adolescentes.

o Gestao: Administrada por conselhos ou e Fundacao Roberto Marinho: Educacgao e cultura
diretorias. e Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz). Pesquisa em

e Financiamento: Recursos adicionais vém saude publica.
de doacdes, parcerias e rendimentos. e Fundacao SOS Mata Atlantica: Preservacao

ambiental.



ASSOCIACOES

e Criadas com base em um estatuto, que define suas
finalidades, estrutura administrativa e regras de
funcionamento.

e Gestao Democratica: Possuem uma diretoria eleita
pelos associados, responsavel por administrar e tomar
decisoes.
participativa, geralmente por meio de assembleias. | Recursos podem vir de mensalidades dos associados,

e Finalidade Diversificada: como cultura, esporte, doacdes, patrocinios ou realizacio de eventos.
meio ambiente, educacao e saude. e Os membros contribuem com trabalho voluntario e

Burocracia para projetos publicos. participam das decisbes por meio de assembleias

gerais.

caracteristicas
e Formacao Voluntaria: criadas por um grupo de
pessoas que compartilham objetivos comuns.
e« Sem Fins Lucrativos: Todo recurso obtido e
reinvestido nas atividades da associacao.
o Autonomia e Democracia Interna: A gestao

Importancia das Associacoes
e Fortalecimento da Comunidade:
Promovem a organizac¢ao e uniao de
pessoas em prol de objetivos comuns.
e Cidadania Ativa: Estimulam a participacao
soclal e a colaboracao entre individuos.

Exemplos de Associacoes no Brasil

e Associacao Brasileira de Imprensa (ABI). Defesa
da liberdade de imprensa.

e Associacao Brasileira de Protecao aos Animais
(ABPA): Protecao e cuidado com animais.

e Associacao Nacional de Pos-Graduandos (ANPG):
Apoio a estudantes de pos-graduacao.

e Associacao dos  Moradores:  Organizacao
comunitaria para melhorias locais.

e Defesa de Direitos: Lutam por melhorias e
pela garantia de direitos em diferentes
areas.




COOPERATIVA

Caracteristicas

Propriedade Coletiva: Os membros sao donos da
organizacao e tem voz nas decisdoes, com cada
membro tendo direito a um voto,
iIndependentemente do numero de cotas que possul.
Objetivos Comuns: Buscam  atingir metas
economicas ou sociais de interesse coletivo, como
reduzir custos ou melhorar a qualidade de vida de
seus membros.

Distribuicao Justa dos Lucros: Os lucros ou
excedentes gerados sao divididos de forma
proporcional a participacao de cada membro na
cooperativa, € nao de acordo com a quantidade de
capital investido.

Autonomia e Independéncia: As cooperativas sao
autonomas e independem de estruturas externas,
embora possam trabalhar em parceria com outros
grupos, Como governos ou empresas.

Gestao Democratica: A gestao e democratica e
baseada no principio da igualdade de todos os
membros. Cada cooperado tem direito a um voto nas
assembleias e decisoes.

Desafios das Cooperativas

1.Gestao Coletiva; Pode ser dificil conciliar os
interesses de todos os membros.
2.Sustentabilidade Financeira; Manter os recursos e a

viabilidade da cooperativa ao longo do tempo pode
ser um desafio.

3.Conflitos Internos: Diferencas de opiniad ou
objetivos entre os membros podem gerar conflitos.

Exemplos de Cooperativas no Brasil

1.Cooperativa de Credito Sicredi: Oferece servigos
financeiros a seus membros.

2.Cooperativa Agricola Copagro:
comercializacao de produtos agricolas.

3.Cooperativa dos Catadores de Materiais Reciclavels:
Coleta e destinacao de residuos, gerando beneficios
socials e ambientais.

4.Cooperativas de Trabalho: Profissionais autonomos,
como advogados ou arquitetos, que se unem para
oferecer seus servicos.

Atuante na



INSTITUICOES/ENTIDADES FILANTROPICAS

Caracteristicas

o Gestao: Administradas por conselhos ou

e« Sem Fins Lucrativos: Todo recurso obtido é diretoriag com apoio de voluntarios e
reinvestido em  suas  atividades, sem especialistas.
distribuicao de lucros. o Financiamento: Recebem recursos por meio
e Finalidade Social: foco em populacdes carentes de doagdes, convenios governamentais,
ou causas especificas. caridade, atendimento eventos beneficentes e iniciativas privadas.
gratuito/baixo custo o Transparéncia: Devem prestar contas a

e Dependem de doacdes, parcerias, CONVENIos sociedade, mostrando como utilizam os

com o governo e voluntariado recursos.
e Podem receber o titulo de Entidade o Parcerias: Trabalham em conjunto com

Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), o governos, empresas € outras organizacoes
que as isenta de impostos em troca da para ampliar seu alcance.
prestacao de servicos gratuitos a populacao.

Exemplos de Instituicoes Filantropicas no Brasil
1.Santa Casa de Misericordia: Hospitals que atendem gratuitamente pelo SUS.
2.Fundacao Dorina Nowill para Cegos: Apoio a pessoas com deficiencia visual.
3.AACD (Associacao de Assisténcia a Crianca Deficiente). Reabilitacao de pessoas com deficiencia.
4.Pastoral da Crianca: Apoio a saude e nutricao de criancas em situacao de vulnerabilidade.




MOVIMENTOS SOCIAIS E COMUNITAROS

e Origem Local: Criadas e geridas pelos proprios
membros da comunidade, com foco nas
demandas locais.

e Autonomia: independentes de orgaos
governamentais, possiveis parcerias.

e Participacao Coletiva: Envolvem os moradores

na tomada de decisoes e nas acoes realizadas.

e Sem Fins Lucrativos: Trabalham para o bem-
estar da comunidade, sem objetivo de lucro
financeiro.

e Diversidade de Atuacao:

e Podem atuar em diversas areas como saude,
educacao, moradia, melio ambiente, cultura e
lazer.

Exemplos
Grupos Culturais e Esportivos
Coletivos Ambientais

Redes de Apoio Social
Rede/associacao de moradores

Como Funcionam
Formacao: Surge da mobilizacao da comuinidade em torno
de um objetivo comum.
Gestao Democratica: As decisoes sao tomadas
coletivamente, em assembleias ou reunides comunitarias.
Financiamento: Recursos podem vir de contribuicoes dos

membros, parcerias com empresas, doacoes ou apolio
governamental.

Execucao de Projetos: Planejam e realizam acoes voltadas
para atender as necessidades da comunidade.

Acao coletiva, nao necessariamente institucionalizada,
busca mudancas sociais e politicas.

Desafios

Dificuldade de captar financiamento para os projetos.
Descontinuidade: Dependem do engajamento dos
membros, que pode diminuir com o tempo.

Conflitos Internos: Divergéncias entre os participantes
podem prejudicar as acoes.

Reconhecimento: Podem ter dificuldade de estabelecer
parcerias ou obter apolio externo.



ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONGS

AREAS DE ATUAGAO CARACTERISTICAS
e Educacao: Projetos de alfabetizacao e cursos.
e Saude: Campanhas de vacinacao e atendimentos o Autonomia em relagao ao governo.
medicos. e Sem fins lucrativos.

Meio Ambiente: Preservacao de ecossistemas.
Direitos Humanos: Defesa de minorias e refugiados.
Assisténcia Social: Distribuicao de alimentos,

Foco no proposito social.

Participacao ativa de voluntarios.
abrigos. Atender areas onde o governo nao
chega.

Inovacgao social

Fontes de Financiamento:
e Doacoes (pessoas e empresas).
e Editais e projetos.
e Financiamento internacional.

Exemplos de ONGs Conhecidas
Greenpeace: Melo ambiente.

Medicos Sem Fronteiras: Assistencia medica.
Instituto Ayrton Senna: Educacgao no Brasil.
Amnesty International: Direitos humanos.

Desafios Enfrentados

e Sustentabilidade financeira.

 Manter credibilidade e transparencia.

e Colaborar com o governo sem perde
independéncia.




OSCIP (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO)

AREAS DE ATUACAO
o diversas areas definidas pela Lei n°® 9.790/1999, desde que voltadas
ao interesse publico, como:
e Assisténcia social
e Promogao da cultura, conservacao do patrimonio historico e artistico
* Educacao e capacitacao profissional
e Saude preventiva e assistencial
e Seguranca alimentar e nutricional
e Defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente
e Promocao do voluntariado
 Promogao da etica, da paz, dos direitos humanos, da democracia
e Pesquisas cientificas, tecnologicas e de inovagao

Desafios Enfrentados
e Burocracia para obtencao e manutencao da
qualificacao - Exige adequacao estatutaria e
cumprimento rigoroso de requisitos.
Sustentabilidade financeira - Muitas dependem de
parcerias e doacoes que podem oscilar.
Fiscalizacao e prestacao de contas - A exigéncia de

relatorios detalhados demanda estrutura
administrativa.

Concorréncia por recursos - Disputa por editais e
patrocinios com outras OSCs.

Baixo conhecimento da populacao - Muitas pessoas
e empresas nao conhecem os beneficios de apoiar

OSCIPs.

CARACTERISTICAS

Entidade privada e sem fins lucrativos
Qualificacao juridica especial - Concedida pelo

Ministerio da Justica.

Firmar Termos de Parceria com o poder publico
Beneficios fiscais — Pessoas fisicas e juridicas podem
deduzir doacoes do imposto de renda.

Transparencia — Obrigacao de prestar contas e publicar
relatorios anuais de atividades e demonstracoes
contabels.

Gestao formalizada - Conselho Fiscal e Assembleia
previstos no estatuto

Exemplos de OSCIPs Conhecidas

Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade  Social, Instituto  de
Pesquisas Ecologicas (IPE), Instituto Akatu,

Instituto Ayrton Senna (a atuou como
OSCIP).



Caracteristica ONG OSCIP

Definicao legal Nao tem definicdo legal especifica Qualificacdo legal (Lei n® 9.790/1999)
Natureza Termo popular para entidades sem fins lucrativos Titulo concedido pelo Ministério da Justica
Parcerias com governo Possivel, mas com mais burocracia Pode firmar Termo de Parceria
Beneficios fiscais Nio automaticamente Sim, deducdo no IR para doadores
Requisitos Registro como associacao/fundacao Cumprir requisitos legais especificos
Prestacao de contas Depende do estatuto e financiadores Obrigatdria ao M) anualmente

TODA OSCIP E UMA ONG, MAS NEM TODA ONG E UMA OSCIP.
A OSCIP E UM "SELO" QUE UMA ONG PODE CONQUISTAR PARA TER MAIS LEGITIMIDADE,
BENEFICIOS FISCAIS E FACILIDADE DE PARCERIA COM O PODER PUBLICO.



Burocracia: Embora as leis tenham avancado, a burocracia
e a complexidade dos processos para firmar parcerias ainda
podem ser um desafio para as organizacoes sociais.

Recursos: A captacao de recursos e a sustentabilidade
flnanceira das organizacoes continuam sendo uma
preocupacao, especialmente em tempos de crise.

Inovacao Social: A legislacao recente tem incentivado a
Inovacao nas abordagens das organizacoes sociais,
permitindo que elas experimentem novas formas de
atender as necessidades sociais.
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OPORTUNIDADES




ALGUMAS
DEFINICOES
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IMPACTO SOCIAL

refere-se as mudancas ou efeitos
positivos ou negativos que uma agao,
projeto, politica, ou Iniciativa causa na
sociedade ou em uma comunidade
especifica. Essas mudancas podem
ser percebidas em  diferentes
aspectos, como qualidade de vida,
bem-estar, educacao, saude, melo
ambiente, seguranca, cultura, entre
outros.




Caracteristicas principais do impacto social.

Dimensao comunitaria ou coletiva: O impacto € sentido por grupos de pessoas ou pela
sociedade como um todo, e hao apenas por individuos isoladamente.

Escala: Pode ser local, regional, nacional ou ate global
Temporalidade: Pode ter efeitos de curto, medio ou longo prazo.

Mensurabilidade: Pode ser medido
qualitativamente (mudancas de
comportamento, fortalecimento da
comunidade) ou quantitativamente
(humeros de pessoas beneficiadas,
reducao de indices negativos).




Medidas e Avaliacao:

nume
qualic
perce

ndicadores de Impacto: As entidades poc

ade ambiental, ) e qualitativos (como relatos de

Metodos de Avaliacao:
Pesquisa de Satisfacao: Coletar feedback de beneficiarios para entender a eficacia das

aCoes.

em usar indicadores quantitativos (como
‘0 de atendimentos, aumento na renda, indices de saude, educacao, ou

peneficiarios/escutar as

nDcoes das pessoas afetadas) para medir seu impacto.

Estudos de Caso: Analisar situacoes especificas que demonstram o iImpacto positivo.
Avaliacoes de Longo Prazo: Monitorar mudancas ao longo do tempo para medir a
sustentabilidade dos resultados.

Relatorios de Impacto: Muitas organizacoes elaboram relatorios anuais que
documentam suas atividades e resultados, promovendo transparencia.



POLITICA PUBLICA

E o conjunto de acoes, diretrizes e decisées tomadas por governos ou autoridades publicas para resolver
ou atender as necessidades da sociedade.

Essas acoes podem abranger diferentes areas, como educacao, saude, seguranca, infraestrutura,
economia, meio ambiente, entre outras.

E o resultado de processos que incluem o planejamento, a implementacao e a avaliacdo de medidas que
buscam promover o bem-estar coletivo e atingir objetivos sociais, economicos ou politicos.

Caracteristicas principais:

Origem: E elaborada por instituicées governamentais, como prefeituras, governos estaduais e o governo
federal.

Finalidade: Busca atender ao interesse publico, garantindo direitos e promovendo melhorias na
qualidade de vida da populacao.

Processo continuo: Inclui etapas de formulacao, execucao e avaliacao para garantir eficacia e eficiéncia.
Base legal: Geralmente € fundamentada em leis, regulamentos ou programas governamentais.

Por exemplo, um programa nacional de vacinacao, uma politica de saneamento basico ou a criacao de
um sistema de transporte publico eficiente sao exemplos de politicas publicas.



Relacao das Entidades sociais com as Politicas Publicas

Complementaridade: As entidades sociais atuam de forma complementar aos
servicos publicos, ajudando a preencher lacunas em areas onde o governo pode
nao ter capacidade de atender a demanda. I1sso € especialmente importante em
areas vulneraveis, como saude, educacao e assistéencia social.

Participacao na Formulacao de Politicas: As entidades sociais muitas vezes
participam da formulacao de politicas publicas, trazendo experiencias €
conhecimentos praticos sobre as necessidades da populacao. Isso e facilitado
por foruns e conferéncias onde representantes de diferentes setores podem
dialogar.

Monitoramento e Avaliacao: Muitas entidades sociais desempenham um papel
crucial no monitoramento e na avaliacao das politicas publicas, contribuindo para
a melhoria continua das iniciativas governamentais.



INOVACAO SOCIAL

refere-se ao desenvolvimento de novas solucoes — sejam idelas,

praticas, p

rodutos, servicos ou modelos organizacionals — que

atendem ¢
a0 Mesmo

e forma eficaz as necessidades socials ou ambientais,
tempo em que criam valor para a sociedade como um

todo. Essas Inovacoes sao projetadas para resolver problemas
complexos, promovendo iImpacto positivo e sustentavel.

Seu foco esta na transformacao social, ao contrario da
iInovacao tradicional, que visa principalmente lucro ou
avanco tecnologico.




Caracteristicas principais da inovacao social:

Foco no bem-estar coletivo
Colaboracao
Sustentabilidade
Escalabilidade

Resolucao de problemas complexos




Exemplos de Inovacao social:

Microcredito: Sistema de pequenos emprestimos para pessoas de baixa renda, geralmente
excluidas do sistema bancario, para fomentar o empreendedorismo local.

Plataformas de economia compartilhada: Aplicativos ou servicos que promovem O
compartilhamento de bens e servicos, como transporte coletivo ou hospedagem acessivel.

Educacao inclusiva: Projetos que utilizam metodologias e tecnologias para incluir criancas
com necessidades especials ho ensino regular.

Energia renovavel acessivel: Desenvolvimento de solugcoes de energia limpa e barata para
comunidades sem acesso a eletricidade.




Ela representa um caminho para
enfrentar desafios globais, como
desigualdade, mudancas climaticas e
exclusao social, usando criatividade,_
cooperacao e foco em resultados que
beneficiem amplamente a sociedade.



TECNOLOGIA SOCIAL

e um conceito que se refere a solucoes inovadoras e
reaplicavels, desenvolvidas com a participacao ativa da
comunidade, para resolver problemas sociais de forma
sustentavel, acessivel e inclusiva

Essas solucoes sao baseadas no conhecimento local,
promovem o empoderamento das pessoas envolvidas e
tem como objetivo transformar positivamente a
realidade social.



Principais caracteristicas da tecnologia social:

Participacao comunitaria
Baixo custo e simplicidade
Sustentabilidade
Reaplicabilidade
Impacto social positivo




Exemplos de tecnologia social:

Cisterna de placas: Sistema simples e barato para captar e armazenar agua da chuva,
amplamente utilizado em regides semiaridas do Brasil.

Banco comunitario: Instituicdao financeira gerida pela propria comunidade para
promover a inclusao financeira e o desenvolvimento local.

Fogoes ecologicos: Equipamentos que reduzem o consumo de lenha e a emissao de
fumaca, melhorando a saude e preservando recursos naturais.

Educacao de jovens e adultos (EJA): Metodologias participativas para alfabetizar e
formar pessoas de comunidades vulneraveis.

Tecnologias Assistivas: metodologias e tecnologias para incluir criancas com
necessidades especiais no ensino regular.



O MENINO
¥ QUE
DESCOBRIU
O VENTO
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Inovacao social; E mais ampla e pode vir de
diversos setores (governos, ONGs,
empresas, academia), buscando resolver
problemas sociais complexos.

Pode ser mais complexa, abrangendo
mudancas sistéemicas ou modelos que
envolvem multiplos atores e areas.

Enfoque: Transformacao social,
colaboracao multissetorial e
sustentabilidade

Tecnologia social: Geralmente e
especifica, focada em solugoes praticas
e facilmente replicaveis.

Surge, em grande  parte, do
conhecimento popular ou comunitario
e tem uma aplicacao local, resolvendo
problemas especificos.

Enfoque: Funcionalidade, baixo custo e
simplicidade.




