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Norteia o Plano de Gestão da
Instituição

Planejado para ser executado
em quatro anos

Relacionado diretamente ao
ciclo de gestão de um reitor

Serve como orientação para os
demais planos institucionais

MODELO DE GESTÃO DE
ESTRATÉGIA DA UFRN



Estabelece as diretrizes para a
gestão no quadriênio (atual:
2019-2023)

Baseado na metodologia do
Balanced Scorecard (BSC)

Propõe um novo Mapa
Estratégico da UFRN, que
resume os compromissos
assumidos pela gestão

PLANO DE GESTÃO
2019-2023



Agrupa os desafios institucionais em três perspectivas inter-relacionadas

MAPA ESTRATÉGICO

Sociedade
Desenvolvimento

Acadêmico
Desenvolvimento

Institucional

Composto de 10 objetivos estratégicos mensurados por 62 indicadores. 



MAPA
ESTRATÉGICO



Os indicadores estratégicos são medidas de
desempenho que visam aferir a eficácia da
execução do planejamento estratégico, sendo
uma forma de mensurar o alcance dos objetivos
traçados.

INDICADORES
Cada indicador é formado de metas e iniciativas
estratégicas



Baseada no grau de realização
das metas e iniciativas contidas
em cada objetivo estratégico

Para tal, reuniões periódicas,
ocorrem com os principais
responsáveis pelos indicadores.

MONITORAMENTO DA
EXECUÇÃO DA ESTRATÉGIA



Necessidade de
adoção de uma
plataforma de
registro e
monitoramento da
estratégia



SISTEMA DE INDICADORES ESTRATÉGICOS DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
SIEDI



Gestores da administração
central 

Registro do desempenho dos seus indicadores

Registro das iniciativas

Registro de observações qualitativas necessárias
(Dificuldades encontradas, formas de superação e
sugestões diversas)

SIEDI
Permite



Unidade responsável pela
coordenação da gestão
estratégica

Aquisição de dados e informações organizadas para
a tomada de decisões

SIEDI
Permite



Elaboração anualmente um relatório de
acompanhamento da execução do Plano de Gestão

A coordenação da Pró-reitoria
de Planejamento

SIEDI
Permite



Gestor de planejamento do SIEDI
ou

Membro da equipe de planejamento do SIEDI

Gestor de planejamento de unidade do SIEDI
(Responsável por inserir o desempenho da unidade)

SIEDI
Papeis



SIEDI
Mapa Estratégico
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SIEDI
Cadastro do Plano de Gestão
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SIEDI
Meus Indicadores



SIEDI
Saiba Mais
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Registro a execução
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Checkpoint
 

É o ponto de verificação e registro
do andamento da meta anual no
sistema. Geralmente são quatro

checkpoints por ano, representados
por códigos

 
Exemplo: C.22.2 segundo

checkpoint do ano de 2022
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SISTEMA DE INDICADORES ESTRATÉGICOS DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

SIEDI

https://siedi.ufrn.br/siedi

