Curso Basico de Letramento racial

Modalidade EAD - Carga horaria: 24 horas

Produzido por IA com
revisao de Luiz Herculano de Souza Guilherme e Jesué Graciliano da Silva



APRESENTACAO

O curso é voltado para estudantes, professores e
servidores técnico-administrativos de instituicoes de
ensino, pesquisa e extensao e pretende promover o
desenvolvimento de competéncias criticas e

antirracistas.

A abordagem incorpora videos, leituras em PDF,

debates e reflexoes individuais e coletivas.

Os conceitos utilizados baseiam-se em pesquisas de
estudiosos como France Winddance Twine e Lia
Vainer Schucman, que definem o letramento racial
como um conjunto de praticas pedagodgicas e
culturais destinadas a reeducar o olhar social para
que seja possivel responder as tensdes raciais e
desconstruir formas de pensar e agir naturalizadas
nas relagdbes entre brancos e negros. Fonte:

em.com.brfundacaotelefonicavivo.orqg.br.



https://www.em.com.br/diversidade/2024/02/6796399-o-que-e-letramento-racial-e-qual-a-sua-importancia.html#:~:text=Mas%20o%20que%20%C3%A9%20o,e%20pesquisadora%20Lia%20Vainer%20Schucman
https://www.fundacaotelefonicavivo.org.br/noticias/letramento-racial-saiba-o-que-significa-esse-conceito/#:~:text=antirracista

PROGRAMA

gestao institucional

Moédulo CH | Eixos principais (frases breves)

1 — Fundamentos e |8 h Definicdo de letramento racial, histéria do

contextos racismo, leis brasileiras; reconhecer a
branquitude e perceber o racismo como
fenbmeno presente

2 - Linguagem, |8 h |Analise da linguagem, midia e -curriculo;

cultura e educagao identificacdo de esteredtipos; apropriacdo da
gramatica racial e suas implicagbes para
criangas e adultos

3 - Praticas |8 h | Construcdo de politicas e agdes institucionais;

antirracistas e desenvolvimento de planos de acao;

formacdo de redes e protocolos para
enfrentamento de racismo nas escolas e

ambientes de trabalho




OBJETIVO

Promover letramento racial como processo de
reeducacao, permitindo que participantes
compreendam o racismo como fendmeno
historico e atual e desenvolvam competéncias
para construir ambientes escolares e
administrativos antirracistas. Essa formacao
responde ao ‘reconhecimento da branquitude’,
a percepcao de que o racismo nao € apenas
heranca historica, a compreensao de que
identidades raciais sao aprendidas e que e
necessario apropriar-se de uma gramatica
racial capaz de interpretar codigos e praticas

racializadas



METODOLOGIA

O curso utiliza aulas expositivas mediadas por
videos e slides, discussdes em foruns, analise
de legislacbes e reportagens, dinamicas de

casos e um projeto final.

Cada modulo contém leituras complementares,
como a reportagem do Estado de Minas sobre a
criacao do letramento racial e seus cinco
fundamentos; a noticia da Fundacao Telefbnica
Vivo que explica o letramento racial como ponto
de partida para uma educacao antirracista; e o
artigo do Centro de Referéncias em Educacao
Integral que ressalta a necessidade de
desconstruir praticas naturalizadas e de

atuacao coletiva.



Sugere-se o0 uso de videos didaticos (por
exemplo, “O que é letramento racial?” do
Instituto Claro e “Letramento racial e educacéao
antirracista” disponivel no YouTube) e cartilhas
ou manuais (como a Cartilha de Letramento
Racial da Defensoria Publica do RS e a Cartilha
Antirracista do Ministério Publico do PA) como
material de apoio. As discussoes sao orientadas
para que cada publico (estudantes, docentes,
técnicos) possa relacionar o conteudo com sua

realidade institucional.



AVALIACAO

A avaliacao combina participacdo em foruns,
entrega de um plano de acao antirracista
(descrito no final do mdédulo 3) e 10 questoes
objetivas ao final de cada moédulo. Cada
conjunto de questdoes serve para revisar
conceitos, leis e praticas estudados no

respectivo modulo.



Moédulo 1 — Contextos (8 h)

O primeiro modulo do curso dedica-se aos
fundamentos histoéricos e conceituais do
letramento racial. Comegamos explicando de
onde vem o termo: em 2003, a sociologa
afro-americana France Winddance Twine
cunhou “racial literacy” para designar um
conjunto de praticas que permitissem as

pessoas ler e responder as tensoes raciais de



modo critico. No Brasil, a psicologa e
pesquisadora Lia Vainer Schucman traduziu a
expressao e a inseriu no debate académico.
Ambas defendem que o letramento racial € uma
série de estratégias educativas destinadas a
desconstruir formas de pensar e agir
naturalizadas nas relacoes entre brancos e

negros

Essa perspectiva desloca o conceito de
letramento do campo exclusivamente linguistico
para a esfera social. Letrar-se racialmente
significa aprender a perceber o racismo como
estrutura histérica e atual, reconhecer
privilégios associados a branquitude,
compreender que identidades raciais sao
socialmente aprendidas e apropriar-se de uma
gramatica e um vocabulario que permitam

Interpretar praticas racializadas



Cada uma dessas dimensdes sera trabalhada
no modulo por meio de analises historicas,
reflexbes pessoais, estudos de caso e leituras

criticas.

O que é o letramento racial?

A reportagem do Estado de Minas sintetiza bem
o conceito ao lembrar que ele foi criado para
responder individualmente as tensoes raciais e,
ao lado de respostas coletivas como cotas e
politicas publicas, busca reeducar as pessoas

sob uma perspectiva antirracista.



Essa reeducacao implica reconhecer que o
racismo nao acabou com o fim da escravidao e
que suas manifestacoes se reinventam nos
discursos, nas instituicoes e na vida cotidiana.
Por isso, educadores e ativistas chamam a
atencao para a necessidade de estudar a
historia do racismo, compreender o processo de
construcao do mito da democracia racial e
identificar as sutis formas de discriminacdo —

as chamadas microagressoes.

Ao discutir o letramento racial, enfatiza-se
também a importancia do reconhecimento da
branquitude como categoria social. Muitas
vezes, a identidade branca € tratada como
padrdo universal e torna-se invisivel,
reconhecer a branquitude € olhar para os
privilégios e as vantagens invisiveis que
acompanham essa identidade e que estruturam

relacbes de poder.



Como explica a educadora Janine Rodrigues,
citada no Estado de Minas, o letramento racial
“vai nos ajudar a desconstruir formas racistas
de pensar, porque o Brasil foi letrado a partir de

um conceito, uma histéria e uma pratica racista”

Destruir esses padroes requer um olhar critico
para a nossa formacao social e para a maneira

como as instituicdes perpetuam desigualdades.

Racismo como estrutura e historia

Nao se pode compreender o letramento racial
sem estudar o racismo estrutural. O artigo do
Centro de Referéncias em Educacao Integral
afirma que toda discussdao pedagogica esta
atravessada pela questao racial e que “o
racismo € estruturante; aprofundar qualquer
reflexdo sobre os fazeres pedagogicos

demanda letramento racial”



Essa estruturacao remonta ao periodo colonial,
quando foram estabelecidas hierarquias entre
europeus, indigenas e africanos. A escravidao
prolongada no Brasil, seguida de uma abolicao
sem reparacgoes, criou legados de exclusao que
se manifestam até hoje nas estatisticas de

renda, educacao e violéncia.

O moddulo dedica um tempo a linha do tempo
juridica e politica. A Constituicao de 1988
passou a reconhecer a discriminagcao racial
como crime, e a Lei Cao de 1989 especificou o
racismo como crime inafiancavel. Em 1996, a
Lei de Diretrizes e Bases (LDB) foi atualizada
para incluir o debate étnico-racial na educacao
basica. Em 2003, a Lei 10.639 tornou
obrigatoria a inclusao da historia e cultura
afro-brasileira nos curriculos de Ensino

Fundamental e Médio; essa lei foi ampliada em



2008 com a Lei 11.645, que incluiu a historia e

cultura indigena.

Esses marcos legais mostram que o Estado
reconhece a importancia de uma formacao
antirracista; cabe as instituicoes implementa-los

de forma efetiva.

Identidades raciais sao aprendidas

Uma das descobertas mais transformadoras
para o0s participantes € perceber que as
identidades raciais sao construidas
socialmente. Isso significa que nao existe
esséncia racial biologica; as categorias
“branco”, “preto”’, “pardo” e “indigena” sao
definidas historicamente e carregam
significados politicos. Aprender esse fato
permite questionar narrativas deterministas e
abrir espaco para redefinir identidades de forma

mais plural. O letramento racial ensina a olhar



para as sutilezas de poder contidas em
expressdoes como “‘gente de cor’, “morena’,
“mulata” ou “cabelo ruim” e a substitui-las por
termos que afirmem as identidades negras e

iIndigenas com dignidade.

Gramatica e vocabulario racial

Ao apropriar-se de uma gramatica racial,
aprendemos a nomear € interpretar praticas
racializadas. Isso envolve conhecer conceitos
como racismo estrutural, racismo institucional,
discriminagao, colorismo, branquitude e
iInterseccionalidade; compreender o impacto de
microagressoes; e desenvolver um vocabulario
que possibilite argumentar contra discursos
racistas. Como lembra o Estado de Minas, essa
capacidade de interpretar codigos e praticas
racializadas constitui um dos cinco fundamentos

do letramento racial



Interpretacao de multiplas perspectivas

O moddulo também busca ampliar a visao de
mundo dos participantes. Para tanto, apresenta
diferentes perspectivas sobre o racismo, desde
abordagens historicas até visdes sociolodgicas,
psicolégicas e filosoficas. Alguns autores
enfatizam que o racismo se expressa
abertamente na violéncia fisica; outros analisam
seu carater simbdlico e discursivo. A partir de
depoimentos de educadores, como o professor
Eduardo de Assis Duarte, discute-se a
responsabilidade de reconhecer a desigualdade

e combater o mito da democracia racial

Ao mesmo tempo, sao apresentadas iniciativas
de empresas e organizagbes que tentam
avancar, como no caso da Arcos Dorados, que
certificou milhares de funcionarios em
letramento racial e divulgou dados de

contratacdo e promocédo de pessoas negras



Tais experiéncias demonstram avangos e
desafios e evidenciam que diferentes setores da

sociedade podem assumir a luta antirracista.

Atividades do modulo

Os participantes assistirdao a videos curtos
(entre eles o do Instituto Claro explicando o
letramento racial) e lerao materiais
complementares, como cartilhas antirracistas e
a reportagem da Fundacao Telefénica Vivo que
define o letramento racial como ponto de

partida para uma educacao antirracista

Serao convidados a pesquisar a historia da
propria familia e a refletir sobre como o racismo
pode ter influenciado trajetorias de vida,
explorando a intersecao entre raca, classe e
género. Um férum virtual discutira experiéncias

vividas e estratégias de enfrentamento.



Finalmente, os alunos responderao ao
guestionario objetivo proposto no plano de
ensino e escreverao uma pequena reflexao
sobre o que aprenderam, preparando-se para

avancgar no modulo seguinte.



Conclusao

Este mdodulo inaugural ndo pretende esgotar o
tema do letramento racial, mas fornecer
ferramentas conceituais e historicas que
permitam a cada participante iniciar ou
aprofundar sua jornada antirracista. Entender
gue o racismo € um sistema, que as identidades
raciails sao construidas e que existe uma
gramatica para interpretar praticas racializadas
torna-se o alicerce sobre o qual os proximos
modulos se apoiarao. Ao final, espera-se que
estudantes, professores e administrativos
percebam que se trata de um processo
continuo de aprendizagem e de transformacao
pessoal e institucional. A partir dessa base, as
discussdes sobre linguagem, cultura e gestao
antirracista (moédulos 2 e 3) poderdao ser
conduzidas com maior profundidade e abertura

ao dialogo.



AVALIACAO DO MODULO 1

CLIQUE PARA ABRIR O FORMULARIO ELETRONICO PARA REALIZAR A
AVALIACAO 1 -OBRIGATORIA PARA RECEBIMENTO DO CERTIFICADO DE
PARTICIPACAO

1. Quem cunhou o termo “letramento racial” em 2003?
A) Angela Davis
B) France Winddance Twine
C) Lia Vainer Schucman
D) Luis Gama

2. Segundo Lia Vainer Schucman, qual é a finalidade do letramento racial?
A) Ensinar gramatica normativa
B) Avaliar desempenho escolar
C) Desconstruir formas naturalizadas de pensar e agir sobre as relagdes
raciais

D) Criar um curriculo exclusivo para negros

3. Qual lei tornou obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira
nas escolas?
A) Lei Cao
B) Constituicdo de 1988
C) Lei 10.639/03
D) Lei 12.711/12

4. Um dos fundamentos do letramento racial consiste em reconhecer a
branquitude. O que isso significa?
A) Valorizar exclusivamente a cultura branca
B) Reconhecer privilégios associados a posi¢ao racial branca na sociedade
C) Substituir professores brancos por professores negros

D) Proibir expressdes culturais europeias

5. A atualizagcao de 1996 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) teve qual

importancia para as relagdes étnico-raciais?



A) Instituiu cotas raciais
B) Criminalizou o racismo

C) Incorporou o debate étnico-racial no ensino basico

D) Acabou com a segregagao nas escolas

6. Por que o racismo é considerado estrutural?
A) Porque ocorre apenas nos centros urbanos

B) Porque se limita a atitudes individuais

C) Porque esta integrado as instituicdes sociais e as formas de pensar

D) Porque é uma tradic&o folclorica

7. O mito da democracia racial sustenta que:
A) Nao existem desigualdades raciais no Brasil
B) O racismo é apenas um fendbmeno importado
C) A desigualdade racial é fruto do mérito individual
D) As relagdes raciais estao resolvidas gragas as leis
8. Por que é

importante compreender que identidades raciais sao

aprendidas?
A) Para reforgar estereétipos
B) Para mostrar que categorias raciais sao biolégicas

C) Para entender que as identidades s&o construidas socialmente e podem
ser transformadas

D) Para justificar hierarquias raciais

9. ALei 11.645/08 ampliou a Lei 10.639/03 ao incluir:
A) Temas de género

B) Histdria e cultura indigena

C) Cursos de inglés obrigatoério

D) Educagéo financeira



10. A “gramatica racial” mencionada nos fundamentos do letramento racial
refere-se a:
A) Uma regra gramatical especifica para linguas africanas

B) Um vocabulario e codigos para interpretar praticas racializadas

C) Um livro didatico de portugués

D) Um manual de pronuncia correta



2 — Linguagem e cultura (8 h)

O segundo modulo do curso aprofunda a
relacao entre linguagem, cultura e educacao
no contexto do letramento racial. Enquanto o
modulo anterior estabeleceu os fundamentos

historicos e conceituais, esta etapa convida os



participantes a analisar como a lingua e as
representacoes culturais podem reproduzir ou
transformar o racismo. O objetivo € capacitar
estudantes, professores e servidores a
identificar discursos discriminatorios, reescrever

narrativas e elaborar curriculos antirracistas.

A linguagem como veiculo do racismo

Juarez Tadeu de Paula Xavier, citado em
reportagem da Fundacao Telefénica Vivo,
lembra que “através da linguagem, vocé
replica esse processo estrutural e reforca a
superioridade de um grupo em detrimento
de outro’. Essa afirmagao evidencia que
palavras nao sao neutras: elas carregam
ideologias, valores e hierarquias. Quando
usamos expressdes que inferiorizam grupos
raciais ou perpetuam esteredtipos, contribuimos

para a naturalizacao do racismo. O letramento



racial, portanto, exige uma analise critica da
linguagem cotidiana: de apelidos “inocentes” a
piadas e ditados populares que desumanizam
pessoas negras e indigenas. O modulo
Incentiva a substituicao de termos pejorativos
por vocabularios que afirmem identidades com

respeito e reconhecimento.

Essa reflexao inclui o exame de microagressoes
verbais, isto e, comentarios ou
comportamentos sutis que reforcam
discriminagoes sem necessariamente envolver
violéncia explicita. Perguntas como “De onde
vocé realmente €?” ou elogios como “Vocé é
bonita para uma pessoa nhegra’ carregam
pressupostos racistas. Reconhecer e corrigir
essas situacbes € parte da gramatica racial

mencionada no modulo 1.

Cultura e representatividade



A cultura € outro campo de disputa simbdlica.
Durante séculos, a historia oficial do Brasil
exaltou a herangca europeia e invisibilizou
contribuicoes de povos africanos e indigenas.
Esse apagamento se reproduz em livros
didaticos, filmes, novelas, propagandas e na
propria organizagcao das escolas. O modulo
examina exemplos de representacdes racistas
em materiais didaticos e na midia, mostrando
como elas afetam a autoestima e a construgao
identitaria de criancas e jovens. A matéria da
Fundacao Telefbnica Vivo alerta para o perigo
de paredes de escolas decoradas somente com
desenhos de criancas brancas — um tipo de
letramento que reforca estereoétipos e impacta

a autoestima das criancas negras.

Por outro lado, o moddulo apresenta obras
literarias, musicas e filmes que valorizam

narrativas negras e indigenas, como textos de



Conceicao Evaristo, cordéis africanos, o filme
“AmarElo: E Tudo para Ontem” e documentarios
como “A Cor do Brasil”. A leitura dessas obras
ajuda a ampliar o repertorio cultural e a

construir uma identidade plural.

Outro aspecto relevante é a
representatividade na propria producao de
conhecimento. A pesquisa apresentada pelo
Centro de Referéncias em Educacao Integral
enfatiza que o material de letramento racial
valoriza a autonomia da escola e a identidade
do territério, vendo o professor como um
intelectual transformador que, em coletivo,
pensa como modelar o curriculo para se

anunciar antirracista.

Isso significa que educadores ndo podem ser

meros replicadores de conteudos prontos;



devem produzir e adaptar materiais que reflitam
a diversidade local, envolvendo estudantes e

comunidade no processo.

Curriculo e politicas publicas

Revisar o curriculo escolar € uma exigéncia das
leis brasileiras. A Lei 10.639/03 e a Lei
11.645/08 determinam que a histdria e a cultura
afro-brasileira e indigena sejam incorporadas
aos curriculos de todas as escolas publicas e
privadas. O modulo discute como implementar
essas leis de forma efetiva: quais conteudos
Incluir, como trabalhar as datas comemorativas
(como o Dia da Consciéncia Negra e o Dia dos
Povos Indigenas), como evitar a folclorizacao e
promover dialogos interdisciplinarmente. A
reportagem da Fundacao Telefébnica Vivo
sublinha que racismo € construcao estrutural e

que a formacao do corpo docente e a revisao



do material didatico-pedagogico sao
fundamentais para uma educacao antirracista.
Para tanto, analisa-se planos de aulas que
valorizam a participacao ativa dos estudantes,
convidam familiares e liderancas comunitarias
para compartilhar saberes e conectam temas
raciais as disciplinas de ciéncias, matematica,

artes e educacao fisica.

Sao apresentadas também politicas afirmativas
no ambito educacional. Juarez Tadeu lembra
gque assumir um compromisso ético de
combate ao racismo exige revisitar bases
pedagodgicas e reinventa-las sob uma nova
perspectiva. Isso inclui estimular que escolas
facam parcerias com organizacoes negras e
iIndigenas, adotem recursos didaticos
produzidos por autores nao brancos e
reconhecam a importancia das cotas raciais no

acesso ao ensino superior e na contratacao de



professores. A discussao de politicas publicas
demonstra que, embora leis existam, a
Implementacido depende de vontade politica,
formacao de professores e participacao da

comunidade.

Analise critica de materiais

Uma parte pratica do modulo consiste em
analisar textos, imagens e videos para
identificar esteredtipos raciais e representacoes
prejudiciais. Os participantes recebem trechos
de livros didaticos e pecas publicitarias e sao
convidados a responder: quais grupos estao
representados? Como sao descritos? Qual € a
perspectiva da narrativa? Esse exercicio ajuda
a desenvolver um olhar critico e prepara o
grupo para produzir suas proprias intervengoes
criativas: producao de podcasts sobre herois

negros e indigenas, elaboragcdo de quadrinhos



que retratem a diversidade de tons de pele e
cabelos, ou reescrita de contos tradicionais sob

um ponto de vista descolonizado.

Vozes e dialogos

O modulo enfatiza a importancia de escutar as
vozes que historicamente foram silenciadas.
Isso se concretiza por meio de entrevistas com
membros da comunidade afro-descendente e
indigena local, de rodas de conversa com
ex-alunos que enfrentaram racismo na escola,
de debates com liderancas comunitarias e de
participacao em eventos culturais. A reportagem
da Educacao Integral lembra que as praticas de
letramento racial e de género buscam estimular
diagnosticos e a construgao de caminhos para
enfrentar  praticas discriminatérias nos
territérios. Para isso, ¢é fundamental que

estudantes e servidores compreendam que nao



basta estudar teorias: € preciso dialogar com
gquem vive a realidade do racismo e construir

solucbes conjuntas.

Desafios e esperancgas

O caminho para uma linguagem e uma cultura
antirracista enfrenta desafios. Muitos
educadores e (gestores ainda se sentem
Inseguros ou acreditam que o curriculo ja esta
“‘neutro”. Outros resistem, temendo
controversas politicas identitarias. Porem, as
experiéncias bem-sucedidas mostram que as
escolas que se engajam no letramento racial
criam ambientes mais Iinclusivos, reduzem
conflitos e promovem maior engajamento dos
estudantes. A  esperanca mobilizadora
mencionada por Paulo Freire, relembrada na
pesquisa da Educacdo Integral. torna-se

bussola para transformar a realidade:



reconhecer, valorizar e celebrar saberes,
historias, identidades e memorias da populacao
negra africana e indigena permite que territorios

inteiros se transformem.

Atividades do modulo

1.Leitura critica das reportagens do Estado
de Minas e da Fundacao Telefénica Vivo
para identificar concepcoes de linguagem e

racismo.

2.Analise de materiais didaticos usados nas
escolas dos participantes: identificacdo de
representacoes raciais e proposta de

complementacoes.

3.Rodas de conversa com estudantes,
professores e servidores para compartilhar

experiéncias de racismo e elaborar um



glossario de expressoes a serem

substituidas.

4.Atividade cultural: assistir a um filme ou
documentario sugerido e elaborar uma
resenha destacando como a producao
audiovisual contribui para o letramento

racial.

5.Producao criativa: elaboracao de um
projeto de intervencao cultural (podcast,
video, blog ou exposicao) que valorize

narrativas negras e indigenas.



Encerramento

Ao final deste mddulo, os participantes terao
desenvolvido um olhar critico sobre a linguagem
e a cultura, entendendo que nao ha
neutralidade nos discursos e que a escola € um
espaco  central para construir novos
significados. Eles compreenderao que o
letramento racial comeca pela revisao do
que se diz, se escreve e se ensina, € que
essa revisao exige coragem para abandonar
velhas narrativas e acolher vozes diversas.
Preparados com essas ferramentas, estarao
aptos a avancar para o terceiro modulo, no qual
transformarao esse conhecimento em planos de
acao concretos para suas instituicoes e

comunidades.



AVALIACAO DO MODULO 2

ATIVIDADE OBRIGATORIA - FORMULARIO

1.

3.

4.

Segundo Juarez Tadeu de Paula Xavier, como a linguagem contribui
para a reproducao do racismo?

A) Representando todas as culturas de forma igualitaria

B) Replicando processos estruturais que reforcam a superioridade de um
grupo sobre outro

C) Garantindo que apenas negros tenham voz

D) Tornando-se neutra e sem conotacdes sociais

. Por que a revisao de curriculos e materiais didaticos é fundamental para

uma educacao antirracista?
A) Para atualizar informacdes sobre tecnologia
B) Porque livros antigos estao desatualizados
C) Para substituir conteudos de ciéncias
D) Porque, sem incluir as histérias de povos negros e indigenas,

perpetuam-se esteredtipos e invisibilidade

As leis 10.639/03 e 11.645/08 determinam que:
A) Somente escolas publicas oferecam educagao antirracista
B) Escolas incluam nos curriculos a histéria e cultura afro-brasileira e
indigena
C) Professores negros tenham carga horaria extra

D) Literatura estrangeira seja priorizada

O conceito de microagressao refere-se a:

A) Atos de violéncia fisica

B) Grandes protestos de rua

C) Comentarios ou comportamentos sutis que reforcam discriminagdes

D) Politicas governamentais



9.

Por que as representagcoes de criangcas brancas em desenhos escolares
também se relacionam com letramento racial?
A) Porque sao mais faceis de desenhar

B) Porque indicam como esteredtipos sdo construidos e impactam a
autoestima das criangas negras
C) Porque ilustram apenas a cultura europeia

D) Porque refletem uma preferéncia dos professores

No contexto do letramento racial, “apropriacdao de gramatica racial”
significa:

A) Aprender novas linguas

B) Conhecer cédigos e vocabularios para interpretar praticas racializadas

C) Ensinar a norma culta do portugués

D) Criar um idioma exclusivo para negros

O mito da “neutralidade curricular” é problematico porque:

A) Afirma que n&o ha racismo na sociedade

B) Presume que o conteudo escolar é objetivo e sem perspectiva racial, mas
oculta padrdes brancos como universais

C) Reconhece a cultura negra

D) Refere-se apenas a neutralidade politica

Qual é o papel da comunidade escolar na construgao de uma educagao
antirracista?

A) Observar as iniciativas sem participar

B) Ser convidada a ocupar o espago escolar, compartilhar saberes e apoiar
as praticas antirracistas

C) Financiar reformas no prédio

D) Escolher livros didaticos importados

A producao de materiais de “letramento racial e de género” na
pesquisa-acao citada visa:
A) Criar roteiros para filmes

B) Estimular diagndstico, formagao e construcdo de caminhos para enfrentar



praticas discriminatérias
C) Trocar todas as diretorias escolares

D) Promover um dia de festa étnica

10.Reconhecer professores como produtores de conhecimento significa:
A) Valorizar sua autonomia para construir um curriculo antirracista que
dialogue com a identidade da comunidade e do territério
B) Delegar o planejamento curricular apenas aos gestores
C) Impedir que estudantes participem

D) Centralizar a produc&o de materiais em editais federais



Médulo 3 — Praticas antirracistas (8 h)

@ PRATICAS
ANTIRRACISTAS I

O terceiro modulo é voltado para a aplicacao
pratica do letramento racial em escolas,
reparticbes publicas e organizagdes privadas.
Tomando como base o0s principios do
letramento racial e as discussodes anteriores, 0s

participantes sao instados a formular planos de



acao que transformem o ambiente institucional.
O moddulo destaca que o enfrentamento do
racismo nao se limita a acdes pontuais, mas
requer processos continuos de diagnostico,
monitoramento e avaliacido; esses processos
devem ser conduzidos pelos proprios sujeitos e

contextualizados em cada territorio.

Gina Vieira e outros educadores lembram que
estamos tentando desmantelar uma estrutura
racista de 520 anos, e que esse trabalho

precisa ser coletivo e diverso.

Assim, o0 modulo ensina a organizar comissoes
de diversidade, desenvolver protocolos de
atendimento para denuncias de racismo ou
violéncia de género e construir indicadores para

medir o impacto das acoes.



A aula aborda politicas institucionais como
cotas em concursos publicos, programas de
mentoria para servidores negros, incentivo a
lideranca feminina negra e prestacao de contas
sobre diversidade. Também reforca que a
formacao deve ocorrer em horario remunerado
e de forma coletiva, conforme recomendam
Gina Vieira e outros participantes da

pesquisa-acao.

Para gestores escolares, discutem-se
Instrumentos de planejamento que incluam o
letramento racial no projeto politico-pedagdgico,
no regimento interno e no atendimento as
familias. Bergman de Paula Pereira, da Cidade
Escola Aprendiz, levanta questdes centrais:
qual o papel da gestao escolar na promocao da
equidade racial e de género? Como incorporar
essas questdes nas praticas curriculares? De

que forma os estudantes sao ouvidos?



Essas perguntas orientam a elaboragao do

plano de acao final.

O mobdulo incentiva a formacao de redes
intersetoriais, envolvendo sociedade civil,
poder publico e organizagdes comunitarias,
para fortalecer a implementacdo das
estrategias. Trabalha-se a importancia de
reconhecer potencialidades e nao apenas
desafios; Bergman ressalta que € necessario
mobilizar a esperanga proposta por Paulo
Freire, valorizando saberes, histérias e
identidades da diaspora africana para
transformar territérios e individuos. Em paralelo,
apresenta-se a ideila de accountability:
instituicbes precisam prestar contas sobre a
diversidade de seus quadros e resultados de
suas acoes. Analisam-se relatorios de
empresas (como os dados divulgados na

reportagem do Estado de Minas, que mostram



como uma empresa de fast-food certificou 21
mil funcionarios em letramento racial e que 63
% do quadro se declara preto ou pardo para

discutir boas praticas e limites.

A etapa final consiste na elaboracao de um
projeto de intervencao: cada grupo deve
diagnosticar a situacao de sua instituicao,
identificar prioridades, propor acdes de curto e
longo prazos e definir indicadores de avaliagao.
Os projetos sao apresentados no ambiente
virtual, debatidos coletivamente e avaliados

pelos colegas e tutores.



AVALIACAO DO MODULO 3

1.

Segundo Gina Vieira, por que o letramento racial precisa ser coletivo e
diverso?
A) Porque cada pessoa deve agir sozinha

B) Porque a estrutura racista é histérica e o enfrentamento demanda
colaboracéao de diferentes areas e territorios
C) Porque a legislacéo exige

D) Porque reduz custos para as instituicdes

. O diagnostico participativo é importante porque:

A) Permite que especialistas internacionais definam as solugdes

B) Impede a participagdo da comunidade

C) Garante que as saidas de enfrentamento sejam construidas com quem
vive a realidade e tenham legitimidade

D) Substitui a necessidade de avaliagéo

Na formulacao de protocolos de atendimento a casos de racismo nas
escolas, é fundamental:
A) Priorizar a acolhida da vitima e estabelecer procedimentos claros para

nao aumentar as violéncias

B) Colocar o agressor em sala separada indefinidamente
C) Encaminhar todos os casos diretamente a policia sem escuta

D) Divulgar os nomes dos envolvidos publicamente

Qual das alternativas expressa uma pergunta norteadora para gestores
escolares sugerida por Bergman de Paula Pereira?

A) Como melhorar a nota no ENEM?

B) Como promover a equidade racial e de género nas praticas curriculares
C) Quantos livros devem ser comprados

D) Quando aumentar a carga horaria



. Por que o letramento racial deve ocorrer em horario remunerado?
A) Para incentivar a participacdo de professores e funcionarios sem

sobrecarga e reconhecer que a formacgao € parte do trabalho institucional

B) Para diminuir o tempo de lazer
C) Porque a lei obriga

D) Porque as aulas s&o noturnas

. O papel das acoes afirmativas em instituicoes publicas e privadas
inclui:

A) Penalizar funcionarios que discutem raga

B) Criar programas que ampliem a presengca de negros em cargos de
lideranga e garantir acompanhamento de resultados

C) Selecionar profissionais apenas por parentesco

D) Evitar divulgar estatisticas de diversidade

. O termo “esperangar”, usado por Bergman, remete:

A) A espera passiva

B) A mobilizagdo de acédo e engajamento para valorizar saberes, identidades
e memorias da populagédo negra e transformar territorios

C) A esperanca de que o racismo acabara sozinho

D) A um movimento religioso

. Por que é importante envolver a comunidade no plano de agao
antirracista?
A) Porque as pessoas de fora da escola ndo tém interesse

B) Porque amplia o senso de pertencimento e compartilha
responsabilidades, fortalecendo as medidas adotadas
C) Para arrecadar fundos

D) Para substituir o papel da gestao

. Um relatério corporativo que informa que 63 % do quadro de

funcionarios se declara preto ou pardo e 37 % sao mulheres serve para:



A) Demonstrar transparéncia e monitorar o impacto de programas de
diversidade

B) Divulgar segredos empresariais

C) Selecionar funcionarios pela cor

D) Cumprir apenas exigéncias legais

10.0 produto final do curso pede que cada grupo elabore:
A) Um relatério sobre notas de alunos
B) Um projeto de intervengdo com diagndstico, prioridades, agdes e
indicadores de avaliagao
C) Uma festa de integragéo

D) Um resumo do livro didatico



Consideracoes finais

Ao longo deste curso, procurou-se apresentar
diversas perspectivas sobre o letramento
racial. A definicho proposta por France
Winddance Twine e aprofundada por Lia Vainer
Schucman salienta que o letramento racial
consiste em um conjunto de praticas que
buscam desconstruir formas naturalizadas
de pensamento e acao acerca das relagodes
raciais. O curso também mostrou que o racismo
e estrutural e se manifesta tanto em politicas de
Estado quanto em atitudes cotidianas; por isso,
o enfrentamento deve ser coletivo, continuo e
articulado, envolvendo estudantes, docentes,

técnicos, familias e a comunidade.

As discussdes sobre linguagem, cultura e
educacao demonstraram que a escola é um

espaco central para a transformacdo. O



reconhecimento da branquitude, a critica a
neutralidade curricular, o uso de materiais
didaticos diversificados e o dialogo com
producOes culturais negras e indigenas sao
caminhos para promover uma educacao
verdadeiramente antirracista. Finalmente, a
elaboracao de planos de acao institucionais
permite que cada comunidade desenvolva
estratégias de mudanga adequadas a sua
realidade, apoiada em diagnosticos
participativos e no monitoramento constante de

resultados.

Essa jornada formativa desafia os participantes
a olhar criticamente para a propria historia e
praticas e a assumir responsabilidades no
combate ao racismo. Ao concluir o curso,
espera-se que estudantes, docentes e
servidores estejam mais preparados para

promover equidade e justica racial em suas



Instituicoes e em suas vidas, reconhecendo que
o letramento racial ndo € um destino, mas um
processo continuo de aprendizado, atuacao

€ esperanca.



ANEXO- STORYTELLING EDUCATIVA
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Letramento racial na pratica escolar

Produzido por IA



A primeira vez que Mariana pisou na
Escola Estadual Mar do Norte sentiu o
peso do tempo preso nas paredes:
cartazes desbotados, um mural de
"diversidade” que mostrava sO rostos
brancos, e uma sala dos professores em
gqgue o0s sorrisos vinham antes dos
siléncios. Era recem-formada, cheia de
planos e perguntas. Na mochila, além de
cadernos e iz colorido, ela carregava
uma convicgcao: ensinar € tambem
descolonizar.

Designada para lecionar Lingua
Portuguesa no 8° ano, Mariana percebeu
logo no primeiro dia que os livros
didaticos passavam ao largo de historias
negras e indigenas. “A escravidao acabou
em 1888”, dizia um dos textos, com frieza,
como se esse fosse um ponto final.



Mas para Mariana, que estudara as leis
10.639 e 11.645 na universidade e
mergulhara na obra de Djamila Ribeiro,
Conceicao Evaristo e Cida Bento, aquele
ponto era, na verdade, o comeco do
apagamento.

Foi durante uma atividade sobre
biografias que ela teve a ideia. Ao pedir
aos alunos que escolhessem alguém para
apresentar a turma, Mariana percebeu
que todos, sem excecao, escolheram
personalidades brancas. Nem um Zumbi,
nem uma Carolina, nem um Abdias. Foi
entdo que ela propds: "Na proxima
semana, vamos montar a exposicao
'Herancas de Luta'' com historias de
pessoas negras e Iindigenas que
mudaram o mundo".



A proposta causou estranhamento.
Alguns alunos zombaram. Uma colega a
advertiu com um sussurro: “Aqui ninguem
mexe com essas coisas. Pode dar
problema.” Mas Mariana sorriu. Sabia que
onde ha resisténcia, ha um campo fertil.

No corredor da escola, uma placa dizia:
“Educar €& preparar para a vida.” Ela
pensou:. mas qual vida? E para quem?.

Com apoio de poucas aliadas — a
merendeira Dona Zuleide e a bibliotecaria
Patricia — Mariana deu o primeiro passo.
E assim, sem saber, comecou a despertar
memaorias adormecidas, questionar
siléncios historicos e provocar a escola a
se olhar no espelho.



Na semana seguinte, Mariana chegou
mais cedo e espalhou cartazes pelo patio
com frases de Angela Davis, Lélia
Gonzalez e Ailton Krenak. “Nao basta nao
ser racista, € preciso ser antirracista”,
dizia uma delas. Os alunos liam de
relance, alguns riam, outros tiravam fotos
as escondidas.

Na sala de aula, ela comecou
perguntando:
— Alguém aqui ja se sentiu julgado pela
cor da pele?

Siléncio.
Apods alguns segundos, uma mao timida

se levantou. Era Natan, aluno de trancas
e olhar firme.



— Teve uma vez que disseram que eu
nao podia ser lider de turma porque
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O murmurinho que se seguiu foi
iInterrompido por Mariana:

— Obrigada por compartilhar, Natan. E
exatamente sobre isso que precisamos
falar.

A proposta da exposicao “Herancas de
Luta® virou um projeto interdisciplinar.
Patricia, a Dbibliotecaria, disponibilizou
livros de autores negros e indigenas.
Dona Zuleide trouxe recortes de jornais
antigos com historias da resisténcia
quilombola na regiao. Mariana ensinou 0s
alunos a identificar estereodtipos raciais
em noticias e propagandas — muitos se
chocaram ao perceber como O
preconceito estava normalizado ao seu
redor.



Mas com a \visibilidade vieram os
conflitos. A vice-diretora, em tom
diplomatico, pediu para Mariana
“equilibrar” os exemplos, incluindo figuras
brancas, “para nao gerar divisao”.

— A proposta € promover reparacao e
visibilidade. Nao exclusao, — Mariana
respondeu.
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Dias depois, um grupo de pais protocolou
uma reclamacao. Diziam que a professora
estava “politizando demais” a escola. Os
SUSSUrros viraram murmurios.



Mariana comecou a ser evitada na sala
dos professores. Mas ela resistiu —
amparada pelos documentos oficiais que
a sustentavam: as Leis 10.639 e 11.645,
0s principios da educacao antirracista, e,
acima de tudo, a verdade dos seus
alunos.

Foi quando algo inesperado aconteceu.

Laura, uma das alunas mais populares da
escola — loira, filha de comerciante —
pediu para apresentar sua pesquisa sobre
Sueli Carneiro.

— Eu sempre achei que racismo nao me
dizia respeito. Mas agora vejo que O
siléncio também machuca. Quero usar
minha voz de um jeito diferente.



Mariana nao conteve o sorriso. Ela sabia
que o letramento racial ndo era um
conteudo. Era um despertar.

Na penultima semana do projeto, cada
grupo escolheu uma forma de expressao:
houve podcast, grafite, peca teatral e até
um desfile com roupas inspiradas na
estetica afro-brasileira e indigena.



NAO VE S00 JANLA '
= DECISEDDE MADA- Lo.

A escola, acostumada com as mesmas
datas comemorativas, agora se Vvia
colorida por vozes que antes ecoavam
apenas nos cantos.



Ao fundo, na sala dos professores, alguns
ainda torciam o nariz. Mas ali, no meio do
patio, era impossivel ignorar o que
acontecia. A escola estava sendo
atravessada por um processo profundo:
de autoescuta, de reconhecimento, de
cura.

Mariana, com lagrimas nos olhos,
entendeu que o espelho que havia trazido
para oS alunos era, na verdade, um
reflexo que ela mesma precisava.
Naquelas vozes, encontrava partes de si
que tambéem haviam sido silenciadas por
anos.

O ceéu estava limpo, o sol firme, como se
até ele tivesse sido convocado para
aquele dia. A quadra da Escola Mar do
Norte foi transformada num grande
corredor da memoria.



Painéis de papelao reciclado, cores
vibrantes, textos manuscritos e fotografias
cobriam as paredes. A entrada era
marcada por uma faixa feita pelos
proprios alunos: “Herancas de Luta -
Vidas Negras e Indigenas Importam”™.

Os pais comecaram a chegar, seguidos
por representantes da Secretaria de
Educacao e até a imprensa local. Muitos
vinham com curiosidade; outros, com
desconfiancga.



Mas bastava entrar para que os olhos se
arregalassem: ali, estavam retratadas
historias como a de Dandara dos
Palmares, Marielle Franco, Sepé Tiaraju,
Antonieta de Barros, Carlos Marighella —
VOzes que ecoavam mesmo em auséncia
fisica.

Laura apresentou sua pesquisa sobre
Sueli Carneiro com elogquéncia. Natan
narrou sua poesia sobre a dor de ser
julgado por um capuz. Um grupo
dramatizou a chegada de uma crianca
iIndigena a cidade, trazendo a tona os
preconceitos camuflados no cotidiano. A
plateia silenciava, sorria, chorava.

Mas o0 momento mais poderoso foi
quando Dona Zuleide subiu ao palco
improvisado com um microfone na mao.



— Eu trabalho aqui ha vinte e cinco anos.
Hoje € a primeira vez que vejo NOSSOS
meninos falando de si com orgulho. Isso
aqui, meus filhos... isso aqui € libertacao.

O siléncio que se seguiu foi interrompido
por uma salva de palmas que durou
minutos. Fol como se a escola, naquele
Instante, tivesse descoberto uma nova
linguagem — nao a do curriculo
engessado, mas a da Iidentidade
reconhecida.

Mariana, no fundo da quadra, observava
tudo com um misto de alivio e emocao.
Ela sabia que nao tinha apenas
conduzido um projeto pedagdgico. Tinha
acendido uma chama. E agora, essa
chama era de todos.



Os dias seguintes a exposicao foram
marcados por um siléncio diferente na
Escola Mar do Norte — nao o siléncio da
omissao, mas o da reflexao. Professores
antes relutantes comecaram a procurar
Mariana em particular, perguntando como
poderiam abordar temas raciais em suas
disciplinas. A diretora sugeriu a criagao de
um nucleo permanente de estudos
étnico-raciais. E, pela primeira vez, a
palavra “curriculo” parecia conter nao so
conteudos, mas consciéncia.

Na sala de aula, os alunos ainda falavam
da exposicao como quem revive algo
precioso. Natan passou a liderar rodas de
conversa sobre racismo estrutural. Laura
prop0sS uma campanha digital para
valorizar nomes africanos e indigenas.



Maria Clara, que antes dizia “isso nao é
pra mim”, agora dizia que queria cursar
Historia para “escrever direito o que
sempre contaram torto”.

Mariana, em casa, organizava O0S
registros do projeto. Separava fotos,
textos e audios para montar um dossié
pedagogico. Ao rever as imagens, se
deparou com a que mais a tocava: 0s
olhos de Yasmin brilhando enquanto lia
em voz alta o poema que escrevera para
sua avo, uma mulher preta que lavou
roupas a vida inteira, mas nunca teve sua
histéria contada. Na legenda da foto,
Mariana escreveu: “Quando o espelho
vira janela, a gente nao vé mais so a si.
Vé o mundo, e decide muda-lo.”



O projeto “Herancas de Luta” foi incluido
como exemplo de pratica inspiradora na
rede municipal. Mas mais importante que
0 reconhecimento foi o movimento que
ele gerou. Como diz a cartilha antirracista:
“Todos temos um lugar de fala, mas é
preciso tambeéem ter um lugar de escuta’.

Mariana seguiu em frente. Continuou
lecionando, errando, aprendendo. Mas
deixou naquela escola algo que ninguem
mais poderia apagar: a semente do
letramento racial vivo — aquele que
reconhece, escuta, transforma e
ressignifica.

A quadra da escola, agora com o mural
permanente dos “Herois Invisiveis”, virou
ponto de referéncia no bairro. E, quem
passasse por ali, talvez ouvisse uma
crianca dizer:



— E aqui que a gente aprende a n3o ter
vergonha da propria cor.
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