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Regimento Interno do Conselho Superior, Regimento Geral do IFSC, artigo
6, Estabelece como competéncia do Consup:
“XVI - aprovar o planejamento anual e o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

e Minuta do PDI 2025-2029 foi encaminhada via processo a Secretaria do
Consup em 06/06/2025 para deliberacao deste colegiado.

e Parecer do Cepe.

e Resolucao do CDP que aprovou o Cap. 8 do PDI.

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina
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Envolvimento no Consup até o momento

Projeto de Elaboracao, aprovado pelo Conselho Superior em 27 de marcgo de 2023

(e alterado em 24 de julho de 2024 e 30 de dezembro de 2024).
Nele vocé vai encontrar as fases de elaboracéao, as diretrizes, a metodologia e o
cronograma de elaboracao.

FASE 1: PREPARACAO

A primeira fase contempla a prepara¢ao para o
inicio do projeto de elaboracao do PDI
2025-2029, sendo composta por duas etapas:

1.1 Proposta de Elaborac¢ao: definicao da estrutura
- comissoes, papéis e responsabilidades;

1.2 Projeto de Elabora¢ao: desenvolvimento e
validacao das Diretrizes Gerais, Metodologia e
Cronograma.



https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentos-norteadores/resolucao_ad_referendum_128_consup_30-12-2024_altera_cronograma-pdf
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Envolvimento no Consup até o momento

Projeto de Elaboracao, aprovado pelo Conselho Superior em 27 de marcgo de 2023

(e alterado em 24 de julho de 2024 e 30 de dezembro de 2024).
Nele vocé vai encontrar as fases de elaboracéao, as diretrizes, a metodologia e o

cronograma de elaboracao.

FASE 2:
ELABORACAO

A segunda fase envolve a elaboracao dos
capitulos conforme as Diretrizes Gerais,
Metodologia e Cronograma aprovados na fase 1.
E composta por 2 etapas:

A/

2.1 Diretrizes Estratégicas: Missao Visao e
Valores;

2.2 Redacao dos Capitulos.


https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentos-norteadores/resolucao_ad_referendum_128_consup_30-12-2024_altera_cronograma-pdf
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PD. Projeto de Elaboracao, aprovado pelo Conselho Superior em 27 de marcgo de 2023
2025 - 2029 (e alterado em 24 de julho de 2024 e 30 de dezembro de 2024).

Nele vocé vai encontrar as fases de elaboracéao, as diretrizes, a metodologia e o
cronograma de elaboracao.

FASE 3: CONSULTA
PUBLICAE _
APROVACAO

A terceira fase envolve a realizacGo de consulta
publica @ Comunidade Académica da minuta do
novo PDI, ajustes finais, revisoes, aprovacoes,
publicacdo do documento e envio ao MEC. Essa
fase é composta pelas etapas:

3.1 Consulta Pablica;

= ek
- 3.2 Ajustes Finais e Revisoes;
3.3 Apreciagao Final;

INSTITUTO 3.4 Publicacao e envio ao MEC.
FEDERAL

Santa Catarina



https://www.ifsc.edu.br/documents/d/documentos-norteadores/resolucao_ad_referendum_128_consup_30-12-2024_altera_cronograma-pdf
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\Y)./ Lancamento do PDI

PDI e Realizado no dia 03 de maio de 2023, no auditorio da reitoria com a
20252070 palestra ministrada pela diretora de Politicas e Regulacdo da
Educacao Profissional e Tecnologica da Setec/MEC, Carla Jardim. A
fala de Carla, servidora do Instituto Federal Farroupilha, integra a
programacao do evento de lancamento do PDI 2025-2029 do IFSC.

on

s

BE® INSTITUTO FEDERAL
B Santa Catarina

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina



https://www.youtube.com/watch?v=nNTgFi3xoOg
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Estrutura do PDI 2025-2029

1 — Perfil Institucional Apresenta a instituicao, seu historico, suas finalidades e
objetivos, sua missao, visao e valores, a sua cadeia de valor,
areas de atuacao académica e seus principais numeros dos
ultimos anos.

B FASE 2 | ELABORACAO (Mar/2023 - Jun/2025)

Objetivo: Construcao participativa do conteudo do PDI.

" 2.1 Definigcdo das Diretrizes Estratégicas (Mar - Out/2023)

Missao, Visao e Valores
» Realizacao de 6 encontros regionais on-line com a comunidade (Jun/2023)
« Participacao de estudantes, servidores e gestores

« Videos dos encontros publicados no YouTube do IFSC

» Finalizacao da etapa na 62 reuniao da Comissao Central (06/10/2023)
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Estrutura do PDI 2025-2029

Capitulo 1 — Perfil Institucional

::::: CapItUIO 2

@ Capitulo 3 -
= Capitulo 4 —
¢ Capitulo 5 —
~/ Capitulo 6 —

| Capitulo 7 —
90 Capitulo 8 —
#3= Capitulo 9 —

Organizacao Administrativa

Projeto Pedagogico Institucional
Educacao a Distancia

Capacidade e Sustentabilidade Financeira
Planejamento Estrategico Institucional
Plano de Oferta de Cursos e Vagas
Organizacao e Gestao de Pessoal
Infraestrutura

/- Capitulo 10 — Acompanhamento e Avaliagdo do Desenvolvimento

Institucional
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Cap. 1 - Perfil Institucional

@ Missao
Formar cidadaos e promover inclusao social por meio da educacao
profissional, cientifica e tecnoldgica, contribuindo com conhecimento

e inovacgao para o desenvolvimento da sociedade.

** Visao
Ser referéncia em educacao profissional, cientifica e tecnoldégica com
foco em inclusdo, permanéncia e éxito, baseada na gestao

participativa e na integracao entre ensino, pesquisa e extensao.
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PDI Valores

2025 - 2029 e & Compromisso social: acolhimento as diversidades historicas e sociais.

e @ Democracia: liberdade, participagéo e respeito a coletividade.

e []1 Equidade: ética nas relacdes e na gestao.

e O Integridade: transparéncia e responsabilidade com o bem publico.

e <’ Inovacgio: estimulo a criatividade e solugbes para a sociedade.

e ,/ Qualidade: entrega de valor publico com efetividade.

El e 4+ Respeito a ciéncia e as relagées humanas: dialogo e construgéo conjunta.

INSTITUTO e = Sustentabilidade: integracdo das dimensdes ambiental, social, econdmica e
FELEB G cultural

Santa Catarina
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PDI

2025 - 2029 2 — Organizagao Apresenta a estrutura organizacional do IFSC, bem como suas
Administrativa instancias de deciséo.

CAPITULO 2 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA.... s
2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO
2.2 ORGAOS SUPERIORES DA ADMINISTRACAO
2.2.1 Conselho Superior (CONSUP)...
2.2.2 Colégio de Dirigentes (CODIR)
2.3 ORGAO EXECUTIVO E DE ADMINI STRAC AO GERAL RETT ORIA
2.3.1 Gabinete do Reitor...
2.3.2 Pro-Reitorias. ..
4 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO...
2.4.1 Colegiado de Desenvolvimento dc Pe&soas (CDP) SRR | | |
2.4.2 Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) 11
24.3 Comissio Propria de Avaliagio (CPA).........ccccoiiviviie it s seasesen 1]

o BB BB W -

=

2.4.4 Outros orgios de assessoramento............... ettt e e e e en s snen e en s e sreeee 1]

2.5 ORGAO DE CONTROLE - AUDITORIA lNTERNA R .
2.6 PROCURADORIA FEDERAL... RS R
2.7 ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS I I UL o A NI 17
" 2 7 2 Centro de Refcrenc:a em Formacio e Educagido a Distancia... .14
2 8 ORGAO DE ASSESSORAMENTO DAS DIRETORIAS-GERAIS COLEGIADOS DOS
"I\:IESEIETI{JJP 29 POLO DE lNO\’ACAO st A Gl i e b AR SRR AR AN SO A ARSI SRR AN s 2 05 b AT L
2.10 POLITICAS DE GESTAO15

Santa Catarina
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Estrutura do PDI 2025-2029

3 — Projeto Pedagaogico
Institucional (PPI)

Apresenta o Projeto Pedagadgico Institucional (PPI), que define
o ideal educativo do IFSC em termos de politicas de ensino,
pesquisa, extensao e gestéo. Trata-se de um instrumento
politico, filosoéfico e tedrico-metodolégico, norteador dos seus
processos e praticas, fundamental a construgao da identidade
institucional e que expressa as suas intencionalidades
transformadoras para os proximos anos.

Projeto Pedagdgico Institucional do IFSC (PPI)

Palestra com Prol. Dr, Dermeval Saviand
Pedagogia Histérico-Critica (comcepgiio base do PPI)

DATA: 22/05
HORARIO: 100

' Reproduzir (k)
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Estrutura do PDI 2025-2029

4 — Educacao a Distancia

Apresenta como se organiza a educagao a distancia na
instituicao, metodologias e estruturas utilizadas, bem como sua
abrangéncia geografica.

5 — Capacidade e
Sustentabilidade
Financeira

Apresenta estrutura financeira e orgamentaria da instituigao.

6 — Planejamento
Estratégico Institucional
(PEI)

Apresenta o planejamento estratégico institucional para os
proximos 5 anos.

7 — Plano de Oferta de
Cursos e Vagas (POCV)

Apresenta o plano de oferta de cursos e vagas previstas para
0S préximos 5 anos.
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P Dl Elaboracao

2025 - 2029

e Etapa 2.2 Redacao dos Capitulos (10)
=> 6. Planejamento Estratégico Institucional - PEI

% Antes de Evento Planeja IFSC 2023
- Detalhamento da metodologia para construcao do capitulo
- Analise Ambiental dos campus
- Andlise Ambiental da reitoria (Novidade!)
- Documento > Matriz SWOT IFSC

E. - Compartilhamento de materiais
|

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina
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Destaque para o Cap. 6

Elaboracao
Y Durante o Evento

Temas indutores:

Tema 1 - Assisténcia Estudantil
Tema 2 - Orcamento

Tema 3 - Tecnologia da Informacao
Tema 4 - Acesso, Permanéncia e Exito
Tema 5 - Governanca

Tema 6 - Pesquisa Aplicada

Tema 7 - Qualidade de Vida no Trabalho
Tema 8 - Fortalecimento da Extensao
Tema 9 - Imagem e ldentidade Institucional
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P Dl Metas compartilhadas com os campus

202 5-2029
Al 1
Percentual de evasao dos alunos que recebem
auxilios financeiros no ambito do sistema PAEVS.
2 A2
Percentual de satisfacdo dos alunos com os canais
P1 3 de comunicacao do IFSC.
indice de eficiéncia académica.
a C1
Indice de qualidade de vida do servidor no
c3 5 trabalho.
= indice de satisfacdo do usuario com o acesso a
E. infraestrutura de Tecnologia da Informacao.

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina O PEI possui 24 indicadores. o Mo
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Destaque para o Cap. 6

Consolidar as diferentes
areas da politica
institucional de Assisténcia
Estudantil

Aprimorar processos e

\projetos para a garantia do

acesso, da permanéncia e
do éxito estudantil

Implementar a gestao de
documentos arquivisticos

Fortalecer imagem de
instituigdo de educagao
profissional, cientifica e

tecnologica, gratuita e de
qualidade

Fortalecer a Pesquisa e a
Inovagdo em articulagao
com as demandas da
sociedade

@

Aprimorar as politicas e
préticas ambientais, sociais
e de governanga

Consolidar a inovagdo em
articulagdo com o setor
produtivo

Consolidar a
internacionalizagdo da
instituicdo

Ampliar e expandir as agoes
de extensdo por meio da
interagdo dialogica entre a
instituicdo e a sociedade.

primorar a viabilizagdo das
acoes de extensdo

Fomentar a cultura
organizacional orientada
por processos

Aprimorar a eficiéncia no Garantir recursos financeiros Otimizar a captagdo e o Desenvolver a Gestao de
planejamento e na para aimplementag3o do Plano|  loarenciamento de recurso Pessoas com foco em

Estratégico de Tecnok.)gla da financeiros para acées de resultados
Informagdo e Comunicacdo extensdo

(PETIC)

Desenvolver uma

organizagao saudavel para
o trabalho execu¢do or¢amentaria

Pessoas e
Orc¢amento

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina
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P Dl Painel para acompanhamento dos indicadores

2025 - 2029

Todos os indicadores estratégicos que vocé precisa estao disponiveis em um painel

online. Basta clicar no link abaixo para acessa-lo: Acessar Painel de Indicadores

V4 .
E st ra t e I co s o PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

mm Indicadores Estratégicos

mEa

wE

. Selecione Indicador:: Percentual de evaslo dos alunos que recebem auxilios financeiros no Smbito do sistema PAEVS -
Al: Consolidar as diferentes areas da politica institucional de Assisténcia Estudantil Percentual de evas3o dos alunos que recebem auxilios financeiros no mbito do
sistema PAEVs

Meta 2023

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina



https://lookerstudio.google.com/s/mluSElEa2Q4
https://lookerstudio.google.com/s/mluSElEa2Q4

AN
\1/

PDI

2020 - 2024

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Estrutura do Cap. 7
Plano de Oferta de Cursos e Vagas

7.1 Introdugao ao Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV)
Expde o contexto e os objetivos do capitulo no processo de planejamento institucional.

7.2 Analise Comparativa das Ofertas Planejadas e Executadas: Fundamentacao e Escolha Metodolégica
Apresenta a metodologia adotada para comparar o que foi planejado com o que foi efetivamente ofertado.

7.3 Diretrizes para o Planejamento da Expansao das Ofertas Educacionais em Cada Campus
Descreve os critérios, percentuais legais e elementos territoriais considerados para orientar o crescimento da
oferta.

7.4 Evolucao da Oferta de Cursos e Vagas do IFSC
Analisa a trajetdria historica e a distribuigcdo atual das ofertas, por tipo de curso, campus, modalidade e
docentes.

7.5 Consideracgoes Finais
Traz as principais conclusdes da comissao, os desafios enfrentados e recomendacgdes para o futuro.

Apéndices
Reunem informagdes complementares detalhadas, como a situagcao de cursos, dados desagregados por
campus, cursos com carga horaria atipica e projecoes por area.
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7.1 Introducao ao Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV)

O POCV é uma peca central no

planejamento estratégico da instituicao.

Ele ndo s6 define a direcido para a
oferta educacional, para contribuir com
as demandas educacionais da regiao e
para o desenvolvimento
socioecondmico-ambiental local, mas
tambeém se conecta com outros
capitulos do PDI;

Pessoal

Infraestrutura
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\/ 7.1 Introducao ao Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV)

FIPBFIFZ8 e Foi usada como ferramenta de planejamento
pela 12 vez em 2015.

e Os trabalhos foram iniciados em 2022, tendo
como objetivo a obtengao do que nos
chamamos de Marco Zero. O Raio X do IFSC.

O detalhamento da elaboracao do trabalho para
preenchimento das planilhas do POCV podem ser
visualizadas na pagina:

E' https://wiki.sj.ifsc.edu.br/index.php/Comiss%C3%
- A3o0 Tem%C3%A1tica do Plano de Oferta de
INSTITUTO

FEDERAL Cursos e Vagas - POCV

Santa Catarina



https://wiki.sj.ifsc.edu.br/index.php/Comiss%C3%A3o_Tem%C3%A1tica_do_Plano_de_Oferta_de_Cursos_e_Vagas_-_POCV
https://wiki.sj.ifsc.edu.br/index.php/Comiss%C3%A3o_Tem%C3%A1tica_do_Plano_de_Oferta_de_Cursos_e_Vagas_-_POCV
https://wiki.sj.ifsc.edu.br/index.php/Comiss%C3%A3o_Tem%C3%A1tica_do_Plano_de_Oferta_de_Cursos_e_Vagas_-_POCV
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7.2 Analise Comparativa das Ofertas Planejadas e Executadas:
Fundamentacao e Escolha Metodolégica

Objetivo realizar uma analise sobre a execugao do POCV do IFSC,
comparando as metas originalmente estabelecidas no planejamento
institucional com a efetivacao concreta das ofertas educacionais ao longo dos

anos.

O Percentual de Efetividade foi adotado como um indicador-chave para
avaliar o grau de sucesso na execucao do planejamento da oferta de cursos e

vagas.

Percentual de Efetividade (%) = ( Ymero de ¥aigaa O rriacan ) x 100

Onde:

Nimero de Vagas Planejadas

Numero de Vagas Ofertadas = Total de vagas realmente disponibilizadas para os
estudantes ao longo do periodo analisado;

Numero de Vagas Planejadas = Quantidade de vagas previstas no planejamento
inicial do POCV.
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7.2 Analise Comparativa das Ofertas Planejadas e Executadas:
Fundamentacao e Escolha Metodolégica

Objetivo realizar uma analise sobre a execugao do POCV do IFSC,
comparando as metas originalmente estabelecidas no planejamento
institucional com a efetivacao concreta das ofertas educacionais ao longo dos

anos.

O Percentual de Efetividade foi adotado como um indicador-chave para
avaliar o grau de sucesso na execucao do planejamento da oferta de cursos e

vagas.

Percentual de Efetividade (%) = ( Ymero de ¥aigaa O rriacan ) x 100

Onde:

Nimero de Vagas Planejadas

Numero de Vagas Ofertadas = Total de vagas realmente disponibilizadas para os
estudantes ao longo do periodo analisado;

Numero de Vagas Planejadas = Quantidade de vagas previstas no planejamento
inicial do POCV.




7.2 Analise Comparativa das Ofertas Planejadas e Executadas:
Fundamentacao e Escolha Metodologica

Planejado vs. Executado e Percentual de Efetividade por Ano Comparagéo entre o)
100 nimero de vagas
40000 ¢ s Planejado .
m Executado planejadas e ofertadas
ssoool EE— no IFSC como um todo
~80 e o percentual de
30000} efetividade
(2017-2023).
ézsooo- =0 g
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7.2 Analise Comparativa das Ofertas Planejadas e Executadas:
Fundamentacao e Escolha Metodolégica

e Auséncia de concursos publicos nacionais viabilizados pela oferta de vagas pela

e Setec/MEC durante a maior parte do periodo;

e e Cortes orcamentarios e restricoes fiscais, especialmente apos o periodo
pandémico;

e e Impactos administrativos do teto de gastos;

e o Processos internos de aposentadoria e exoneracao, que reduziram o quadro real

e sem reposicao proporcional.

% Efetividade Anos FIGC TEG LIC CST ESP
2020 472 87 104 94 69
gl 2021 851 83 73 103 f4
=
2022 475 87 80 102 61
NERT
Santa Catarina 2023 692 83 106 95 49




Formacgao
PROEJA
Técnico

Técnicos

Integrados

' TOTAL

=
B
INSTITUTO

FEDERAL

Santa Catarina

2.840 7,3% 3.729 9,0% 4807 10,4%  6.367 12,4% 7454 13,7%  7.710
1.585 4,1% 1.972 4,7% 3.439 7,5% 5.153 10,0%  5.991 11,0%  6.386
19.963 51,0% 21.041 50,6% 23.102 50,2% 25.360 49,3% 27.260 50,0% 28.313

9.233  46,3%  9.897  47,0% 12.066 52,2% 13.781  54,3% 14873 54,6% 15.370
39.120 141.600 46.055 51.471 54.475 55.863

54,3%

Quadro 7.4.3 - Evolucao da capacidade de matriculas equivalentes

(CMatEq) da oferta total do IFSC projetada para o periodo de 2024-2029.



ARU

cco
CDR
CRI
CTE
FLN
GAS
GPB

1536 1891
1.049 1554
1738 3.362
868 1.619
1569 1851
1863 2450
11.012 11.191
1728 2361
804 1.262
1890 2.840
2016 2612
2212 2648
1711 | 2523
1181 1948
1891 2318
515 1.005
2398 2737
305 1.468
884 1.701
0 1.056
646 2575
624 972
679 1921
39.120 55.865

1.025
547
1.033
461
930

4529
854
463

1.270

1.180

1.358
950
615

291
1.088
284
464

210

120

407
19.963

66,7%
52,2%
59,4%
53,1%
59,3%
47,7%
41,1%
49,4%
57,6%
67,2%
58,5%
61,4%
55,6%
52,0%
52,6%
56,5%
45,4%
93,1%
52,5%

32,5%
19,3%
59,9%
51,0%

1.268
761
1.682
876
1.097
1181
5.056
1.205
817
1.458
1.651
1.536
1.266
935
1.068

1.140
887
627
820

1321
221
973

28.408

67,1%
49,0%
50,0%
54,1%
59,3%
48,2%
45,2%
51,0%
64,7%
51,3%
63,2%
58,0%
50,2%
48,0%
46,1%
56, 1%
41,6%
60,4%
36,9%
77, 7%
51,3%
22, 7%
50,6%
50,9%

187
281
405
65

454

10

301
21

101
10
a7

2.840

13,9%
3,8%
3,3%
4,6%
11,9%
15,1%
3,7%
3,7%
0,9%
4,2%
22,5%
0,0%
0,6%
37,2%
0,0%
15,5%
12,5%
6,9%
0,0%

15,7%
1,5%
6,9%
73%

391
115
183
213
242
464
433
310
172
600
431
168
299
848

74
200
338
309
220
183
525
415
507

7.640

20,7%
74%
54%
13,2%
13,1%
18,9%
3,9%
13,1%
13,6%

21,1%
16,5%
6,3%
11,9%

43,5%
3,2%
19,9%
12,4%
21,0%
12,9%
17,3%
20,4%

42,7%
26,4%
13,7%

77

138

106

158

125

107

41

43

308
39

193

1.585

5,0% 193
7,7% 209
7,9% 770
0,0% 154
0,0% 126
5, 7% 430
1,4% 366
4,5% 221
15,5% 192
0,0% 426
5,3% 107
2,1% 229
2,8% 347
3,5% 236
0,0% 241
8,3% 147
12,8% 462
12,8% 231
0,0% 154
287
0,0% 308
30,9% 154
0,0% 321
4,1% 6.309

10,2%
13,4%
22,9%
9,5%

6,8%

17,6%
3,3%

9,3%

15,2%
15,0%
4,1%

8,7%

13,7%
12,1%
10,4%
14,6%
16,9%
15,7%
9,1%

27,2%
12,0%
15,8%
16,7%
11,3%

Quadro 7.4.4 - Distribuicdo da
oferta dos campus quanto a
finalidade legal: valores de
2024 e projecao para 2029,
medida pela Capacidade de
Matriculas-Equivalentes
(CMatEq).

Quanto a oferta de cursos
PROEJA, nota-se um
crescimento geral, com
diversos campus
ultrapassando

a meta de 10%. Unidades
como CCO, CTE, ITJ, SJE,
TUB e XXE se destacam pela
expressiva

ampliacao dessa modalidade.



Ambiente e Saude

Controle e Processos
Industriais
Desenvolvimento
Educacional e Social

Gestdo e Negocios
Informacao e Comunicagao
Infraestrutura

N3o se aplica
Producgdo Alimenticia
Produgdo Cultural e Design
Producdo Industrial
Recursos Naturais

Seguranga
Turismo, Hospitalidade e
Lazer

TOTAL

2386

13469

2770
2984
4302
2922
400
1188
2515
2793
1690
297

1404

1963

13775

3530
3323
5117
3054
240
1424
2535
2886
1976
297

1479

2105
14504

4502
3758
5973
3192
240
1607
2582
3519
2249
297

1527

2685
15558

5931
4331
6605
3258
240
1870
2664
3598
2547
451

1732
51471

2444
16491

6986
4578
6982
3417
240
1937
2643
3591
2672
605

1887
54475

2470

17095

7243
4606
7118
3552

240
1784
2760
3578
2755

682

1980

‘m(

3626

4473
1623
2816
630
-160
596
245
784
1065
385

575

16743

26,9%

161,5%
54,4%
65,5%
21,6%
-40,0%
50,1%
9,7%
28,1%
63,0%
129,5%

41,0%

Quadro 7.4.6 - Distribuicao das capacidade de matriculas-equivalentes por eixo tecnologico.

)

9,7%
16,8%
3,8%
-1,0%
3,6%
1,5%
4,7%
6,4%
2,3%

3,4%



AN
\JI/

PDI

2025 - 2029

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Estrutura do PDI 2025-2029

8 — Organizacao e Gestao
de Pessoal

Apresenta a composi¢ao da forca de trabalho do IFSC e a
projecao de expansao do quadro de pessoal.

9 — Infraestrutura

Apresenta o diagndstico da infraestrutura atual da instituicao e
o plano quinquenal de infraestrutura, com o planejamento das
necessidades de infraestrutura predial, laboratorial e
tecnoldgica, além de acervo bibliografico e requisitos de
acessibilidade, com a indicagao da estimativa de despesa e
fonte de fomento.

10 - Acompanhamento e
Avaliacao do
Desenvolvimento
Institucional

Apresenta como sera feito o acompanhamento da execugao
deste plano de desenvolvimento institucional 2025-2029 e a
avaliacao do desenvolvimento institucional e recomenda agoes
para a elaboracgao do préximo PDI.




AN
\JI/

PDI

2025 - 2029

s
-
INSTITUTO

FEDERAL

Santa Catarina

Destaque para a Consulta Publica

Dinamica da Consulta Publica

Leitura
Ler o Capitulo que deseja contribuir

Formulario

Acessar o formulario do Capitulo

Identificacao
Inserir os dados de identificacdo

... » -~
e Contribuicao
R \ Registrar a contribuigdo




AN
\\./ Destaque para a Consulta Publica

PDI

2025 - 2029

Apontar erros e incongruéncias ou algum assunto cuja a
abordagem tenha sido feita de maneira defasada ou incompleta

Apontar alguma falha entre o que foi deliberado em conjunto ao
longo do processo de elaboracdo do PDI e o texto atual.

Apontar eventuais incoeréncias com as normas externas e
internas do IFSC.

ﬂ?\ﬂ

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina




&
PDI

2025 - 2029

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Resultado da Consulta Publica

Periodo da consulta = 14/04/2025 a 10/05/2025
Estratégias de divulgacao definidas pela Dircom

Formularios recebidos = 61
Contribuicdes recebidas = 174
Painel com resultados

e (Categorizacao das contribuicoes e organizacao do resultado
realizadas pela Comissao Técnica.
e Relatoério da consulta - Sera finalizado apos reuniao de hoje.



https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/b7f19617-6939-42e7-9baa-5b8ab4c08504/page/KhJIF
https://docs.google.com/document/d/1wHQ0oUIqMf_bzJ7HB9cAQoWOIVsC1HeH/edit

AN
\JI/

PDI

2025 - 2029

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Resultado da Consulta Publica

Formularios Numero de

Capitulo

1 - Perfil Institucional

2-

Organizacdo Administrativa

3=

Projeto Pedagogico Institucional

A=

Educacio a distancia

%

Capacidade e sustentabilidade financeira

6—

Planejamento Estratégico Institucional

7 -

Plano de Oferta de Cursos e Vagas

8-

Organizacdo e Gestao de Pessoal

9_

Infraestrutura

10 — Acompanhamento e Avaliacao do Desenvolvimento
Institucional

Total

W W u»n o

w

1

61

Contribuicoes
14

18
11
14

3
52
19
12
21

5

174



/\
\JI/

PDI

2025 - 2029

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Resultado da Consulta Publica

Numero de contribuicdées por semana

l Semana1 | Semana2 [ Semana3 Semana 4
15

10

III III i i L I

Capltulo Capitulo Capitulo Capitulo Capltulo Capitulo Capltulo Capltulo Capltulo Capitulo
3 - 6 10



f\
\/ o
PDI Resultado da Consulta Publica

2025 - 2029 Qual € o seu segmento? No painel, ao arrastar o

mouse sobre a area,
aparece o % faltante.

=
E. @ Técnico-Administrativo @ Docente @ Estudante

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina
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X/

PDI

2025 - 2029

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Resultado da Consulta Publica

Qual é a sua unidade do IFSC?

@ Reitoria

@& Urupema

@ itajai

Florianopolis - Continente
» Florianopolis

Cacador

Garopaba

» Gaspar

@ Palhoca Bilingue

@ Jaragua do Sul - Rau

No painel, ao arrastar o
mouse sobre a area,
aparece o % faltante.



®
Tipos de Contribuicao
PDI

2025 - 2029

Erros/informacao incompleta
Divergéncia deliberado x publicado
Incoeréncia com as normas
Critica, Elogio, Sugestao Futura
Ajustes textuais/formatacao @QC)
Fora do escopo da consulta

Sem sentido

Nao levado
para
Comissao
Central

/

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

\




AN
\JI/

PDI

2025 - 2029

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Parecer do CEPE

Valores:

Texto original:

Integridade: transparéncia e responsabilidade com o bem publico.

Texto proposto:

Etica, pautada na perspectiva pedagégica e de integridade, justica social, solidariedade
e responsabilidade individual e coletiva.



AN
\JI/

PDI

2025 - 2029

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Parecer do CEPE

Capitulo 6:

Que o Objetivo Estratégico A4 do Capitulo 6, cuja redagao original é:

“‘Ampliar e expandir as a¢des de extensao por meio da interagao dialdgica entre a

instituicido e a sociedade”
b Comissao Central do PDI.

passe a ser reformulado como:

“Fortalecer a extensao por meio da interagao dialogica entre a instituicao e a sociedade.”
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\JI/

PDI

2025 - 2029

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Parecer do CEPE

Capitulo 6:

Que o Objetivo Estratégico O4 do Capitulo 6, originalmente:

“Otimizar a captacao e o gerenciamento de recursos financeiros para acées de extensao”

b Comissao Central do PDI.

passe a apresentar a seguinte redac3o:

“Aprimorar a captacao e o gerenciamento de recursos financeiros para a¢oes de extensao.”
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\JI/

PDI

2025 - 2029

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Parecer do CEPE

Capitulo 7:

Que o indicador atualmente denominado “Percentual de Efetividade”, constante do Capitulo 7,
passe a ser nomeado como:

“Percentual de Implementacao de Vagas”

com o intuito de aprimorar a clareza conceitual do indicador.



A\
\J/ Parecer do CEPE

PDI

2025 - 2029

Capitulo 10:

Que seja inserida no Capitulo 10 uma secao especifica sobre as licbes aprendidas no processo
de elaboracao do PDI 2025-2029, com o objetivo de subsidiar a construgcao do PDI 2030-2034.

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina
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\JI/

PDI

2025 - 2029

INSTITUTO
FEDERAL

Santa Catarina

Obrigada!

Sabrina Moro Villela Pacheco
Presidente da Comissao Central do PDI 2025-2029
Pré-reitora de Desenvolvimento Institucional

prodin@ifsc.edu.br
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