Analise Comparativa: Decretos 9.235/2017 vs

12.456/2025

Tema

Objetivo Geral

Formatos de
Oferta

Limitagdes para
EaD

Estrutura
Curricular e
Carga Hordaria

Decreto
9.235/2017

Regulacao,
supervisao e
avaliacao de IES
e Cursos.
Modalidades
presencial e EaD
tratadas de
forma bindria.

Apenas
modalidades
presencial e
EaD, sem
distingao
adicional.

Sem restrigoes
explicitas a
cursos EaD,
além das normas
do MEC.

Sem
detalhamento
sobre
percentuais de
EaD nos cursos
presenciais.

Decreto
12.456/2025

Regula a oferta
de EaD em
cursos de
graduacao e
altera o
9.235/2017.
Moderniza a
regulacao.

Criacao de trés
formatos:
Presencial,
Semipresencial e
EaD, com
percentuais
definidos.

Proibe EaD para
saude (Medicina,
Enfermagem,
Odontologia,
Psicologia),
licenciaturas e
outros definidos
pelo MEC.

Define
percentuais
obrigatorios de
presencialidade:
30% EaD em
Ccursos
presenciais;
minimo 30%
presencial em
semipresenciais;
minimo 10%
presencial em

Comentarios

Novo decreto é
mais especifico e
amplia a
regulacao.

Introduz
distingoes claras,
facilitando
fiscalizacao e
transparéncia.

Restricoes visam
manter
qualidade em
areas sensiveis.

Uniformiza e
padroniza carga
horaria entre
formatos.



Credenciamento/
Recredenciamen
to

Polos EaD

Corpo Docente e
Mediacao

Avaliacgoes e
Materiais
Didéaticos

Projeto
Pedagdgico e
PDI

Processos
separados para
credenciamento
de cada
modalidade.

Menos detalhado
quanto a
requisitos de
polos EaD e
possibilidade de
compartilhament
0.

Nao define
funcoes
especificas para
docentes EaD.

Sem regras
especificas para
avaliacoes e
materiais EaD.

PDI sem
exigéncia
explicita de
indicar formatos
de oferta.

EaD.

Credenciamento
e
recredenciament
0 em processo
unico, com
indicacgao
explicita dos
formatos.

Exige
infraestrutura
minima, proibe
compartilhament
o de polos e
regula parcerias
para
implementacao.

Define papéis:
coordenador,
professor
regente,
conteudista,
mediadores
pedagogicos;
estabelece
proporgao
docente/aluno.

Exige avaliacOes
presenciais com
peso majoritario;
materiais devem
ter qualidade,
pluralidade e
acessibilidade.

PDI deve indicar
formatos de
oferta e prever
metodologias e
infraestrutura
compativeis.

Simplifica
processos e
reduz
burocracia.

Busca evitar uso
inadequado de
polos e
fortalecer
identidade
institucional.

Define estrutura
pedagogica
detalhada,
melhorando
qualidade do
EaD.

Foco maior em
qualidade de
avaliacao e
materiais EaD.

Maior
planejamento
institucional e
clareza nos
processos.



Diplomas

Vedada a
identificagao de
modalidade EaD
nos diplomas.

Mantém
vedacao,
especificando
formato
(presencial,
semipresencial,
EaD) nao pode
constar no
diploma.

Mantém
principio de nao
discriminagao no
diploma,
reforcando
equivaléncia.
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