Ministério da Educacéo

. |NST|TUTO FE D ERAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

SUMULA DA REUNIAO DE TRANSIGAO

Reunido Diretoria Executiva, DGP e respectivos Departamentos (atuais e novos).

Informes:

25/07/2025 - 9h as 12h
Local: Sala da Diretoria Executiva/Google Meet
Os Departamentos além da estrutura organizacional, referiram suas

atribuicdes, principais agdes, destaques e conquistas e indicaram os desafios
que a nova gestao tera daqui para a frente.

Assuntos Tratados:

a) Dentre os destaques, pode-se ressaltar:

Ocupacao imediata das vagas desocupadas por pedido de vacancia;
Empréstimo de lista de outros érgaos para vagas sem concurso publico
vigente do IFSC;
Contratagcao de banca externa para realizagao do concurso;
Transparéncia e decisao coletiva nos empréstimos de cédigo de vaga
para contratacao de substitutos com a criagao da Comissao de Analise de
Demandas Emergenciais de Alocagao Docente;
Transparéncia e participacao dos campus no controle dos cédigos de
vaga desocupados;
Inclusao de vagas de cadastro de reserva nos editais de contratacao de
professor substituto. Possibilidade de inclusao de vagas que ainda nao
possuem a confirmagao da licenga ou afastamento que dao direito a
contratagao de substituto (gestantes, provavel lic. saude..)
Celeridade nas chamadas de remocao;
Reduc¢ao do cronograma das chamadas de remog¢ao, mantendo todas as
etapas de selegcao. Extingao das chamadas emergenciais que s
contemplavam a etapa da entrevista;
Lancamento de Edital para atracao de servidores de ex-territorio;
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e Langamento de Edital para preenchimento de FGs na DGP;

e Concurso Publico 2023;

e Criacao da Coordenadoria de Atengao a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho;

e Operacionalizagao e Coordenacgao da Politica Institucional de Qualidade
de Vida no Trabalho;

e Apoio nos processos de Mediagao de Conflitos Organizacionais;

e Acompanhamento de Servidores com Deficiéncia no Estagio Probatoério;

e Vigilancia Ambiental e Seguranga no Trabalho;

e Orientagcdo permanente das Comissodes Internas de Saude do Servidor
Publico (CISSPs) dos Campus e Reitoria;

e Avaliacao de Ambientes de Trabalho;

e Servigo Pericial em Saude;

e Atuacao direta na Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e as Demais Violéncias no IFSC, instituida pela Resolugao
CONSUP n° 01/2023;

e Outros

b) Dentre os desafios para a préoxima gestao, tem-se:

1. Atualizagao dos parametros para organizagao da Pesquisa de QVT do
préoximo ano;

2. Atualizagao da Politica de QVT de 2018, a partir de debates nos féruns
institucionais;

3. Revisao da Resolugao 05/2017/CDP- Constituicao das CISSPs;

4. Desafio de ampliar a atuagao das comissoes de acompanhamento de
servidores PCD- indo além do periodo do estagio probatoério;

5. Reestruturacao do Programa de “exames periédicos” com foco em
riscos prioritarios;

6. Ampliagcao das campanhas de promocgao de saude e seguranga;

7. Consolidagcao da rede de mediagao de conflitos- apoio as camaras de

Mediacgao de Conflitos;
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8. Revisao dos indicadores de saude do servidor e criagao de painel de
controle institucional;

9. Promover a Implantagdao do PGR e PCMSO no IFSC;

10. Trabalho colaborativo com foco na continuidade do servigo publico;

11. Superar a alta demanda de trabalho operacional e burocratico para atuar
em frentes estratégicas;

12. Qualificar a sele¢ao de professores e TAEs: Como atrair e selecionar
profissionais (por meio de concurso publico) com perfil de
competéncias e valores aderentes a missao do IFSC?

13. Realizar o dimensionamento da forga de trabalho de TAEs com base em
critérios técnicos;

14. Reduzir o tempo para contratacao de professor substituto;

15. Extinguir a contratacao direta de profissional especializado para
atendimento de estudante PCD;

16. Aprimorar o conteudo disponivel no Portal do Servidor;

17. Contratar banca externa para realizagao de concurso publico que atenda

as necessidades do IFSC com orgamento reduzido.

Anexos no moodle: slides das apresentacdes
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