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ATIVIDADE PRÁTICA – SCRUM VS PMBOK

OBJETIVO DA ATIVIDADE
· Vivenciar Scrum na prática.
· Compreender o significado de cada sigla e termo em inglês.
· Comparar a abordagem ágil com o método tradicional PMBOK.
· Criar um MVP (Minimum Viable Product = Produto Mínimo Viável).

TERMOS EXPLICADOS
· Scrum: método ágil baseado em ciclos curtos de trabalho e melhoria contínua.
· Sprint: ciclo curto de execução (normalmente 1–4 semanas, aqui será menor).
· Product Owner (PO): “Dono do Produto”, define prioridades e o que deve ser entregue.
· Scrum Master (SM): “Facilitador do Time”, remove impedimentos e garante o funcionamento do Scrum.
· Development Team (Time de Desenvolvimento): pessoas que realizam o trabalho e constroem o MVP.
· Backlog: lista priorizada de itens que devem ser feitos.
· Product Backlog: lista de tudo que o produto precisa ter.
· Sprint Backlog: itens escolhidos para serem feitos dentro da Sprint.
· Daily Scrum: reunião diária rápida para alinhar o progresso.
· Review: apresentação do que foi entregue ao final da Sprint.
· Retrospective (Retrospectiva): reflexão sobre o processo e melhorias.
Exemplo extremamente simples (Semana Acadêmica)
Projeto: Semana Acadêmica de Processos Gerenciais
Product Backlog
· Identidade visual
· Post de divulgação
· Confirmação de palestrantes
· Reservar auditório
· Coffee break
· Contratar designer
Sprint 1 (20 min)
· Criar post
· Criar layout de banner
· Finalizar e publicar
Incremento
· Post pronto, agendado
· Banner finalizado
Repetir.



TEMA DA ATIVIDADE: A missão de vocês é criar um MVP — um protótipo simples — de um serviço inovador para resolver um problema real do campus. Pode ser algo ligado à comunicação, atendimento, organização, integração, o que vocês quiserem.
Exemplos:
· Sistema simples de agendamento
· Serviço de acolhimento de calouros
· Canal de comunicação rápida
· Serviço de orientação financeira
Não é para construir algo perfeito, é para construir algo que funcione minimamente.
PASSO A PASSO
1. Formação dos Squads (Times)
Cada grupo escolhe:
· Product Owner (PO) – define o valor.
· Scrum Master (SM) – facilita o processo.
· Development Team – executa.
2. Declaração de Visão do Projeto: Criar um protótipo simples (desenho, fluxograma, storyboard, folder etc.) do serviço.
Objetivo do Projeto:
Descrição:
Stakeholders e suas expectativas:


3. Product Backlog (10 min)
· Listar 3–7 itens do que é essencial (requisitos que o serviço precisa ter).
· O PO deve priorizar do mais importante para o menos.

	Product Backlog:






4. Sprint Planning (5 min)
· Selecionar o que será entregue na Sprint.
· Dividir tarefas.
· Definir o incremento (versão inicial do serviço).
· É o recorte do backlog.
· Só entra o possível de entregar.
Itens escolhidos para a Sprint:
	Sprint Planning:
1 –
2 –
3 –

Responsáveis:
Exemplo: Tarefa X – Responsável: Beltrano




5. Sprint (15–20 min): Execução sem interrupções. Aqui vocês colocam a mão na massa. Criem o protótipo.
Pode ser desenho, fluxograma, storyboard, rascunho, o que precisarem.

	INÍCIO:
Atividades para executar:
Atividades em execução:
Atividades executadas:



6. Daily (3 min)
· O que fiz até agora?
· O que falta?
· O que está atrapalhando?
	SITUAÇÃO ATUAL:
Atividades para executar:
Atividades em execução:
Atividades executadas:




7. Review (5 min por time): Apresentação do MVP para os colegas. Cada equipe vai apresentar o que conseguiu fazer. É o momento de mostrar o MVP.
	SITUAÇÃO ATUAL:
Atividades para executar:
Atividades em execução:
Atividades executadas:
Feedback dos stakeholders:
•
•




8. Retrospectiva (5 min)
· O que funcionou?
· O que melhorar?
· O que aprendemos sobre Scrum e PMBOK?
O que funcionou bem:


O que pode melhorar:


O que faremos na próxima Sprint:

ENCERRAMENTO
· Com suas palavras, explique o que você achou da metodologia SCRUM.
· Você utilizaria no projeto de extensão? Justifique sua resposta.
· Correlacione SCRUM com PMBOK.
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