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Esta Norma Regulamentadora

NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracao e
implementacao, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promoc¢ao e preservacao da
saude do conjunto dos seus trabalhadores.




I DIRETRIZES

» O PCMSO e parte integrante do conjunto mais amplo de
iniciativas da empresa no campo da saude dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto
nas demais NR.

» O PCMSO devera considerar as questdes incidentes
sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na
abordagem da relacdo entre sua saude e o trabalho.




I EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

» O PCMSO devera ter carater de prevencao,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, alem da constatacao da existéncia de casos
de doencas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.

» O PCMSO devera ser planejado e implantado com
base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliacdes
previstas nas demais NR.




Il COMPETE AO EMPREGADOR

» Garantir a elaboracado e efetiva .
implementacdo do PCMSO, bem como ,
zelar pela sua eficacia. [

» Custear sem Onus para o empregado
todos os procedimentos relacionados
ao PCMSO.

» Indicar um médico do trabalho e
coordenador do PCMSO, conforme
item 7.3.1 da NR-07.

Fonte: Jcomp




Il COMPETE AO MEDICO(A) COORDENADOR (A)

» Realizar os exames meédicos previstos no item 7.4.1 da
NR-O07 ou encarregar os mesmaos a profissional
médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como com o
ambiente, as condicdes de trabalho e os riscos a que
esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a
ser examinado.

» Encarregar-se dos exames complementares previstos
nos itens, quadros e anexos desta NR profissionais
e/ou entidades devidamente capacitados, equipados
e qualificados.




Il DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao
obrigatdria dos exames médicos:

»admissional

» periodico

»de retorno ao trabalho
»de mudanca de funcao

» demissional




Il DESENVOLVIMENTO DA PCMSO

Estes exames devem compreender:

»avaliacao clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame
fisico e mental;

» exames complementares,
realizados de acordo com 0s
termos especificos nesta NR e seus
anexos.
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Il DESENVOLVIMENTO DA PCMSO

» Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os
riscos discriminados nos Quadros | e Il desta NR, os
exames médicos complementares deverao ser
executados e interpretados com base nos critérios
constantes dos referidos quadros e seus anexos.

» A periodicidade de avaliacao dos indicadores
bioldgicos do Quadro | devera ser, no minimo,
semestral, podendo ser reduzida a criterio do
medico coordenador, ou por notificagdao do medico
agente da inspecao do trabalho, ou mediante
negociacao coletiva de trabalho.

Fonte:Freepik




Il DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

» O exame admissional devera ser realizado antes que
o trabalhador assuma suas atividades.

» Os exames periodicos para trabalhadores expostos a
riscos ou a situacoes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam
portadores de doencas cronicas, deverao ser
repetidos:




- DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

»a cada ano ou a intervalos menores, a critério
do medico encarregado, ou se notificado pelo
médico agente da inspecao do trabalho, ou,
ainda, como resultado de negociacao coletiva
de trabalho;

» de acordo com a periodicidade especificada
no Anexo 6 da NR 15, para os trabalhadores
expostos a condicdes hiperbaricas.

Fonte:Freepik




Il DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Para os demais trabalhadores os exames
periddicos devem ser:

»anual, quando menores de 18 (dezoito)
anos e maiores de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

» a cada dois anos, para os trabalhadores
entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade.




Il DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

» O exame de retorno ao trabalho devera ser realizado
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao, ou parto.

» O exame medico de mudanca de funcao, sera
obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca.

» Para fins desta NR, entende-se por mudanca de funcao toda
e qualquer alteracao de atividade, posto de trabalho ou de
setor que implique a exposicao do trabalhador a risco
diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.




- DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

O exame medico demissional sera, obrigatoriamente, realizado
até a data da homologacao, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

» 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de
risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-4;

» 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4,
segundo o Quadro | da NR-4.




- DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Para cada exame medico realizado, o médico emitira o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em 2 (duas)
vias, a saber:

» a primeira via do ASO ficara arquivada no local de
trabalho do trabalhador, a disposicao da fiscalizacao
do trabalho;

» a segunda via do ASO sera obrigatoriamente
entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira
via.




- DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

O ASO devera conter, entre outros:
» nome completo do trabalhador;

» OS riSCOS ocupacionais especificos existentes,
OU a auséncia deles;

» indicacao dos procedimentos médicos a que
foi submetido o trabalhador;

» definicao de apto ou inapto para a funcao do
trabalhador.




- DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

» Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo
avaliacao clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser
registrados em prontuario clinico individual, que ficara

sob a responsabilidade do medico-coordenador do
PCMSO.

» Estes registros deverao ser mantidos por periodo

minimo de 20 (vinte) anos apos o desligamento do
trabalhador.




- DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

» O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que
estejam previstas as acOes de saude a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio
anual, com excecao de empresas que sao dispensadas de
medico coordenador.

» O relatorio anual devera discriminar, por setores da
empresa, 0 numero e a natureza dos exames meédicos,
incluindo avalia¢Ges clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para o proximo ano, tomando como
base o modelo proposto no Quadro Ill desta NR.




- DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

» Sendo verificada, através da avaliacao clinica do
trabalhador e/ou dos exames constantes do Quadro | da
presente NR, apenas exposicao excessiva (EE ou SC+) ao
risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico,

devera o trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou

do risco, ate que esteja normalizado o indicador biologico
de exposicao e as medidas de controle nos ambientes de
trabalho tenham sido adotadas.




- DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas
profissionais, atraves de exames médicos que incluam os
definidos nesta NR; ou sendo verificadas alteracdes que
revelem qualquer tipo de disfuncao de orgao ou sistema
bioldgico, atraves dos exames constantes dos Quadros l e ll,
cabera ao médico-coordenador ou encarregado:

»solicitar a empresa a emissao da Comunicacao de
Acidente do Trabalho - CAT,;

»indicar, quando necessario, o afastamento do
trabalhador da exposicao ao risco, ou do trabalho;




- DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

» encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social
para estabelecimento de nexo causal, avaliacao de
incapacidade e definicao da conduta previdenciaria
em relacao ao trabalho;

» orientar o empregador quanto a necessidade de
adocao de medidas de controle no ambiente de
trabalho.




- DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

» Todo estabelecimento devera estar equipado com
material necessario a prestacao dos primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida; manter esse material
guardado em local adequado e aos cuidados de

pessoa treinada para esse fim.
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