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SEGUNDO O CRIADOR DE UM DOS MAIORES
PROGRAMAS DE ENSINO EMPREENDEDORISMO DO
BRASIL, FERNANDO DOLABELA, O EMPREENDEDOR E
UMA PESSOA QUE SE DEDICA A ATIVIDADES QUE GERAM
RIQUEZAS, SEJA NA TRANSFORMAGCAO DE
CONHECIMENTOS EM PRODUTOS OU SERVICOS, NA
GERACAO DO PROPRIO CONHECIMENTO OU INOVACAO.

O QUE VOCE ENTENDE POR ESTA REFLEXAO?
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Entao vamos para a teoria sobre
os Tipos de Empreededorismo




O que e empreendedorismo/ser empreendedor

CONCEITO TRADICIONAL: O conceito tradicional de empreendedor(ismo) estava
ligado a questao de ser dono de um empreendimento/empresa...

¥
-

POR OPORTUNIDADE POR NECESSIDADE

Aquele que opta por iniciar um Nnegocio para

Aquele que abre seu negocio motivada .
sobreviver. Normalmente quem perdeu o

pela oportunidade de melhorar de vida.
Acredita que € o melhor caminho para o
sucesso financeiro e pessoal

emprego ou hao tem uma fonte de renda
adequada.
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« QUE APRENDE
(INESPERADO)

« SERIAL

« CORPORATIVO/INTRA

« SOCIAL

« NECESSIDADE HERDEIRO
(SUCESSAO FAMILIAR)

« PLANEJADO



INTRA
EMPREENDEDORISMO

O que as empresas buscam cada vez mais, mas encontr:
dificuldades em encontrar, sao executivos e colaboradores ¢
tenham postura de dono de negocio.

O 'nome de guerra” desta tendéncia na Gestao Empresaria
Intra-empreendedorismo” ou ‘intrapreneuring’.

‘Intra-empreendedores sao aqueles que assumem
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responsabilidade pelas inovacoes dentro de uma organizacao,

assim se define o perfil do profissional mais cobicado pe

empresas atualmente” Gifford Pinchot [lIILUSA (Harvard ; J

Hopckins)




INTRA-EMPREENDEDORISMO

E quando a acdo empreendedora é criada e fomentada
no interior das organizacdes/empresas. A criacao de um
novo produto, projeto, oportunidade de negocio dentro
de uma organizacao ja existente no mercado.

Vantagens:

Mudancga/inovacao, comprometimento, estimulo
profissional, diminuicao da rotatividade e ate de uma
futura concorréncia.

Risco € de quem?



COMO UM

INTRAEMPREENDEDOR CONTRIBUI?
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Flexibilidade o

Fles estao
confortaveis com a
incerteza e enfrentam
mudancas otimistas.

ay

Lideranca ©

Eles tém talento
para liderar equipes
e tomar decisoes.
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“Inovacao
Seu trabalho e orientado para o desenvolvimento
de novos modelos de negocios.

o Motivacao

Sua presenca cria uma
atmosfera diferente e
estimula os outros
trabalhadores.

I

Eficiéncia

Eles adaptam seus
metodos de trabalho
para atender as novas
demandas do
mercado.



Grafico de comparacao

BASE PARA
COMPARACAO

Significado

Abordagem

Recursos

Capital
Empreendimento
Dependéncia

Risco

Trabalha para

EMPREENDEDOR

Empreendedor refere-se
a uma pessoa que
montou seu proprio
negdcio com umna nova
ideia ou conceito.

Intuitivo

Usa recursos proprios.

Criado por ele.
Recém-criada
Independente

A cargo do proprio
empresario.

Criando uma posi¢do de
lideranca no mercado.

INTRAPRENEUR

Intraempreendedor refere-se a
um funcionario da organizacido
encarregado de realizar
inovacdes em produtos,
Servigos, processos ete.

Restaurador

Use os recursos fornecidos pela
empresa.

Financiado pela empresa.
Um existente
Dependente

Tomado pela empresa.

Alterar e renovar o sistema
organizacional e a cultura
existentes.



EMPREENDEDORISMO SOCIAL

*Sao individuos com solucdes inovadoras para 0s problemas sociais.
*SA0 ambiciosos e persistentes, enfrentando as grandes guestdes sociais e propondo

novas ideias de mudanca em larga e
Em vez de relegarem as necessidac

Scala.
es da sociedade para 0s setores pu

0S empreendedores sociais identr

icam O gue nao esta a funciona

plico ou privado,

- e resolvem o

problema mudando o sistema, disseminando a solucao e persuadindo sociedades

iNteiras a seguir um novo rumo.

+ Os empreendedores sociais muitas vezes parecem estar possuidos pelas suas ideias,
dedicando a vida a mudar a orientacao do seu setor. Sao simultaneamente visionarios e
muito realistas, preocupando-se acima de tudo com a aplicacao pratica da sua Vvisao.



EMPREENDEDORES 1.Sao focados na populacao de baixa renda

SOCIALS e e S
ERALMENTE... negocio
3.Sabem trabalhar de modo empresarial para
resolver problemas sociais
4.Tem senso de solidariedade
5.Sao empaticos
6.Sao realizadores
7.Acreditam no impacto social e ambiental
relacionado a atividade principal
8.Se lancam em inovacao, adaptacao e
aprendizado continuos.
O0.Sao ousados e criativos
10. Tém senso de responsabilidade tanto com
seus publicos quanto com os resultados




= EMPREENDEDORISMO SOCIAL
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Define-se como uma agao capaz de gerar impacto social significativo, produzindo transformacgao social.
Os empreendedores sociais sao vistos como pessoas inovadoras, criadoras de novos paradigmas e
pioneiros de novas abordagens. (Dees, 1998)

NEGOCIOS SOCIAIS MODELOS HIBRIDOS

Empreendimentos que atuam sob Formatos organizacionais, que

regras de Mercado e buscam a propiciam regulamentar

geragéo de valor econdmico e organizagbes que mesclam

social. Exige eficiéncia, visdo de caracteristicas de organizagoes

Mercado, COLABORAGAQ e co- lucrativas com foco social.
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O PROCESSO EMPREENDEDOR

“Por onde comecar?”,

“Qual o perfil do meu publico?

“Abro uma loja fisica ou comec¢o
apenas no ambiente online?”
"Tenho uma apenas umaideia ou uma
oportunidade?”




O PROCESSO EMPREENDEDOR

O processo empreendedor consiste em organizar todas as
etapas da criacao e desenvolvimento de um negocio antes de
coloca-lo efetivamente em pratica.

Pensando nisso, o futuro empreendedor precisa ter em mente
tudo que precisa saber para abrir uma empresa, compreender
quais sao 0s seus tramites burocraticos e tambem como
administrar seu empreendimento de forma assertiva.



Sreendedor

1. Ide1a

S

’

S.

(Ferenciar

Z.

Oportunidade
0 negocio

4.
Quantificar 3. Plano de

e obter negocios

Fonte, Dornelas, 2018



Processo Empreer

1. Percepgéo da ideia 2. Planejz
PBusiINEss-PLan

4. Administrar o emp ‘eer
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O processo empreendedor

ldentificar e
avaliar a

oportunidade

- Criagao e abrangéncia

da oportunidade

- valores percebidos e
reais da oportunidade
- riscos e retornos da
oportunidade

- oportunidade versus
habilidades e metas
pessoais

- situacao dos

competidores

Desenvolver o

FPlano de Negocios

1. Sumario Executivo

2. O Conceito do Negocio

3. Equipe de Gestao

4. Mercado e
Competidores

5. Marketing e Vendas

6. Estrutura e Operagao

7. Analise Estratéqgica

8. Plano Financeiro

Anexos

Determinar e Captar
0S recursos
necessarios

- recursos pessoais

- recursos de amigos
e parentes

- angels

- capitalistas de risco
- bancos

governo

incubadaoras

Gerenciar

0 negocio

- estilo de gestao

- fatores criticos de
SUcesso

- iIdentificar problemas
atuais e potenciais
- implementar um
sistema de controle
- profissionalizar a
gestao

- entrar em novos

mercados




VEREMOS PASSO A PASSO NAS PROXIMAS AULAS!
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SE TIVER QUE FALHAR,
FALHE RAPIDO E TOQUE O
BARCO. SE VOCE NAO
COMETER ERROS E .
PORQUE ESTA INDO
DEVAGAR DEMAIS.
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ATIVIDADE

Reflita e escolha um empreendedor que voce admira, e apresente para a turma:

Nome

Tipo de empreendimento

Motivo pelo qual admira

Tipo de empreendedor

Historia de vida

Resultados positivos e negativos da atividade empreendedora



AYRTON
SENNA DA

Ayrton Senna (1960-1994) foi um piloto brasileiro
de Formula 1.

/dolo do automobilismo conquistou trés vezes o
campeonato mundial, em 1988, 1990 e 1991. Morreu

no auge da carreira, pilotando no circuito de Imola,

na |tdalia.

Ayrton Senna da Silva nasceu em S&o Paulo, no dia
21 de marco de 1960. Filho de empresdrio do ramo
metalurgico, com quatro anos de idade ganhou seu
primeiro kart.

Com sete anos comecou a treinar no kartédromo de
Interlagos, em S&o Paulo.



Ayrton Senna iniciou sua carreira automobilistica com o patrocinio de seu pai. Conquistou diversos titulos correndo
no Kart.

Em 1984 Ayrton Senna ingressou na Férmula 1, pela equipe Toleman e na segunda competicdo j& conquistou seu
primeiro ponto. No final da temporada, além de 13 pontos conquistados subiu trés vezes no pddio.

Em 1987 Ayrton Senna assinou com a MclLaren-Honda. Em 1988 subiu ao pddio pela primeira vez, como campedo
mundial de Férmula 1, no GP de Suzuka no Japd&o, depois de uma disputa acirrada contra o companheiro Alain
Prost.

Naquele ano, Senna conquistou 13 pole positions e venceu 8 das 16 provas do campeonato.

O bicampeonato mundial veio em 1990, também em Suzuka, no penudltimo GP da temporada, quando deu o troco
no seu rival Alain Prost, que no ano anterior havia vencido o campeonato de forma pouco ética, quando nas voltas
tinais, Senna tentou ultrapassd-lo, mas houve o choque e os dois sairem da pista.

Em 1991, novamente em Suzuka, Ayrton Senna conquistou o tricampeonato mundial disputando o titulo da
temporada com o inglés Nigel Mansell, da Williams, que abandonou o circuito na 10.? volta com problema nos

freios.




M
_:_’ Engenheiros Revivem Ayrton Senna nas Pistas Depois de 24 Anos E de Arrep

Watch on (B Youlube




No dia 1 de maio de 1994, na sétima volta do circuito de Imola, na ltdliq,
durante o Grande Premio de San Marino, o carro de Senna, voando a

300 km/h, chocou-se contra o muro de protecao na curva Tamburello,

provocando a morte do piloto.



Exemplo de empreendedorismo e lideranca

1.Ayrton Senna era persistente.

Um carro de F1 tem sete marchas. Imagine levar grande parte de uma corrida com apenas uma marcha - a

sexta. N&o é pra qualquer um, realmente. Ayrton Senna ndo apenas levou seu carro com apenas uma marcha
por grande parte de uma corrida, como também venceu a corrida.
Ayrton Senna era meticuloso.

Ele estudava os dados das voltas na corrida, analisava quais voltas ele teve o melhor desempenho e o que havia
feito nessa volta. E ele fazia isso com os treinos e com as corridas
3. Ayrton Senna era metédico.
N&o era apenas garra e for¢ca de vontade. Era método, estatistica, matemdatica e légica.
4. Ayrton Senna Sabia se Adaptar as Circunstancias.
Quando chovia ele ndo voltava aos boxes e sim continuava correndo. Com isso ele aprendeu a regular o kart

para dar o melhor de si durante as chuvas sem que isso o prejudicasse. Com isso, acabou tendo um grande

diferencial no seu desempenho quando chovia.

p
5. Ayrton Senna Ajudou a Fazer a Diferenca na Vida das Pessoas. ' ]
Ele ndo apenas usou as oportunidades que teve para alavancar a sua carreira e fazer dinheiro e tama. NST‘_-ITUTO
Ele usou as oportunidades que teve em sua vida para fazer também a diterenca na vida das pessoas. AYRTON

SENNA



@ Mensagem de Ayrton Senna - Um Grande Conselho!

Watch on £ YouTube




‘QUANDD PEMNSD
OUE CHEGLUEI

NUM PONTO
QUE REALMENTE
EOIDEAL,

LOGO DESCUBRD
QUE DA PARA

SUPERA-LD. »
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MUITO OBRIGADA E APROVEITE A
ORNADA

PROF. GABRIELA



