
SÚMULA 

Reunião de Transição Específica – Alinhamento do Programa Mulheres Mil​
 Data: 03/07/2025​
 Horário: 17h​
 Local:Google Meet 

 

Objetivos da Reunião: 

●​ Apresentação da equipe responsável pelo Programa Mulheres Mil;​
 

●​ Socialização das informações sobre o andamento do Programa;​
 

●​ Encaminhamentos de gestão para o Ciclo 4.​
 

 

Relato da Reunião: 

Foi realizada uma breve explanação sobre o funcionamento do Programa Mulheres Mil no 
âmbito do IFSC, destacando sua relevância social e educacional. 

Equipe Responsável (DIREX): 

●​ Leandro Damião Viana​
 

●​ Thais Esteves Ramos Fontana​
 

 

Atividades Desenvolvidas: 

●​ Ciclos 1 e 2: Finalizados e em fase de prestação de contas junto ao MEC/Brasília. 
Foram 400 vagas ofertadas em 13 campus. ( Araranguá, Caçador, Criciúma, Gaspar, 
Fpolis-Continente, Jaraguá do Sul - Centro, Joinville, Lages, Palhoça, São Carlos, São 
Lourenço do Oeste e São Miguel do Oeste) ​
 

●​ Ciclo 3: Foram pactuadas 150 vagas, em fase de finalização 110 vagas nos câmpus 
Araranguá, Joinville, Lages e São Lourenço do Oeste.  Apenas  uma turma está faltando 
iniciar,  prevista para agosto de 2025 no Campus Continente.​
 

●​ Ciclo 4: Em fase de pactuação, com 225 vagas distribuídas nos campus:​
 

○​ Joinville​
 



○​ Jaraguá do Sul – Centro​
 

○​ Gaspar​
 

○​ Tijucas​
 

●​ Valor Total a receber pelas 225 vagas: R$ 424.000,00 (quatrocentos e vinte e 
quatro Mil) dividido em 3 parcelas, com datas previstas para:.  

 

MÊS/ANO VALOR 

agosto/2025 (32,58%) R$ 137.934,08 
fevereiro/2026 (57,42%) R$243.665,92 
outubro/2026 (10%) R$42.400,00 

 

●​ Com base nesse recurso, está prevista a oferta de 1 ou 2 turmas no primeiro ano, 
todas as turmas de 2025 e 2026 devem ser cadastradas no SISTEC até a data 
limite de 22/07/2025.​
 

 

Demandas Administrativas e Documentais: 

●​ Tramitação de processos:​
 

○​ Dispensa de licitação via SIPAC (criação de DFDs, cadastro no ComprasNet: 
com criação de Estudo Técnico Preliminar, Gestão de Risco e Termo de 
Referência); Envio para aprovação do CEPE, da PROEX, da PROAD e da 
Procuradoria Federal. Após esses trâmites finalizados,  é firmado contrato  
junto à FEESC, com 8% de taxa administrativa.​
 

○​ TED via SIMEC - Inclusão de plano de trabalho e declarações, anexadas no 
SIMEC, para solicitação da descentralização 

 

●​ Ajustes nos PPCs:​
 

○​ Encaminhados da Coordenadora do programa Mulheres mil  junto à 
coordenação do Pronatec, Margarete Macedo (PROEN);​
 

○​ Inclusão de 20% da carga horária em EAD.​
 



●​ Gestão local:​
 

○​ Cada campus possui um supervisor selecionado por edital;​
 

○​ Coordenação geral da equipe Multidisciplinar indicada pela Reitoria;​
 

○​ Contratações envolvem CPF da pessoa física responsável pelo programa.​
 

 

Encaminhamentos: 

●​ Verificar a viabilidade da oferta no Campus Tijucas, devido à falta de estrutura. A 
definição deve ocorrer até o dia 17 de julho, prazo para inserção da oferta no 
SISTEC.​
 

●​ Confirmada a manutenção da equipe atual (Thais e Leandro) na coordenação do 
Ciclo 4, mesmo diante da transição de gestão.​
Manutenção da equipe Confirmada pela nova gestão 
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