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ANEXO ---- do Pregdo SRRF10 n° 20/2021
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

N° do processo: 11080.003234/2021-29
Licitacdo n®; Pregdo SRRF10 n° 20/2021

Dia: 30/12/2021 as 14h30min

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/12/2021
Municipio/UF Porto Alegre/RS
01/01/21 a 31/12/21
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEEAC/SINDASSEIO/RS
(que engloba POA)

NUmero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a
contratar (Em funcéo
da unidade de
medida)

Tipo de Servico: Unidade
de
Limpeza e Conservagéo Predial Medida

a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 2000,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 4000,00
c) Areas internas - Laboratérios m2 0,00

d) Areas internas -
Almoxarifados/galp&es

e) Areas internas - Oficinas m2 0,00

f) Areas internas - Areas com
espacos livres - sagudo, hall e saldo

g) Banheiros - de 20% (se for limpeza
de sanitarios, conforme CCT, exige m2 200,00
planilha separada de 40%)

m2 400,00

m2 600,00

TOTAL DA AREA INTERNA 7.200,00




o e et - P pavimentados adacentesconiguos

effagies L

D) Aveas etemas - Varriciode passeios ¢ amuamentog ml

e e etemas- Pfios com eas verdescom al Fequénci ml

o Aveas exemas- Pt com e verdes com mia Fequénia m

&) Areas exteras - Pétios com dreas verdes com baika frequéncia ml

Hreas extemas - Coleta de dertos e i e verdes com

frequéncia diara n

TOTAL DA AREA EXTERNA

a) Esquadrias externas - Face externa com exposicao

a situacéo de risco m2

b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao

a situacgao de risco m2

c¢) Esquadrias externas - Face interna m2

TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE
INTERNA/EXTERNA

700,00

a) Fachada envidracada \ m2

70,00

TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGADA

70,00

a) Areas hospitalares e assemelhadas \ m2

0,00

TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES

0,00

a) Outras areas (especificar) \ m2

0,00

TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR)

0,00

TOTAL GERAL

10.970,00




1. MODULOS
Mo de obra

Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composicao dos custos referente amdo de  obra

1 Tipo de Servigo (mesmo Servico com caracteristicas  distintas) limpeza e conservacéo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contra  tual) servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cadat ipo de servico.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o va_lor mensal do empregado

Mdédulo 1: Composicdo da Remuneracao

Percentual

1 Composigdo da Remuneracgéo (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade CRIADO
Adicional de Insalubridade CRIADO
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Qmm{o|0|m| >

Total

Notal: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servico no periodo de
12 meses.







Moédulo 1: Composicdo da Remuneragédo

Percentual

1 Composicdo da Remuneracéao (RS)

Salario-Base  (valor para somente 1 servente de limpeza)
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220)

Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno (excluir esta linha, se for limpeza diurna)
Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for limpeza diurna)
QOutros (especificar)

Total

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.







Mddulo 1: Composicdo da Remuneracao

Percentual

1 Composicdo da Remuneragdo (R9)

Salario-Base  (valor para somente 1 servente de limpeza)
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220)

Adicional de Periculosidade  (excluir esta linha, como regra)

Adicional de Insalubridade  (20% do SB proporcionalizado conf 20.00%
claus 5 e 17 da CCT 2021) !

Adicional Noturno  (excluir esta linha, se for limpeza diurna)
Adicional de Hora Noturna Reduzida  (excluir esta linha, se for limpeza diurna)
Outros (especificar)

Total

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido  ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo  de 12 meses.




Madulo 1: Composicdo da Remuneragdo

Composi¢éo da Remuneragéo

Percentual
(RY)

Valor
(R$)

Salario-Base  (valor para somente 1 servente de impeza)

para a jornada de 40 horas semanais  Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220)

1.078,00

Adicional de Insalubridade  (20% do SB proporcionalizado conf
claus 5 e 17 da CCT 2021)

20,00%

215,60

Outros (especificar)

Total

1.293,60

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestacéo do servico no periodo

de 12 meses.










Mddulo 1: Composicao da Remuneragdo

Percentual

1 Composigao da Remuneragéo ®S)

Salario-Base  (valor para somente 1 servente de limpeza)
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220)

Adicional de Periculosidade  (exclui esta linha, como regra)

Adicional de Insalubridade  (40% do SB proporcionalizado conf 40.00%
claus 5 e 17 da CCT 2021) !

Adicional Noturno  (excluir esta linha, se for limpeza diuma)
Adicional de Hora Noturna Reduzida  (excluir esta linha, se for limpeza diurna)
Outros (especificar)

Toal|  1.509,20

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ~ ao empregado pela prestagéo do servico no periodo  de 12 meses.




Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referent es a gratificacéo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corres ponde a 1/3 (umtergo) da remuneragédo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1l ac ima.

Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual previ sta no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, q uando da prorrogacao contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobreoto  taldo
Submédulo 2.1
| a1F=1

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calcul ada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (u m doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina,  férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corres ponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é dividid o por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual previ stano art. 57 da Lei n® 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubri  ca férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das fé rias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubri ca, quando da
prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovave I

C




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi  cional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calcul ada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referent es a gratificagdo natalina e adicional de

férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corres ponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo

que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme N ota 1 acima.

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuices

GPS, FGTS e outras contribuicbes

Percentual
(o)

Valor
(R$)

INSS

Salario Educacéao

RAT (= a SAT) x
FAP

Calculo do valor: % do SAT x
FAP (Fator Acidentario de

SC ou SESI

NAC ou SENAI

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar en

médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

e demais contribuigcbes sdo aqueles

tre 1%, para risco leve, de 2% para risco




Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte

A1) Valor da passagem do transporte coletivo no pio de (CRIADO)
prestagao dos servigos

A.2) Quantidade de p g por dia por empregado (CRIADO)
A.3) Quantidade de dias do més de recebi to de p g (CRIADO)

A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (CRIADO)
Auxilio-Refeigcdo/Alimentagao
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (CRIADO)
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-
alimentagao
B.3) Participagao do empregado em perc | sobre o auxilio-
alimentagao
Assisténcia Médica e Familiar
Aundli I
D Qutros [especiﬁcar]

(CRIADO)

(CRIADO)

Total

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor pago pelo emp ).
Nota 2: Observar a prewsao dos beneﬁuos contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto




Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e~ Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referent es a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corres ponde a 1/3 (umterco) da remuneragéo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Notalac ima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual previ sta no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, q uando da prorrogacédo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e  Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Féri  as e Adicional de Férias
2.1 130 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 = 8,33% 107,80

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calcul ada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (u ~ m doze
avos) dos valores referentes a gratificagéo natalin  a, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corres ponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por suavez é dividid o por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual previ stano art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, arubri ca férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento d as férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta r  ubrica,
quando da prorrogagéo contratual, torna-se custond o renovavel.










Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Féri  as e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 = 8,33%

B Férias e Adicional de Férias 14373
Célculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] =2,78%+ 8,33%= 11,11% !

107,80

Total 251,53

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calcul ada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (u  m doze

avos) dos valores referentes a gratificagdo natalin  a, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corres ponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividid o por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual previ
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento d
quando da prorrogac&o contratual, torna-se custond o renovavel.

sta no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, arubri ca férias tem
as férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta r ubrica,




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Féri as e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario  Calculo do valor = Rem/12

Férias e Adicional de Férias  Calculo do valor = [(Rem +Rem/3)/12]

Total

|Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o to tal do Submaédulo 2.1

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pr  egos é calculada mensalmente, provisiona-se proporc ionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagé@o natalina, férias e adicio  nal de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo qu e por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratu al prevista no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de  junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
i suprir a i do das fér ias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. E  sta rubrica, quando da prorrogagéao contratual,

torna-se custo ndo renovavel.




8,33% sem CV

11,11% sem CV

Até 3,81%

anma R
STl ww

0 a

é o que der é o que der é o que der

é o que der é o que der é o que der

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?2) e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Ferias?22?2)- e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacdo de 8,33%
A sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio, confor me Anexo 8,33% 107,76
Xl da IN 5/17

(Férias222- o) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025%

sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo, confor me Anexo
XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacédo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Co nta Vinculada.
O custo do empregado substituto, quando o titular gozar féri as, devera ser | 3,025%
previsto no Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao d e Férias neste
Submédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento d o titular no

seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicdo da]
Remunerac&o.

Total 146,89

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calcul  ada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (u ~ m doze

avos) dos valores referentes a gratificagéo natalin  a, férias- e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corres  ponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é dividid o por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: L i

tern como- obj

do-o
G i

das férias- ae final de 12 — Esta rubi 3




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes

Percentual
(o)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

INSS
Salario Educacéao
RAT x FAP

Calculo do valor: %do SAT x
FAP (Fator Acidentario de
Prevencao de cada

ESC ou SESI
ENAC ou SENAI
EBRAE

INCRA

FGTS

Tommol o @ N

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGT S e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar e ntre 1%b, para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Maédulo 1, o Submdédulo 2.1.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga
Servigo (FGTS) e outras contribui¢gdes

rantia por Tempo de
(Base de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢gdes

Percentua
1 (%)

Valor
(R$)

A

INSS

20,00%

309,03

B

Salario Educacéo

RAT x FAP

Calculo do valor: % do SAT
x FAP (Fator Acidentario de
Prevencéo de cada
empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Nota 1: Os p

dos p . do FGTS e demais contribuiGes sao aqueles estabe lecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servig o ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1.

risco médio, e de 3% para risco grave.







GABINETE RFEFB
(Fl.1 do Anexo | da Instrucdo Normativa RFB n2 1.997, de 7 de dezembro de 2020.)

ANEXO 1
RELACAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES E CORRESPONDENTES GRAUS DE RISCO
(Conforme a Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas —
(Anexo | da Instrucdo Normativa RFB N2 971, de 15 de novembro de 2009)

MNotas:

1. Os i < icScs de ativi &micas desta Fforam atualizad da CMNAE Subclasses 2.2 para
©os constantes da CNAE-Subclasses 2.3, mantendo-se as aliquotas aplicaveis desde 12 de janeiro de 2010, conforme
art. 42 do Decreto n2 6.957, de 9 de setembro de 2009,

2. As aliquotas deste Anexo n3o se aplicam a pessoa juridica sujeita a contribuicSo substitutiva instituida pela Lei
ne 10.256, de 9 de julho de 2001.

CNAE 2.3 Descricio Aliquota (25)

©o111-3/01 [Cultive de arroz

w

0111-3/02 |[Cultivo de milho

lo111-3/03 [Cultivo de trigo

lo111-3/99 [Cultivo de outros cereais n3o especificados anteriormente

0112-1/01 |ICultivo de algodao herbaceo

jo112-1/02 [Cultivo de juta

[Cultive de outras fibras de lavoura tomporaria nao cspecificadas)

©112-1/99 lanteriormente

lo113-0/00 [Cultivo de cana-de-acacar

0114-8/00 [Cultivo de fumo

0115-6/00 l[Cultive de soja

lo116-a,01 [Cultivo de amendoim

l0116-4/02 [Cultivo de girassol

W N N[ W W oW W W owwNWw

0116-4/03 [Cultive de mamaona

[Cultivo de outras oleaginosas de lavoura temporaria nao especificadas)

0116-4/99 lanteriormente

I0119-9/01 |[Cultivo de abacaxi

I0119-9/02 |ICultivo de alho

Ul NI N[ W

lo115-5/05 [Cultivo de batata-inglesa

|4120-4;‘00 IConstrucdo de edificios

4299-5/99  [Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

7111-1/00  [Servicos de arquitetura

7112-0/00  [Servicos de engenharia

Atividades de vigilancia e seguranga privada

Limpeza em prédios e em domicilios




Grupo de atividade

CodigoFPAS

Aliquota total -
terceiros

1° - Comércio atacadista;

515

5,8%

2° - Comércio varejista;

515

5,8%

3° - Agentes autdnomos do comeércio;

515

5,8%

4° - Comércio armazenador:;

515

5,8%

5° - Turismo e hospitalidade;

515

5,8%

6° - Servigos de saude

515

5,8%







ALIQUOTAS (%)

Prev.

Social GILRAT

Salario-
Educagao

INCRA [SENAI [SESI

SENAC [SESC [SEBRAE

Fundo
Aeroviari

SEST

Total
Outras
Ent. Ou

SENAT |SESCOO

0001

0002|0004 _|0008

0064

o
0256

1024

2048 4096 Fundos

Variavel

25

0,2 10 15

0016 0032
- — 06

5.8

Variavel

25

0,2

0,6

58

Variavel

2,5

0,2

0,6

58

Variavel

25

0,2

1,0

%5
- |06

58

Variave

0,2

7

Variave

2,7

Variave

0,

Variave

0,

Variave

0,

Variavel

0,2

Variavel

0.2

Variavel

0,2

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

ENTIDADE/TRIBUTO

MAN PREDIAL

LIMP E CONSERV

VIGIL E SEG

FUNDAM. LEGAL

SESI/SESC

15%

15%

15%

IN RFB N© 971/2009
Anexos | e ll

SENAI/SENAC

1,0 %

1,0 %

1.0%

IN RFB N© 971/2009
Anexos | e ll

INCRA

0,2%

0,2%

0,2%

IN RFB N© 971/2009
Anexos | e ll

SAL. EDUCACAO

25%

25%

25%

IN RFB N© 971/2009
Anexos | e ll

SEBRAE

0,6 %

0,6 %

0,6 %

IN RFB N°© 971/2009
Anexos | el

FGTS

8,0 %

8,0 %

8,0 %

LEI 8036/90, Art. 15

RAT (CNAE da
atividade
preponderante)

3%

3%

3%

IN RFB N° 971/2009
(Anexos l e ll) -

ou Decreto 3048/1999 -
Anexo V




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga

rantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes  (Base de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

Percentua
| (%)

Valor
(R$)

A INSS

20,00%

309,03

Saléario Educacéo

2,50%

38,63

RAT x FAP

Célculo do valor: % do SAT
x FAP (Fator Acidentéario de
Prevengao de cada
empresa)

3,0000%

SESC ou SESI

1,50%

SENAC ou SENAI

1,00%

SEBRAE

0,60%

INCRA

0,20%

FGTS

8,00%

Total

36,8000%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios , do FGTS e demais contribuices sé@o aqueles estabe  lecidos pela legislacédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servic o ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para  risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicbes (Base de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

GPS, FGTS e outras contribuicbes

Percentual
(%0)

Valor
(R$)

INSS

20,00%

309,03

Salario Educacéo

RAT x FAP
Calculo do valor: % do SAT x

FAP (Fator Acidentario de 1,0000
Prevencéo de cada empresa)

3,0000%

46,35

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

8,00%

123,61

Total | 31,0000%

478,99

PeTCETIUATS UUS ETICargUs — PrEVIUeTICIanUS, U o TS € UeTITarS COTTT =

esTan

peTer

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar e ntre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para ri sco




Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga rantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes (Base de calculo: Médulo 1 + Submdédulo 2.1)

- Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
© ©0 (RS)

INSS

Salario Educacao

RAT x FAP

Calculo do valor: % do SAT x

FAP (Fator Acidentario de

Prevengédo de cada empresa)

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

EFGTS 8,00% 123,61
Total 8,00% 123,61

IQmmol 0 [@>

Nota 1: Os p: is dos i iari .do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabe lecidos pela legislagao vigente.,
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acord os, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-  se ao disposto no artigo 6° desta
Instrug&o Normativa.
















SIMPLES NACIONAL
ONDE SE LOCALIZA O INSS (CPP) (E O RAT),
DEPENDENDO DO ANEXO DA LC N° 123/2006
SOMENTE PARA SERVICOS

ANEXO III e V ANEXO 1V
1) INSS incide no 1) INSS incide
faturamento sobre a
2) INSS fora do Remuneragao
Submoédulo 2.2 2) INSS dentro
3) INSS como do Submédulo 2.2
“Tributos” 3) Dois
4) % unico em percentuais em
uma unica linha linhas distintas
(INSS + RAT) (INSS e RAT) -
Manutencio em Limp. - Vig. -

geral, sem dedicacao Obras - etc.
exclusiva de M.O. etc




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga
Servico (FGTS) e outras contribuigdes

rantia por Tempo de
(Base de calculo: Médulo 1 + Submdédulo 2.1)

2.2

GPS,

FGTS e outras contribuicdes

Percentual
(%)

Valor
(R$)

INSS

Salario Educacéo

9:00%
2,50%

RAT x FAP

Calculo do valor: % do SAT x FAP
(Fator Acidentario de Preveng&o
de cada empresa)

3,0000%

SESC ou SESI

1,50%

SENAC ou SENAI

1,00%

SEBRAE

0,60%

INCRA

0,20%

FGTS

8,00%

Total [ 16,8000%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servig
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1,

. do FGTS e demais contribuicbes sao aqueles estabe  lecidos pela legislagao vigente.

o ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para
0 Submédulo 2.1.

risco médio, e de 3% para risco grave.




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual
(CO)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Com posicdo da
Remuneracédo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios + Total
do Moédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

A [Custos Indiretos

3,00%|

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracao +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di  arios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Rescisdo+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo d o Profissional Ausente +
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir etos)

B [Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo d o Profissional Ausente +
Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir etos + Lucro)

Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

CPRB (INSS)

4,50%

a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)

7,60%|

b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)

1,65%

c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nao
pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nao
pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISs (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. II)

2,50%

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos

16,25%)

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos 4 ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1 00)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empr  egado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplic ando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no mu  nicipio de
prestagdo dos servigos

A.2) Quantidade de passage ns por dia por empregado

A.3) Quantidade de dias do mésde recebimento de pa  ssagens

A.4) Participagdo do empregado em percentual do sal ~ &rio-base
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
B.1) Valor do auxilio-alimentacédo

B.2) Quantidade de dias do més de recebimentode  auxilio-alimentacao

B.3) Participacéo do empregado em percentual s obre o auxilio-alimentagédo
C Assisténcia Médica e Familiar

D NI

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: 0 valor informado devera ser o custoreald o insumo (descontado o valor eventualmente pago pel o empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contido. s em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de T rabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrug&o Normativa













Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte  Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 146,52

A.1) Valor da p gem do transporte coletivo no mu nicipio de RS 4,80 _

prestacéo dos servicos:
A.2) Quantidade de pas%ge&s por dia por empregado  : 2,00

A.3) Quantidade de dias do mé}dqecebimento de pa ssagens 22

A.4) Participacdo do empregado em peMsgntual do sal  ario-base (claus. 2| 6,00%)

O CUSTO > 6% DO SALARIO BASICO DO EMPREGADO E
CUSTO DO EMPREGADOR. Nao incide INSS sobre o VT pago
por meio de vale-combustivel ou semelhante. Se nao
descontar os 6% ou descontar % menor, a diferenca até os
6% incide INSS e demais tributos, pois é considerado
salario indireto (Solucdao de Consulta Cosit/RFB n° 313, de
19/12/2019, publicada no DOU de 26/12/2019)




PAT INTEGRA, CASO CONTRARIO E
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais € SALARIO! MAXIMO DE 20% DE
23 Benefig PARTICIPACAO (55
A Transporte Calculo do valor: 146,52
A1) Valor da passagem do tr; PAT: Lei n° 6.321/76, Dec. n° 5/91 - Port. [
B o oo s acadlons ] SIT/DSST n° 3/02 do MTE - 0J SDI 1 n°
— 133 - PN CST/MTE n° 25/1978
A.4) Participacao Mempregado
Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo
= Calculo do valorg [(22xVA)x(1- 0?19%)] S22
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 18 da C CT 2021): R$ 18,20 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de  auxilio-alimentacao 22|
B.3) Participacao do empregado em percentual s___obre o auxilio-alimentacao 19,00%)
C Assisténcia Médica e Familiar
B Auxilio-ereche— StHRiu-
D Plano de Beneficio Social Familiar
E Outros (especificar) -
Total

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real d
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos
i no artigo 6° desta Instrugao Normativa.

o insumo (descontado o valor eventuaimente pago pel
em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Tr

© empregado).
abalho e atentar-se ao

91




Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 146,52

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no mu nicipio de
N R$ 4,80
prestacdo dos servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado B 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de pa ssagens 22

A.4) Participacdo do empregado em percentual do sal ario-base (claus. 2| 6,00%
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo  cailculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,19%0)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da C CT 2021): R$ 18,20

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22

B.3) Participacdo do empregado em percentual s obre o auxilio-alimentagao 19,00%|
Assisténcia Médica e Familiar
A -

Plano de Beneficio Social Familiar
Outros (especificar)

Total

Nota 1: o valor informado devera ser o custo reald o insumo (descontado o valor eventualmente pago pel o empregado).
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos ~ em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Tr  abalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugéo Normativa.




Insumos de Mé&o de obra (*) (COMO ERA..)

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)

Uniforme s/e quipamentos

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem  — Recomenda-se que este item
de custo, se houver, seja incluido no Ilucro ou nas despesas
operacionais/administrativas.

Auxilio-funeral

Outros (especificar)

Total de Insumos de Mé&o de obra




Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Transporte Caélculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)]

146,52

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no mu nicipio de
prestacéo dos servicos:

R$ 4,80

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de pa  ssagens

22

A.4) Participacdo do empregado em percentual do sal ario-base (claus. 2|

6,00%

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo  cCalculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,19%)]

B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 18 da C  CT 2021):

R$ 18,20

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

22

B.3) Participacdo do empregado em percentual s obre o auxilio-alimentacao

19,00%

Assisténcia Médica e Familiar

N

Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2021)

Sem participagdo do empregado

Outros (especificar)

Total

Quaao-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios A - nuais, Mensais ¢ Didrios

!

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

\alor R9)

21

13" (decmo terceiro) Saléri, Ferias e Adcional d ¢ Férias

DL

22

GPS, FGTS & outas contrbuices

068 61

23

Beneficios Mensais e Didrios

186,46

130640




Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios A nuals, Mensais  Diérios

Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais & Diarios

Valor
(RY)

13" (decimo terceio) Salério - {Fexias?221-¢ Adiional de Ferias

146,89

GPS, FGTS & outras contibuices

530,09

Beneficios Mensals e Diarios

486,46

11634

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

3

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e-centribuicde-secial—sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Aviso Previo Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e-ceontribuicde-secial— sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

100













Tempo de Servico
(anos completos)

Aviso Prévio
Proporcional ao

Tempo de Servigo (n° —I
de dias)

01001\ W& (NI

107

108







Provisdo para Resciséo (do titular)

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/1 2)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade
anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 mé s de APInd - Na prorrogagéao, seréo
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011.

6,44

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobr e 0 Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

111

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3

Provisdo para Rescisdo (do titular)

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  calculo do valor = Remi12 + 1312=Rem12)12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/1 2)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -  Os reflexos de 13°,
F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, serdo considerados 3 dias conforme  Lei n® 12.506/2011.

6,44

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,52

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobr e o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

112










Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisdo para Resciséo (do titular)

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/1 2)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - ~ Os reflexos de 13°,
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, serao considerados 3 dias conforme Lein® 12.506/2011.

6,44

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,52

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Célculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFéri as)]x5% de rotatividade

2,47

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobr e o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

117

118






121

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3

Proviséo para Rescisao (do titular)

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  cakculo do valor = {Rem12 + 139/12=(Rem12)12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/1 2)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°,
F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na serdo i 3dias Lein°12.506/2011.

6,44

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,52

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Célculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFéri  as)]x5% de rotatividade

Aviso Prévio Trabalhado caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do
contratox 100% dos empregados - ao final do contrato

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobr e o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

122




Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo

3 Proviséo para Rescis&o (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  calcuio do valor= {Remi2 + 13912=Remi12)12 +

Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)12=1/3x[(Rem/1 2)/12]}x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual- ~Os reflexos de 13°, 6 144
F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacdo, serdo considerados 3 dias conforme  Lein® 12.506/2011.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Céleulo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFéri  as)]x5% de rotatividade

Aviso Prévio Trabalhado  calculo do valor= [(Rem/30)x7)/ 12 meses do
contratox 100% dos empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobr e 0 Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

123

124



Médulo 3 - Provisédo para Resciséo

3 Provisao para Rescisédo (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12 )/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, 6 ,44
F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, serdo considerados 3 dias conforme Lei n°12.506/2011.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFéri  as)]x5% de rotatividade
Aviso Prévio Trabalhado calculo do valor= [(Rem/30)x7)/ 12 meses do
contratox 100% dos empregados - ao final do contrato

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobr e o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Célculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFéri  as)]x 100% dos empregados

125

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/1 2)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade
anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a1 més de APInd - Na prorrogacéo, 6,45
poderdo ser considerados 3 dias conforme Lein® 12.  506/2011, dependendo da analise do n°
de ocorréncias deste evento no periodo

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado  caiculo do valor= [(Rem/30)x7)/ 12 meses do contratox 100%

dos empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobr e 0 Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e

sobre 0 Aviso Prévio Indenizado  oObrigatéria a cotacéo de 4% 4.00%
sobre o valor do Mddulo 1 — Composicéo da Remunera¢c 8o, conforme Anexo '
Xl da IN Seges n° 5/2017

Total

126



Moédulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dia s trabalhados pelo
repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as

previsbes estabelecidas na legislacao.

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

4.1

A

B

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D

E

=

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especi ficar)

Total

127

Mdédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo
repositor/substituto quando o empregado alocado na presta cao do servigo estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de  Férias

Substituto na cobertura de  Auséncias Legais

Substituto na cobertura de  Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de  Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de  Afastamento Maternidade

nimlo|o|® [» &

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especi ficar)

Total

|Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o to tal do Submddulo 4.1

0]

Total

128




Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de  Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do P

rofissional Ausente

4

Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas  Auséncias Legais

4.2

Substituto na  Intrajornada

129

130
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Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d  os dias trabalhados pelo repositor/subsiituto quando o
empregado alocado na prestacdo do servico estiver a  usente, conforme as previsdes estabelecidasna legi  slacéo.

Base de céalculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Aus ente (substituto):
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para o Afast Mat, que é a
Remuneracgéao)
Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes
Submdédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D

E

F

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras Auséncias

Total
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o t otal do Submédulo 4.1

Total

132



Moédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d  os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o emp regado
alocado na prestagé&o do servigo estiver ausente, co nforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA = MODULO
1 + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo
compensados pelo INSS

MOD1=| | |MOD2=| + |MOD3=|

Custo diario =
BCCPA/30 =

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especi ficar)

Total

133

134
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Maédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o emp regado

alocado na prestacgao do servigo estiver ausente, co nforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA
= MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a

Rem e 0 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 =‘1.293,60 ‘ ‘ MOD 2 =‘1.306,60 ‘ |MOD 3 =‘93,28

‘ 2.693,48

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Custo diario =
BCCPA/30=

89,78

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Célculo do valor =

BCCPA/12

224,46

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca







Mdédulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o emp regado
alocado na prestacgéo do servigo estiver ausente, co nforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA
= MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a
Rem e o0 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 =‘1.293,60 | ‘ MOD 2 =‘1.306,60 | ‘ MOD 3 =|93,28 2.693,48

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Custo diério =

Legais BCCPA/30=
Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 224,46

Substituto na cobertura de Auséncias Legai s 7 48
Calculo do valor = [( BCCPA/30)x1dial/12 ’

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

89,78

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga

139
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Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o emp regado
alocado na prestacédo do servico estiver ausente, co nforme as pi i i na i

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA
= MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a
Rem e o0 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 =|1.293,60 | | MOD 2 =|1.306,60 | | MOD 3 =|93,28 2.693,48

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Custo diario =
BCCPA/30=

|89,78

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 224,46

Substituto na cobertura de Auséncias Legai s
Calculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia]/12

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidad e
Caélculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
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Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o emp regado

alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, co nforme as previsdes estabelecidas na legislacédo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA
= MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a

Rem e o0 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 =|1.293,60 | | MOD 2 =|1.306,60 | |MOD 3 =|93,28

2.693,48

Submaoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Custo diario =

Legais BCCPA/30= ‘89’78

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12

224,46

Substituto na cobertura de Auséncias Legai s
Calculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia]/12

7,48

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

0,56

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

0,88

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
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Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d  os dias pelo i ituto quando o emp regado
alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, co  nforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA
= MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a
Rem e o0 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 :|1.293,60 | | MOD 2 =|1.306,60 | |MOD 3 :|93,28 2.693,48

Submodédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias ‘Custo diario =

Legais BCCPA/30= ‘89,78

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 224,46

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Calculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia]/12 7.48

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.56
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,88

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
{{(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2,2 x (MOD1 + MODL1 / 3)) X (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 + MOD3)
X (4/12)] x 2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca




DOENCA OU 15 PRIMEIROS DIAS DIAS
ACIDENTE QUE NAODO | DE AFASTAMENTO | RESTANTES
TRABALHO ATE O

ACIDENTE DE 15 PRIMEIROS DIAS | RETORNO

TRABALHO DE AFASTAMENTO AO
TRABALHO

153

Submadulo 4.1 -Substituto nasAuséncias Legaignova redacéo dada pela IN
7/2018)

4.1 Substituto nasAuséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura deFéiias(NR pela IN 7/2018

Substituto na cobertura deAuséncias Legai(NR pela IN 7/2018)
Substituto na cobertura deLicencePaternidad NR pela IN 7/2018

/
Substituto na cobertura deAuséncia por acidente de trabe g pelain 7
|
/

Subsituto na cobertura de Afastamento Maternida R pela IN 712018

Substituto na cobertura de Outras auséncia(especifical NR pela IN 7/2018
Total

154






Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o emp regado
alocado na prestagao do servigo estiver ausente, co _ nforme as previ: idas na legi

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA
= MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a
Rem e o 13° sao compensados pelo INSS

MOD 1 =|1.293,60 | MOD 2 :|1.306.60 | |MOD 3 :|93.28 2.693,48

Custo diario =
BCCPA/30=
Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 7.48
Calculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia]/12 ’
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.56
Calculo do valor = {[(_BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2,2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 + MOD3)
X (4/12)] x 2%
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12

‘89,78
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Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o emp regado
alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, co  nforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA
= MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a
Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 =|1.293,60 | | MOD 2 =|1.306,60 | | MOD 3 =|93,28 2.693,48

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Custo diario =
BCCPA/30=
Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 224,46
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (inclui ndo
Auséncia por Doencga) 29,93
Calculo do valor = [( BCCPA/30)x4dias]/12
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.56
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho o.88
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

{{((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2,2 x (MOD1 + MOD1/ 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 + MOD3) 5,17
X (4/12)] x 2%

|89,78

Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,00

158



Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 0 u alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicéo do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

159

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d ©os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
lempregado alocado na pr do servigo estiver a ___usente, conforme as previsdes i nalegi  slagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
= MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o
Afastamento Maternidade, (neste a Rem e o 13° sao compensado s pelo INSS), ambos com base de
calculo prépria, conforme consta n itens de cu sto.

MOD 2
MOD 1 =(1.293,60 (sem VA 692,60

MOD 3
e VvT) = =

93,12 2.079,32

Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais \Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a
cotagao de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicao
A da Remuneragdo mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre 9,075% 36,80%
o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias +
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Calculo do valor = [( BCCPA/30)x1dial/12

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Calculo do valor = {[(  BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78 %

Substituto na cobertura de Afastamento Matern idade

Calculo do valor = {{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2x (MOD1 + MOD1 / 3)) x
(4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — VT + MOD3) x ( 4/12)] } x 2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [(  BCCPA)/30)x3dias]/12

160
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Maoédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o emp regado
alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, co __nforme as previ idas na legi

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
= Remuneracgao + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento
Maternidade, pois que neste Ultimo a Rem e o 13° sdo compensad os pelo INSS) — Conforme item 89 do Relatério do
Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario .

Rem =|1.293,60 13° =|107,76

Feérias +
1/Férias |146,89 1.548,25

Submoddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagéo de
9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneracao, conforme Anexo 9,075% 117,39
\lda IN 5/17 (Férias + Adicional = 12 10% = 9 0759% + 3 0259

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Calculo do valor = [( BCCPA/30)x1dial/12 4,30

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,32

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalh o
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) x (4/12)//12 } x 2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12

Total

|Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o to tal do Submaédulo 4.1 |

Total |
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Modulo 5 — Insumos Diversos

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Eai ry

Outros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.
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Médulo 5 — Insumos Diversos

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

49,00

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.
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Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Valor (RS)

Uniformes

49,00

350,00

Equipamentos

5
A
B |Materiais
C
D

Qutros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.

176
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1 |Aspirador Industrial de p6 e dgua umid _ 259,6736 1 [o] Q 1 o] 7,21 0,0C 0,0C 7,21 | 0,0C
2 |Bomba Pulverizadora 20 litros u 129|87 36 [o] o] 2 [o] o] 0,0C 0,0C 7,22 0,0C | 0,0C
3 | Carrinho de méo, pneu com camara dnid 80,524 2 o] 1 1 1 6,71 0,0C 3,3t 3,35 | 3,3¢
4 |Enceradeira Industrial de 410 mm uj_id 127p,060 1 Q Q Q Q 21,2(| 0,0C | 0,0C | 0,0C | 0,0C
5 |Enxada unid | 14,9¢ 36 4 [o] 2 2 2 16€ | 00C | 08¢ | 0,8 | 08¢
6 _|Escada tipo cavalete em aluminio com| unid | 174,70 60 2 [o] [o] 1 o] 5,82 0,00 0,09 2,9 0,
Escada Dupla Esticavel, com 4,00/5,00|m
7 |de altura quando fechada e de 7,5m d¢ unid | 576,81 60 1 0 0 1 (o] 9,61 0,00 0,0d 9,6L O,
altura quando estica
8 |Lavadora de alta press unid | 268,2¢ 60 1 o] [o] 1 o] 4,47 0,0C 0,0C | 4,47 | 0,0C
9 |Lixeira plastica capacidade 100 litros, c| unid | 122,44 60 2 0 0 1 [o] 4,08 0,00 0,0d 204 0,
10 |Mangueira plastica, flexivel, resistente | iy | o1 g5l 24 1 1 1 o | 33| 383 ood 388 O
para jardim, comprimento 50 metr
Placa sinalizadora em polipropile
11 |ietado de 65x30 cm, pesando | | iy | g1 5g) 24 4 1 0 1 o | 193] o048 o004 O,AL o,
aproximadamente 1,1 kg, com os dizergs:
|CUIDADO PISO MOLHADO
Placa sinalizadora em polipropileno
12 [injetado de 65x30 cm, pesando unid [ 31,02 24 4 1 o] 1 o 517 129 009 120 O,
aproximadamente 1,1 kg, com os dize
13 |Rastelc unid | 15,0C 12 2 [9] 9] 1 [9] 2,5C 0,0C 0,0C 1,2 | 0,0C
14 |Rocadeira ou cortador de gra unid | 273,67 60 2 [o] 2 [o] 1 9,12 0,0C 9,12 0,0C | 4,5¢€
15 [Suporte papel higiéni unid | 66,1¢€ 24 8 [o] 9] 9] [o] 22,08 | 0,0C 0,0C | 0,0C | 0,0C
16 |Suporte para papel toal unid | 39,0% 24 8 1 [o] 3 [o] 130z | 165 [ 0,0C | 48¢ | 0,0C
17 |Suporte para sabonete liqu unid | 32,4¢ 24 8 1 [o] 3 a 10,8 [ 1.3 0,0C | 4,0€ | 0,0C
18 [Tesoura de poc unid | 11,52 24 4 o] [o] [o] a 192 0,0C 0,0C | 0,0C | 0,0C
19 |Kit para Jardinagem (pa, ancinho, garfo, . 5779|118 o o 1 o | 1| ooo| o0oo| 21d oop 24
tesoura, bols:
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Equipamentos

Valor

Meses de
vida util

Total

Armamento

1.715,50

120

RS

14,30

Municdo (blister ¢/ 10 cartuchos)

42,00

12

RS

3,50

Colete Balistico com 4 Capas

420,00

60

RS

7,00

Capas Colete Balistico

240,00

12

RS

20,00

Bastdo PR 24

54,00

60

RS

0,90

Radio HT

870,00

24

RS

36,25

Baterias (02)

270,00

12

RS

22,50

Renovagdo do Registro de Armas

75,67

36

RS

2,10

Lanterna com 3 Pilhas

54,00

12

RS

4,50

Pilhas p/ Lanterna

45,00

3

RS

15,00

Guia Trafego Armas (implantagdo sv)

R lwllRr|NolR RS-

269,46

12

RS

22,46

181

Total por Vigilante

R$

148,50

Madulo 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Qutros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.
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Maodulo 6 - Custos Indiretos,  Tributos e Lucro (esta invertido)

) ) Percentual
Custos Indiretos, Lucro e Tributos )

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar):
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Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual Valor

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 u i u ibu ©6) (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mdédulo 1 — Composicao da
Remuneracgdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Cu sto de Reposicdo do CRIADO
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
[Custos Indiretos
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo d o Profissional Ausente + CRIADO
Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir etos)
B [Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracao
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios + Total do Mdédulo 3
— Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente + CRIADO
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir etos + Lucro)
Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utiizada a hipstese de Lucro Real)

b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o CRIADO
licitante ndo pode cotar expressamente este tributo
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o CRIADO
licitante nédo pode cotar expressamente este tributo
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):
a) ISS

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo CRIADO
1 - (Total de Tributos em %dividido por 1 00)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empr egado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplic ando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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1.293,60 1.306,60
93,28 261,00
464,00 3.418,48
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (9%)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Compos igdo da
Remuneracéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios + Total

do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente + Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos)

A [Custos Indiretos 3,00%
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicao da Rem uneracao +
[ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo d o Profissional Ausente +
[ Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir etos)

6,79%

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di  arios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo d o Profissional Ausente +
 Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir __etos + Lucro)
c Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
a) Cofins  (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real)
As licitantes do lucro real devem cotar a al __iguota média
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)
As licitantes do lucro real devem cotar as aliquota s médias

c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n  &o
pode cotar este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n  &o
pode cotar ex| este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. II)

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

tual sobre o valor do faturamento.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual
%)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Com posigdo da
Remuneracéao + Total do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mens. e Diarios + Total
do Modulo 3 — Provisdo da Rescisdao + Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do
Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos)

A |Custos Indiretos

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — C da Remuneracao +
| Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Provisédo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo d o Profissional Ausente +
Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir etos)

B [Lucro

6,79%

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracao +
| Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo d o Profissional Ausente +

| Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir etos + Lucro)

Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real)
As licitantes do lucro real devem cotar a al iquota média

b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)
As licitantes do lucro real devem cotar as aliquota s médias

c©) IRPJ - Em face dos Ac6rdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nio
pode cotar ente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nao
pode cotar ente este tributo.

C.2_ Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISs (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. 1)

Percentual Total e Valor Total de Tributos

Base de Calculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1 __00)

Calculo dos Tributos =(

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empr  egado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplic _ando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (2%6)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Com posicao da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios + Total
do Modulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

A Custos Indiretos 3,00%0
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Com da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo d o Profissional Ausente +
Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir ___etos)

B |Lucro 6,79%
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Com © da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo d o Profissional Ausente +
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir___etos + Lucro)
c Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)
As licitantes do lucro real devem cotar a al__iguota média.
b) PIS (depende do regime de tributacéao - utilizada a hipétese de Lucro Real)
As licitantes do lucro real devem cotar as aliquota s médias

©) IRPJ - Em face dos Acérd@os TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nao
pode cotar e este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nao
pode cotar e este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):
a) ISs (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. I1)

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Trbutos
Calculo dos Tributos =< ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1 00)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empr _egado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido apl ando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Com posicdo da
Remuneracédo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios + Total
do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médul 0 4 - Custo de Reposicéao do Profission

A [custos Indiretos 3,00%

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mdédulo 1 — Composicdo da Re muneragdo +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente +

B [Lucro 6,79%

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composig&do da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausent

C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido)
As licitantes do lucro real devem cotar a aliguota média
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Presumido)
As licitantes do lucro real devem cotar a aliquota média
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante ndo
pode cotar exp este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante ndo
pode cotar expr este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. I1)

Percentual Total e Valor Total de Tributos 246,40
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Tributos
Cc.1 Tributos Federais (especificar)

a) Cofins _ (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Simples-Anexo V)

b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipdtese do Simples-Anexo V)

©) IRPJ - Em face dos Acérdéaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nao
pode cotar e: ite este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdéos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nao
pode cotar
C.2  Tributos Estaduais (espe
C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96. § 1°, inc. 1)
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Receita Bruta em 12 Meses (em R$)

Aliquota

Valor a Deduzir (em
R$)

12 Faixa

Até 180.000,00

4,50%

22 Faixa

De 180.000,01 a
360.000,00

9,00%

8.100,00

32 Faixa

De 360.000,01 a
720.000,00

10,20%

12.420,00

42 Faixa

De 720.000,01 a
1.800.000,00

14,00%

39.780,00

52 Faixa

De 1.800.000,01 a
3.600.000,00

22,00%

183.780,00

62 Faixa

202

De 3.600.000,01 a
4.800.000,00

33,00%

828.000,00




(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)  Producé&o de efeito

Faixas

Percentual de Reparti¢cdo dos Tributos

IRPJ CSLL Cofins

PIS/Pasep

1SS (%)

12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67%

3,83%

44,50%

22 Faixa 19,80% 15,20% 20,55%

4,45%

40,00%

32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73%

4,27%

40,00%

42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90%

4,10%

40,00%

52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08%

3,92%

40,00% (*)

62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55%

4,45%

(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma

proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 52 faixa,

guando a aliquota efetiva for superior a 12,5%, a reparti¢céo sera:

Faixa IRPJ CSLL Cofins

PIS/Pasep

ISS

203

204

(Aliquota efetiva
—5%) x 32,00%

(Aliquota
efetiva — 5%) x
30,13%

Aliquota efetiva
—5%) x
31,33%

52 Faixa,
comaliquota
efetiva
superior a
12,5%

Aliquota efetiva
—5%) x 6,54%

Percentual de
ISS fixo em 5%

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual
(%)

= (Total do Mdédulo 1 — Com posicao da
s, Mensais e Diarios + Total
Reposicao do

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS
Remuneracédo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai
do Modulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

[Custos Indiretos

3,00%

= (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneracao -+
arios + Total do Médulo 3 —

o Profissional Ausente +

BASE DE CALCULO DO LUCRO
‘Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di
Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao d
Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir etos)

B Lucro

6,79%

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao +
arios + Total do Médulo 3 —
o Profissional Ausente +

Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di
Provisdo da Rescisédo + Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao d

Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir etos + Lucro)

Tributos

C.1 _Tributos Federais (especificar)

INSS/CPP (inclui o RAT)

a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Simples-Anexo 1V)

1,86%

b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese do Simples-Anexo IV)

0,40%

c) IRPJ - Em face dos Acordéos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante n&o
pode cotar e Ite este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acordéos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante n&o

pode cotar e te este tributo.

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISs (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. 1)

Percentual Total e Valor Total de Tributos
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos 00)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (fTotal do Mo6dulo 1 — Composicao da
Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios + Total

do Modulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

A |Custos Indiretos 3,00%

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Rescis@o+ Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao d o Profissional Ausente +
Total do Moédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir etos)

B | Lucro 6,79%

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao d o Profissional Ausente +

Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir ___etos + Lucro)
[e] Tributos -

C.1  Tributos Federais (especificar)

CPRB (INSS) 4,50%

a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7.60%
As licitantes do lucro real devem cotar a ali___quota média ’

b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real)

o
As licitantes do lucro real devem cotar a aliquotas média 1,65%

©) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nao
pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nao
pode cotar expressamente este tributo.

C.2  Tributos Estaduais (especificar) -

C.3 Tributos Municipais (especificar): -

a) ISs (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. I1) 2,50%

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos 16,25%]

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1 __00)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empr  egado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplic _ando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a e xecucéo contratual (valor por

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausen  te

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C +D + E)

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a e xecucdao contratual (valor por

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

1.293,60

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

1.306,60

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

93,28

Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausen te

261,00

Mddulo 5 - Insumos Diversos

464,00

Subtotal A+ B+C +D + E)

3.418,48

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

588,03

Valor Total por Empregado

4.006,51




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratu al (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario s

B
C Mdédulo 3 — Provisdo para Rescisdo

D Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E

F

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C+D+E)
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a e xecucéo contratual (valor por Valor (R$)
ulo 1 - Composicdo da Remuneracao

B ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Moédulo 3 — Provisédo para Rescisdo
D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausen te
E u
F

A Méd
Méd

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C + D + E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
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OBS: OS QUADROS-RESUMOS 3 E 4 ABAIXO NAO TEM UTILIDADE PARA LI MPEZA E VIGILANCIA QUE
POSSUEM COMPLEMENTO ESPECIFICO - ASSIM, DEVEM SER EXCLUIDOS PARAESSES 2 OBJETOS

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade
Tioo de Servico Valor Proposto por de Valor Proposto por | Quantidade | Valor Total
P ® ¢ Empregado Empregados Posto de Postos do Servigo
(B por Posto (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
©
Servigo 1 (indicar) R$ R$
Servigo 2 (indicar) R$
Servigo N (indicar) [R$ R$
Valor Mensal dos Servicos (I + Il +N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A- Valor proposto por unidade de medida*
B - Valor mensal do servigo

C - Valor global da proposta (valor mensal do ser  vigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tip o de servigo.
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantidade

tida
Valor proposto Qe Valor total do
R de de

e por posto servigco

empregado _ postos _
s por posto 0)=ExC) () (F)=(DxE)

Valor proposto por
empregado

(B)

Tipo de servigo

"

Servigo de Copeiragem R$ 4.260,75 R$ 4.260,75 R$ 12.782,25

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 12.782,25

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (R$)
Valor propostgpor unidade de medida* por posto de trabalho R$ 4.260,75
Valor mensal do servico R$ 12.782,25
Valor global da proposta
(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero d e meses do contrato).

R$ 153.387,00

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAG AO

PREGCO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)
AREA INTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para ar ea interna - alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; par aj
as demais alineas, deverao ser incluidos novos camp os na planilha com a metragem adequada).
Excluir esta observacéao )
MAO DE OBRA

) @ x2)
PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
(R$/M2)

@
PRODUTIVIDADE

ENCARREGADO / 1/M?2
SERVENTE . 2 (R$)

ENC. / Pisos acarpetados 1/(30 x 1000) 0,00 0,00
SERV. / Pisos acarpetados 1/1000 4.260,75 4,26
T 4,26

ENC. / Pisos frios 1/(30 x 1000) 0,00 0,00
1/1000

SERV. / Pisos frios 4,26
4,26

ENC. / Laboratérios 1/(30 x 405) . 0,00
SERV. / Laboratérios 1/405 0,00
0.00

1/(30 x 2000) 0,00
1/2000 [ 2,13
2,13

ENC. / Oficinas 1/(30 x 1500) ; 0,00
SERV. / Oficinas 1/1500 | 0,00
0.00

e / Areas com espagos 1/(30 x 1250) 0,00 0,00
ivres - saguao, hall e salao

SERV. / Areas com 1/1250 4.260,75 3,41

espacos livres - saguao,

3,41

1(30 x 250) | 0,00 0,00
1/250 | 4260,754933 17,04
TOTAL 17,04

P = produtividade de referéncia do trabalhador prev ista no subitem 3.1.
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AREA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para ar  ea externa - alineas ", "d" e "e" do subitem 3.2 do Anexo
VI-B; para as demais alineas, dever&o ser incluidos  novos campos na planilha com a metragem adequada).
Excluir esta observacao)

MAO DE OBRA

@ ax2)
PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / /M
SEBvENTE i (R$) (R$/M2)
ENC. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 1/(30 x 2250) 0,00 0,00
edificacoes

(€3]
PRODUTIVIDADE
B

SERV. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 1/2250 .260,75 1,89
edificagdes

1,89

ENG. / varrigéio de 1/(30 x 7500) 0,00 0,00
passeios e arruamentos

SERV. / Varricao de
ios e arruamentos

1/7500 .260,75 0,57
0,57

ENC. / patios e areas
verdes com alta frequéncia
SERV. / Patios e areas
verdes com alta frequéncia

1/(30 x 2250) 0,00 0,00

1/2250 .260,75

Enc. / Patios e areas
verdes com média 1/(30 x 2250)

frequéncia

SERV. / Patios e areas
verdes com média 1/2250
frequéncia

ENC. / Patios e areas verdes
com baixa frequéncia 1/(30 x 2250)

SERV. / Patios e areas verdes

com baixa frequéncia 1/2250

ENC. / Coleta de detritos
em patio e areas verdes 1/(30 x 100000)
com frequéncia diaria

SERV. / Coleta de detritos
em patios e areas verdes 1/100000
com frequéncia diaria

P = produtivi i or prev _ista no subitem 3.2.

217

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de cal  culo para esquadria externa - alineas "b" e "c" do subitem 3.3 do
Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo serinc  luidos novos campos na planilha com a metragem adeq uada).
Excluir esta observacgéo)

_ @ (2) ®3) ) 5) (6) = (4 X5)
MAO DE OBRA | PRODUTIVI | FREQUENCIA JORNADA DE =(1X2X3)| PRECO SUBTOTAL
DADE NO MES TRABALHO NO MES K HOMEM- (R$/M?)
(1/M2) (HORAS) (HORAS) MES
(R$)

ENCARREGADO/
SERVENTE

ENC. / Face
externa com

exposicéo a 1/(30x145) 1/188,76 0,0000195 0,00

1/188,76 0,0005846| 4.260,75

TOTAL

1/(30x340) 1/188,76 0,0000083 0,00

1/188,76 0,0002493( 4.260,75

TOTAL

1/(30x340) 16 1/188,76 0,0000083 0,00

SERV. / Face
interna 1/340 16 1/188,76 0,0002493| 4.260,75

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prev ista no subitem 3.3.
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FACHADA ENVIDRAGADA — FACE EXTERNA

_ (1) () (3) (5) PRECO (4X5)
MAO DE OBRA | prODUTIVI | FREQUENCIA | JORNADA DE TRABALHO HOMEM- SUBTOTAL

2 E E 2
ENGARREGADO, | PADE (L/M?)| NO MES (222} NO SEMESTRE (HORAS) MES (R$) (R$/M2)

SERVENTE SEMESTRE-

(HORAS)
1/(4x145) 8 1/1.132,60 0,0000122 0,00 0,00
1/145 8 1/1.132,60 0,0000487| 4.260,75 0,21
TOTAL 0,21

P = produtividade de referéncia do trabalhador prev ista no subitem 3.4.

AREA MEDICO- HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

MAO DE OBRA (1) (2 (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO/ SERVENTE (M3 (R$) (R$/IM2)
(30 x 405) 0,00 0,00
17405 0,00 0,00
TOTAL 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prev ista no subitem 3.5.
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4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL
UNITARIO (RS/M2)

AREA
(M)

SUBTOTAL

) Areas internas - Pisos acarpetados 4,26

2.000,00

b) Areas intemas - Pisos frios

426

4,000,00

¢) Areas intemas - Laboratorios

0,00

0,00

d) Areas intemas - Amoxarifados/galp 213

400,00

&) Areas internas - Oficinas

0,00

0,00

) Aeas ntemas - Areas com
espacos livres - sagudo, hall e

341

) Areas intemas - Banheiros

600,00

200,00

TOTAL DA AREA INTERNA

1.20000




TOTAL DA AREA INTERNA | 7.200,00

a) Areas extemas - Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edficacdes 1,89 500,00
) Areas externas - Varriio de
Passeios e arruamentos 0,57 1.200,00
() Area extema - Patos e reas verdes

com alta frequéncia 1,89 100,00
) Areas externas - Patios e areas

verdes com média frequéncia 1,89 150,00

) Areas extemas - Péfios e &reas

verdes com baixa frequéncia 1,89 250,00
Areas externas - Colefa de defrtos

em patios e dreas verdes com
Tequéncia didria 0,04 800,00
TOTAL DA AREA EXTERNA | 3.000,00
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a) Esquadrias externas - Face externa
com exposicdo a situagao de risco 2,49 100,00
b) Areas externas - Face externa
sem exposicao a situagao de risco 1,06 250,00
c) Areas externas - Face intemna 1,06 350,00

TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 700,00

a) Fachadas envidracadas | 0,21 70,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRACADA 70,00

a) Areas hospitalares e assemelhadas]| 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS 0,00

a) Oultras areas (especificar) [ 0,00]
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00

TOTAL] 10.970,00]

Valor mensal do servico | R$ 35.371,70

NUmero de meses do contrato ‘ 12

Valor global da proposta  (valor mensal do servigo x n° de meses do
contrato)

R$ 424.460,40
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Valor mensal do servigco R$ 35.371,70

Numero de meses do contrato 12

X)?tlrgtro)global da proposta  (valor mensal do servigo x n° de meses do R$ 424.460,40

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4."¢"
do edital)

Tipo de M&o de Obra Quantidade de Pessoal

Servente

Encarregado

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGCAO CO NTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN n®
5/2017 e item 6.5.4.f do edital )

Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Qu antidade

37.787,40
453.448,80 (aprox. 7% maior). Mais 4,0% devido ao
Encarregado. E mais a produtividade de 44 horas em 40 horas.
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Valor mensal do servi¢o R$ 33.288,00

Namero de meses do contrato 12

Zjﬂg{o)gbbd da proposta  (valor mensal do servigo x n de meses do R$ 399.456,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item  6.2.e do Anexo VIl da IN n® 52017 e item 6.5.4."¢"
do edital)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CO NTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da
IN n®5/2017 e item 6.5.4.f do edital )

Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




Valor mensal do servigo R$ 33.391,00

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta  (valor mensal do servigo x n° de meses do R$ 400.692.00
contrato) . )

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECU(;AO CONTRATUAL (item  6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4."¢"
do edital)

Tipo de Méao de Obra Quantidade de Pessoal

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CO NTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VI da IN ne
52017 e item 6.5.4.f do edital )

Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Qu antidade
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Valor mensal do servi¢o R$ 30.551,60

NUmero de meses do contrato 12

zgﬁtgo)gbbm da proposta  (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 366.619,20

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item  6.2.¢ do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4."¢"
do edital)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGCAO CO NTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n°
5/2017 e item 6.5.4.f do edital )

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Qu antidade




Valor mensal do servigo

R$ 33.120,30

NUmero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do
contrato)

R$ 397.443,60

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6 .2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 6.5.4.e

Tipo de M&o de Obra

Quantidade de Pessoal

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CON TRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n°

5/2017 e item 6.5.4.f do edital )

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos

Qua ntidade
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