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ANEXO - do Pregéo SRRF10 n° 2012021

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
N do Processo: 11080.003234/2021-29
Licitagdo n® Pregdo SRRFL0 n° 2012021
Dia: 3011212021 s 14h 30min
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATAGAQ)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/mésfana): 301202021
B |MunicipiolUF: Porto Alegre/RS

C  [AnodoAcordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 0102121 8 3L001/23
D

Ndmero dle meses de execucdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Quantidade total a
contrafar
(Em fungdo da

unidade de medida)

Unidade
de

Vigilancia € Seguranga Armada e Desarmada Medida

12 x 36 horas diurnas - de sequnda-feira a sexta-feira posto
12 x 36 horas diurnas - de sequnda-feira a domingo posio
12 x 36 horas noturnas - de sequnda-feira & sexta-feira posto -
12 x 36 horas noturnas - de sequnda-feira a domingo posto 3
44 horas semanais diurnas - de sequnda a sexta-feira posio .
Qutros (especificar) (excluir as linhas ndo utilizadas) posto .
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisbes efou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provises constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.







Moédulo 1: Composigcdo da Remuneracgéo

Percentual

1 Composi¢do da Remuneracéo ")

Salario-Base

Adicional de Periculosidade CRIADO
Adicional de Insalubridade CRIADO
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

@|nm|{T|O @ >

Total

Notal: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacdo do servico no periodo de
12 meses.




Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

1 Composicdo da Remuneracéao (por Posto)

Percentual

(20 Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

30,00%

Adicional de-lnsalubridade— (excluir esta
linha para a vigilancia)

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

P + o indenizat

Adicional para Troca de Uniforme

Continuou a ter natureza salarial (beneficio criado pela CCT/RS)

RSR (Repouso Semanal Remunerado)

QmMim|im|{O|{O O [T >

Outros (especificar)

1. MODULOS
Mé&o de obra
Méo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicéo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia e Segurancga

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional (salario més)

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contra  tual)

vigilante

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de fevereiro de 2021

Valor do salarioxhora sem periculosidade
VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h)

7,23

Valor do salarioxhora com periculosidade
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri)

Valor da hora extra com periculosidade com 50%
HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50%

Valor da hora do adicional noturno com periculosida de
AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20%

Valor da hora de periculosidade
VHP = (30% do valor da hora sem peri)

Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo)

Adicional para troca de uniforme  (com periculosidade)

Quantidade de vigilantes por posto de servico

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado




Modulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo (por Posto)

Composicao da Remuneragéo (por posto) Perc(i/:;ual

Salario-Base

Adicional- de-Insalubridade— (excluir esta linha para a
vigilancia)

Adicional Noturno (somente das 22h as 5h)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (como Hora Extra)
(somente das 22h as 5h)

Adicional para Troca de Uniforme

Continuou a ter natureza salarial (beneficio criado pela CCT/RS)
RSR (Repouso Semanal Remunerado)

(??7?7? Item controverso - consulte sua CCT ou assess oria juridica)

Adicional de Periculosidade 30,00%
Outros (especificar)

@QMmMm|O|m|O (@ ®|>| kL

Total

1. MODULOS
M&o de obra
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mdo de  obra

Vigilancia e Segurancga

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas  distintas) Armada

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

Salério Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execugo contra  tual) vigilante

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2021

Valor do salario x hora sem periculosidade -

VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h)
Valor da hora extra sem periculosidade com 50%

HE (s/peri) = valor da hora + 50%

Valor da hora do adicional noturno sem periculosida  de

AN (s/peri) = valor da hora x 20%

Adicional para troca de uniforme  (sem periculosidade)

Quantidade de vigilantes por posto de servigo

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do
empregado




Modulo 1: Composicdo da Remuneracao (por Posto)

Percentual

Composicao da Remuneracao por Posto @)

Salario-Base - (valor para 2 vigilantes = 1 posto) - Ver 3@ e 52 da
CCT 2021/2023

dici det tubridad

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional para Troca de Uniforme (beneficio criado pela CCT/RS)

RSR (Repouso Semanal Remunerado)
(2?27 Item controverso - consulte sua CCT ou assess oria juridica)

Adicional de Periculosidade CRIADA

Outros (especificar)

Remuneracdo 1 - Total da Remuneracao de verbas de natureza sa larial nas
quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc.

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empegado pela prestacéo do servico no perfodod e 12 meses.










Contagem - Tabela:

A jornada de trabalho no periodo noturno observa a seguinte tabela:

Das 22:00:00 h + 52:30 as 22:52:30 12 h noturna
Das 22:52:30 h + 52:30 as 23 45:00 22 h noturna
Das 23:45:00 h + 52:30 as 00:37:30 32 h noturna
Das 00:37:30 h + 52:30 as 01:30:00 42 h noturna
Das 01:30:00 h + 52:30 as 02:22:30 52 h noturna
Das 02:22:30 h + 52:30 as 03:15:00 62 h noturna
Das 03:15:00 h + 52:30 as 04:07:30 72 h noturna
Das 04:07:30 h + 52:30 as 05:00:00 82 h noturna
Das 05:00:00 h + 52:30 as 05:52:30 92 h noturna
Das 05:52:30 h + 52:30 as 06:45:00 102 h noturna
Das 06:45:00 h + 15:00 as 07:00:00 10,29 h
noturna
(15/52,5)

24

24




Trabalho Noturno / Diurno (Normal) — Equivaléncias — Horas
Horas Normais efetivamente Jornada de Trabalho Quantidade de Horas
Trabalhadas no periodo equivalente Noturnas a Pagar - N°
Noturno (Horario Normal Multiplicador
(Horario de relégio das 22 as Acrescido de 14,28571%)
5h)
1 hora (60 minutos) 01h08min34s 1,1428571
2 horas (120 minutos) 02h17min08s 2,2857142
3 horas (180 minutos) 03h25min42s 3,4285713
4 horas (240 minutos) 04h34minl7s 4,5714284
5 horas (300 minutos) 05h42min51s 5,7142855
6 horas (360 minutos) 06h51min25s 6,8571426
7 horas (420 minutos) 08h00min00s 8,0000000
8 horas (480 minutos) 09h08min34s 9,1428568
9 horas (540 minutos) 10h17min08s 10,2857139
Equivaléncia em Minutos: Conversao de Segundos:
11428571 1‘:;?571:0’01904762 0,01904762= 0,00031746
60 25

25

Médulo 1: Composigdo da Remuneracao (por Posto)

Percentual
(%)

Composi¢do da Remuneragéo (por Posto)

Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto)

Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida notu  rna
p/dia para o RS Caélculo do valor: AN (s/peri) x  8h)x15dx2vig. Das 22h as 5h.

Adicional de Hora Noturna Reduzida  (Hora Reduzida Noturna como

Extra) (HRN que excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.) --
- [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15=15x
(7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h

Adicional para Troca de Uniforme  (criado pela CCT/RS)

RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os
adicionais pertinentes)  (???? Item controverso - consulte sua CCT ou assess oria
juridica) - Ver clausula 32 da CCT/RS 2021/2023

Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das

rubricas pertinentes)

QOutros (especificar)

Remuneragéo 1 - Total da Remuneracgdo de verbas de natureza sa larial nas quais incidem
INSS + FGTS + Férias + 13°, etc.




Mddulo 1: Composigdo da Remuneragéo (por Posto)

Percentual

1 Composicdo da Remuneracgéao (por Posto) )

A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto)

Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida notu  rna
p/dia para o RS Calculo do valor: SB x 8h/ 12h x 20% - Das 22h as 5h .

Calcula sobre uma base mensal (que € o SB). Como se fosse um percentual sobre a
base mensal, ou seja, SB x 8/12. Assim, ja esta inc  luido o RSR=DSR neste valor.
Exatamente como ocorre com os adicionais de pericul osidade 30% x SB e de
insalubridade (10% ou 20% ou 40% do SB ou SM).

Nos cadernos técnicos era calculado desta forma.

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional para Troca de Uniforme (criado pela CCT/RS)

N&o cabe
calcular
(2222 tem i sobre o
Adicional
Noturno

E Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das
rubricas pertinentes)
G Outros (especificar)
Remuneracéo 1 - Total da Remuneragédo de verbas de natureza sa larial nas quais incidem
INSS + FGTS + Férias + 139, etc.







Maédulo 1: Composicao da Remuneragao (por Posto)

Composicdo da Remuneracéo (por Posto) Pe'c(f/:)t”a'

Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto)

Adicional Noturno  sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida not  urna p/dia
para o RS Calculo do valor: AN (s/peri) x ~ 8h x15dx2vig. Das 22h as 5h.

Adicional de Hora Noturna Reduzida  (Hora Reduzida Noturna como

Extra) (HRN que excedeu de 190,67h) Célculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.) --
- [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15 =15 x
(7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h

Adicional para Troca de Uniforme  (beneficio criado pela CCT/RS)

RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os
adicionais pertinentes)  (???7? Item controverso - consulte sua CCT ou
assessoria juridica) - Clausula 32 da CCT 2021/2023

Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das
rubricas pertinentes)

Qutros (especificar)

Remuneragédo 1 - Total da Remuneracdo de verbas de natureza sa larial nas quais incidem
INSS + FGTS + Férias + 13°, etc.

Modulo 1: Composicado da Remuneracéo (por Posto)

Composigédo da Remuneragéo (por Posto) pe“;‘;’;‘)“‘a'

Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto)

Adicional Noturno sobre: 7N de 60min p/dia Calculo do valor: SBx  7h x / 12h x
20%

Calcula sobre uma base mensal (que é o SB). Como se fosse um percentual sobre a base
mensal, ou seja, SB x 7/12. Assim, ja esta incluido ©0 RSR=DSR neste valor. Exatamente
como ocorre com os adicionais de periculosidade 30% x SB e de insalubridade (10% ou
20% ou 40% do SB ou SM).

Nos cadernos técnicos é calculado desta forma.

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra
- S6 para CCTs que assim consideram) Calculo do val or: SB x 1h 7/12h x 1,5 Calcula
sobre uma base mensal (que € o SB). Como se fosse u m percentual sobre a base
mensal, ou seja, SB x 1/12. Assim, ja esta incluido o0 RSR=DSR neste valor.
Exatamente como ocorre com os adicionais de pericul osidade 30% x SB e de
insalubridade (10% ou 20% ou 40% do SB ou SM). Nos cadernos técnicos é calculado
desta forma.

Adicional para Troca de Uniforme (beneficio criado pela CCT/RS)

RSR (Repouso Semanal Remunerado) cCalculo do valor: 20% sobre os
adicionais pertinentes) (??7?7? Item controverso - consulte sua CCT ou
assessoria juridica) - Clausula 32 da CCT 2021/2023

N&o cabe
calcular

F

Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das
rubricas pertinentes)

G

Outros (especificar)

Remuneracao 1 - Total da Remuneracao de verbas de natureza sa larial nas quais incidem
INSS + FGTS + Férias + 13°, etc.




Adicional Notumo sobre 7h de 60min p/noite - Célculo do valor: AN
(slperi) x 7h x15d x 2vig . Das 22h as 5h.

Adicional de Hora Noturna Reduzida  (uma hora + 20% e ndo 20% de uma hora) -
Calculo; VSH(s/peri) x Thx 1,20 x 15dias x 2 vig. ~ Das 22h as 5h.

Adicional Notuno sobre 7h de 60min p/noite - Calculo do valor; AN
(sfperi) x 7h x15d x 2vig. Das 22h as 5h.

Adicional de Hora Noturna Reduzida  (uma hora + 50%) - Calculo: VSH(s/peri) x
1hx 1,5 x 15dias x 2vig. Das 22h as 5h.




Maédulo 1: Composigédo da Remuneracéao (por Posto)

Percentual

Composicao da Remuneragéo (por Posto) 6

Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto)

Adicional Noturno  sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida not urna p/dia
parao RS Caélculo do valor: AN (s/peri)x 8h x 15d x 2vig. Das 22h as 5h.

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como

Extra) (HRN que excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.) --
- [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15=15x
(7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h

Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: 1/6
do salario x hora por dia = (VSH/6=1,14)x2x15 clausula 31 da CCT
2021/2023
RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os
adicionais pertinentes)  (???7? Item controverso - consulte sua CCT ou
assessoria juridica) - Clausula 32 da CCT 2021/2023
E Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das
rubricas pertinentes)

G Outros (especificar)
Remuneracgéo 1 - Total da Remuneragao de verbas de natureza sa larial nas quais incidem
INSS + FGTS + Férias + 13°, etc.










Médulo 1: Composigédo da Remuneragédo (por Posto)

Percentual

Composi¢do da Remuneragéao (por Posto) )

Saléario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto)

Adicional Noturno  sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida not urma p/dia
para o RS Calculo do valor: AN (s/peri) x ~ 8h x 15d x 2vig. Das 22h as 5h

Adicional de Hora Noturna Reduzida  (Hora Reduzida Noturna como

Extra) (HRN que excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.) --
- [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15 =15 x
(7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h

Adicional para Troca de Uniforme -  Calculo do valor: 1/6 do salario x hora
por dia = (VSH/6=1,14)x2x15 clausula 31 da CCT 2021/2023

RSR (Repouso Semanal Remunerado) calculo do valor: 20%

sobre os adicionais pertinentes) - Clausula 32 daC  CT 2021/2023

(???72 Item controverso - consulte sua CCT ou assess oria juridica)

Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das

rubricas pertinentes)
QOutros (especificar)

Remuneracéo 1 - Total da Remuneracdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem
INSS + FGTS + Férias + 13°, etc.

Modulo 1: Composigdo da Remuneragdo  (por Vigilante)

Composicdo da Remuneracdo (por Vigilante) Percg/;t”a'

Salario-Base (R$1.500,40) + (R$ 450,12 de periculosidade) (valor para 1
vigilante)

Adicional Noturno sobre 7 horas de 60min p/dia

Calculo do valor: SB x  7/12 x 0,2 Das 22h as 5h

Adicional de Hora Noturna Reduzida  sobre 1 hora por
noite (7hx1,1428571 - 7h) com adicional noturno - Calculo do valor: Célculo
dovalor: SB x 1/12x 1,2 Das 22h as 5h

Soma do AN e da HNR




Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragdo  (por Vigilante)

Percentual

Composicéo da Remuneragdo (por Vigilante) o

Salario-Base (rR$1.500,40) + (R$ 450,12 de periculosidade) (valor para 1
vigilante)

Adicional Noturno sobre 7 horas de 60min p/dia
Calculo do valor: AN (c/peri) x  7hx 15d x 1vig x 1,2 (RSR) Das 22h as 5h
Adicional de Hora Noturna Reduzida  sobre 1 hora por

noite (7hx1,1428571 - 7h) com adicional noturno
Calculo do valor: SH (c/peri)x 1 x 1,2x 15x 1,2 (RSR) Das 22has 5h

Soma do AN e da HNR













PERI NO FINAL

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéo (por Posto)

Percentual

Composi¢do da Remuneracgao (por Posto) )

Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto)

Adicional Noturno  sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida not  urna p/dia
para o RS Calculo do valor: AN (s/peri) x  8h x 15d x 2vig. Somente das 22h as 5h.

Adicional de Hora Noturna Reduzida  (Hora Reduzida Noturna como

Extra) (HRN que excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.) --
- [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15 =15 x
(7hx1,1428571 — 7h) S6 das 22h as 5h

Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario x

hora por dia = (VSH/6=1,14)x2x15 clausula 31 da CCT 2021/2023

RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os
adicionais pertinentes) (???? Iltem controverso - consulte sua CCT ou assess oria
juridica) - Clausula 32 da CCT 2021/2023

Adicional de Periculosidade  (Lei n° 12.740/2012) (30% 30.00%
das rubricas pertinentes)  Clausula 29 da CCT 2021/2023 !
QOutros (especificar)

Remuneragéo 1 - Total da Remuneracéo de verbas de natureza sa larial nas quais incidem
INSS + FGTS + Férias + 13°, etc.













PERI NO FIM - NOTURNO

Modulo 1: Composicdo da Remuneracédo (por Posto)

Percentual

Composicdo da Remuneracgao (por Posto) o)

Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto)

Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida noturna p/dia para
o0 RS Calculo do valor: AN (s/peri) x  8h x 15d x 2vig. Somente das 22h as 5h.

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que
excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.) -—- [195h (=180h
+ 15h) - 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15 = 15 x (7hx1,1428571 — 7h) S6
das 22h as 5h

Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario x hora por dia =
(VSH/6=1,14)x2x15 clausula 31 da CCT 2021/2023

RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adicionais
pertinentes) (item controverso - consulte sua CCT ou assessoria juridica)
Adicional de Periculosidade  (Lei n° 12.740/2012) (30% das rubricas
pertinentes)

Outros (especificar)

Remuneracéao 1 - Total da Remuneracéao de verbas de natureza sa larial nas quais incidem
INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. OBSERVACAO: A REM1 DEVERA SER ZERADA NO MES EM
QUE O TITULAR GOZAR FERIAS. POREM, DEVE SE MANTER NOS DIAS DE OU TRAS AUSENCIAS
DO TITULAR CONTIDAS NO SUBMODULO 4.1

30,00%

H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE
(s/peri) x 15d x 2vig x__0,5h) - clausula 69 da CCT 2021/2023
Total da Remuneracédo de verbas de natureza indenizatéria na s quais ndo incidem INSS, FGTS,
Férias, 13°, etc. Empregado sé recebe se estiver trabalhando.

Remuneracédo 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira rece ber - valor
entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de
Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

PERI NO INiCIO - NOTURNO

Mobdulo 1: Composigcdo da Remuneragéo (por Posto)

1 Composigéo da Remuneragéo (por Posto)

| Percentual
(%)

Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto)

A
B Adicional de Periculosidade (30% do Salario-Base) | 30,00%
C

Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1h reduzida noturna p/dia  Calculo
do valor: AN (c/peri) x 8h x 15 d x 2 vig. Das 22h as 5h

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que
excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33 h x 2 vig.) [195h (=180h +
15h) - 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15 = 15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das
22h as 5h

Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario c/peri x hora por
dia = (VSH/6=1,14 x 1,3)x2x15 clausula 31 da CCT 2021/2023

RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os adicionais
pertinentes) (Item controverso - consulte sua CCT ou assessoria juridica)

Outros (especificar)

Remuneragdo 1 - Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem
INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. OBSERVACAO: A REM1 DEVERA SER ZERADA NO MES
EM QUE O TITULAR GOZAR FERIAS. POREM, DEVE SE MANTER NOS DIAS D E OUTRAS
AUSENCIAS DIO TITULAR CONTIDAS NO SUBMODULO 4.1

Intervalo Intrajornada  (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/p eri) x 15d
x2vigx 0,5h) - clausula 69 da CCT 2021/2023

Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria na s quais nao incidem INSS, FGTS,
Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se estiver trabalhando

H

Remuneragédo 2 = Total da Remuneragédo que o empregado ira rece ber - Vvaloi
entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos
Indiretos, Lucro e Tributos.




Mdédulo 1: Composicdo da Remuneragéao (por Posto)

Percentual

1 Composicao da Remuneracéo (por Posto) (%)

Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto)

Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salério x hora
por dia = (VSH/6=1,14)x2x15 clausula 31 da CCT 2021/2023

RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os
adicionais pertinentes)  (ltem controverso - consulte CCT ou ass juridica)

Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30%

0,
sobre as rubricas pertinentes) 30.00%

E Outros (especificar)

Remuneragéo 1 = Total da Remuneracgédo de verbas de natureza sa  larial nas quais incidem
INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. OBSERVACAO: A REM1 DEVERA SER ZERADA NO MES EM
QUE O TITULAR GOZAR FERIAS. POREM, DEVE SE MANTER NOS DIAS DE O UTRAS AUSENCIAS
DO TITULAR.

E Intervalo Intrajornada  (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE
(s/peri) x 15d x2vigx 0,5h) - clausula 69 da CCT 2021/2023

Total da Remuneracédo de verbas de natureza indenizatéria na s guais ndo incidem INSS,
FGTS, Férias, 13°, etc.

153,45

Remuneragédo 2 = Total da Remuneracdo que o empregad o ird receber
Valor entra nos seguintes célculos: Item 2, "A" - Quadro-Res umo do Custo por Posto de Trabalho,
Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

4.107,84

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacdo do servico no periodo d e 12 meses.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no mu nicipio
de prestacéo dos servicos

(CRIADA)

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

(CRIADA)

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de
passagens

(CRIADA)

A.4) Participacdo do empregado em percentual do saléario-
base

(CRIADA)

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo

B.1) Valor do Auxilio-Alimentagao

(CRIADA)

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxil io-
alimentacao

(CRIADA)

B.3) Participacdo do empregado em percentual so bre o
auxilio-alimentacao

(CRIADA)

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real d o insumo (descontado o valor eventualmente pago pel
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Tr
disposto no artigo 6° desta Instrugédo Normativa.

o0 empregado)..
abalho e aten




Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 97,13

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no m unicipio
deprestacao dos servigos

R$ 4,80 -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento  de passagens 30

A.4) Participacéo do empregado em percentuald o salario-base
(claus.34)

Auxilio-Refeicao/Alimentacéo
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagdo (clausula 33 da CCT 2021/2023)

6,00%)

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de au  xilio-alimentagao

B.3) Participagdo do empregado em percentual s obre o auxilio-alimentag&o
Assisténcia Médica e Familiar

Seguro de Vida

Auxilio-Funeral

QOutros (especificar)

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%6xSB)] 97,13
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no m unicipio de RS 4.80
prestacdo dos servicos ’ -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participagao do empregado em percentual d o salario-base (clausula 34 da 6.00%
CCT 2021/2023) ’ 0
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo cCailculo do valor = (30xVA)x(1-0,20) 516,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 33 da CCT 21/23) R$ 21,50
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de au  xilio- 30
alimentacdo
B.3) Participagéo do empregado em p ntuals  obre o auxilio-
alimentagéo a\ 20000
c Assisténcia Médica e Familiar_ JGQUENTE PAT INTEGRA, CASO CONTRARIO
D Seguro de Vida E SALARIO! MAXIMO DE 20% DE
E Auxilio-Funeral PARTICIPAGCAO
E Outros (especificar) PAT: Lei n° 6.321/76, Dec. n°® 5/91 - Port.
SIT/DSST n° 3/02 do MTE - O] SDI 1 n°

133 - PN CST/MTE n° 25/1978

64



Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 97,13
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no m unicipio de
- N R$ 4,80 -
prestacédo dos servigos

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30

A.4) Participacdo do empregado em percentual d o salario-base (claus. 34 da CCT 6.00%
2021/2023) i

Auxilio-Refeicdo/Alimentac8o  caicuio do valor = [(30xVAI(1-0.20)]
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagédo (clausula 33 da CCT 2021/2023) R$ 21,50
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de au  xilio-alimentagao 30
B.3) Participacéo do empregado em percentual s obre o auxilio-alimentacéo 20,00%|

Assisténcia Médica e Familiar
Seguro de Vida

Auxilio-Funeral

QOutros (especificar)

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2XVTx30) — (6%6xSB)] 97,13

A1) Valor da passagem do transporte coletivo no m unicipio de
prestacéo dos servigos R$ 4,80

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00

A-3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30

A4y Participacao do empregado em percentual do salario-base (claus.34 da cCT 6.000%
021/2023) . l

Auxilio-Refeicao/Alimentacao Calculo do valor = [(30xVA)X(1-0,20)]
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33 da CCT 2021/2023) R$ 21,50
B.2) Quantidade de dias do meés de recebimento de auxilio-alimentaca o 30

B.3) Participagéo do empregado em percentual sobre o auxilio- alimentagao 20,00%|
Assisténcia Médica e Familiar
Seguro de Vida (clausula 38 da CCT 2021/2023) Calculo do valor: 26
x Rem x 0,023% - O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na pl anilha e

somente deve ser alterado mediante repactuacao com comprovacao do
aumento. Depois da licitacdo, excluir a férmula

Auxilio-Funeral
Outros (especificar)

No Estudo MPOG 2015
consta R$ 15,84 por . - seguro de vida + funeral - cena maximo (em 2016 a 2018
nao calculou).




Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xXVTx30) — (6%xSB)] 97,13

A1) Valor da passagem do transporte coletivo no m __ unicipio de RS 4.80
pr dos servicos N -

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento _de passagens 30
A.4) Participacao do empregado em percentual d o salario-base (clausula 34 da 6.00%)|
CCT 2021/2023) :
Auxilio-Refeicdo/Alimentacio  caiculo do valor = [(30xVA)X(1-0,20)]
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33 da  CCT 2021/2023) R$ 21,50

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de au xilio-alimentacéao 30

B.3) Participacéo do empregado em percentual s obre o auxilio-alimentag&o 20,00%|

Assisténcia Médica e Familiar

Seguro de Vida (clausula 39 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: 26 x Rem
x 0,023%

Auxilio-Funeral (clausula 38 da CCT 2018/2020) Calculo do valor:
(SB x 0,52066%)/12 - O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na

planilha e somente deve ser alterado mediante repac tuacdo com
comprovacgdo do aumento. Depois da licitagdo, exclui r a formula

Outros (especificar)




Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte  calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 97,13
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo nom  unicipio de
= : R$ 4,80

prestacdo dos servicos

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento  de passagens 30

A.4) Participacdo do empregado em percentuald o salario-base 6.00%
(clausula 34 da CCT 2021/2023) ! 9

Auxilio-Refeicao/Alimentacdo calculo do valor = [(30xVA)X(1-0,20)]
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo(clausula 33 da CC T 2021/2023) R$ 21,50

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de au  xilio- 30

alimentacao

) B.3) Pz:\rtl(:lpagao do empregado em percentual s obre o auxilio- 20,00%
alimentacao
Assisténcia Médica e Familiar
Seguro de Vida (clausula 38 da CCT 2021/2023) Calculo do valor: 26 x Rem
x 0,023%
Auxilio-Funeral (clausula 37 da CCT 2021/2023) Calculo do valor: (S B x
0,52066%)/12 _
Outros (especificar)

Total

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no ar




UNIFORMES - COMPOSIGAQ - VALOR ANUAL
Item Quantidade anual | Valor Unitario | Duragdo Média | Apropriagéo Anual
Calca 200 3595 0,50 1,00
Camisa 200 46,63 0,50 1,00
Sapato 1,00 49,89 1,00 1,00
Cinto de nylon 1,00 15,44 1,00 1,00
Distintivo tipo broche 1,00 410 1,00 1,00
Japona 1,00 76,26 - 1,00
Meia 765 0,50 1,00

Boné 1,00 14 82 1,00 1,00
Colete Nivel II-A 1,00 999 50 5,00 020
Cracha 1,00 068 1,00 1,00
Custo anual por Pessoa sem o frete
Custo do Frete - Peso 4kg 400 352
Custo anual por Pessoa incluido o frete

Custo Anual de Equipamentos - Vigilancia

Descrigdo Cotacio Quantidade | Apropriagcao Anual Valor

Cassetete 32,80 1,00 0,20 6,56
Porta cassetete 15,70 1,00 0,20 3,14
Apito 10,62 2,00 0,20 4,25
Cordéo de apito 4,50 1,00 0,20 0,90
Capa de chuva 14,18 1,00 0,20 2,84
Radio 614,67 1,00 0,20 122,93
Revolver calibre 38 1.921,20 1,00 0,20 384 24
Cinturdo para revolver 26,75 1,00 0,20 5,35
Coldre 21,16 1,00 0,20 423
Municdo calibre 38 4,97 1,00 6,00 29,82
Livro de ocorréncia 5,86 0,03 2,00 0,35
Lanterna de 3 pilhas 20,75 1,00 0,20 415
Pilhas para lanterna 285 1,00 3,00 8,55
577,31
Custo do Frete - Qte Kilo aprox. 10 KG I 10 352 35,20
Valor total 612,51




2.1. Uniformes Unitario Total Mensal
. Calca R$ 45,00 | R$ 90,00
. Camisa Manga Longa R$ 42,00 | R$ 84,00
. Camisa Manga Curta R$ 36,50 | R$ 73,00
. Japona de Nylon R$ 97,50 | R$ 97,50
. Cinturao Completo R$ 42,00 | R$ 42,00
. Corddo Fiel + Apito R$ 15,00 | R$ 15,00
. Capa de Chuva R$ 59,00 [ R$ 59,00
. Par Botas Borracha R$ 48,00 | R$ 48,00
. Par de Sapatos R$ 45,00 | R$ 45,00
. Cinto de Nylon R$ 10,00 [ R$ 20,00
. Gravata R$ 11,40 | R$ 22,80
. Cracha Funcional R$ 5,00 | R$ 10,00

Total por Vigilante| R$ 606,30

N

NIN|IN|[F R = NN

Maddulo 5: Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes sz 2 conjuntos de uniformes (para 0s 2 viglantes fitulares -
considerado uniforme sem colete)  Calculo do valor: R$ 48,00 por vigilante x 2 96,00
vigilantes

Materiais / Equipamentos  (Com L colete para o posto. E por posto e ndo por
vigilante)

QOutros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por _empregads- posto




Meses para
depreciagdo
Armamento RS 2.200,00 120 RS 18,33
Munigio (blister ¢/ 10 cartuchos) RS 60,00 12 RS 5,00
Colete Balistico com 4 Capas RS 420,00 60 RS 7,00
Capas Colete Balistico RS 240,00 12 RS 20,00
Bastdo PR 24 RS 75,00 60 RS 1,25
Radio HT RS 900,00 24 RS 37,50
Baterias (02) RS 300,00 12 RS 25,00
Renovagdo do Registro de Armas 75,67 RS 0,63
Lanterna com 3 Pilhas RS 56,00 12 RS 4,67
Pilhas p/ Lanterna RS 30,00 3 RS 10,00
Guia Trafego Armas (implantagio sv) RS 269,46 12 RS 22,46

Total por Posto RS 151,84

Equipamentos e EPIs Valor Total

R WR(RNR (RS =

Mdédulo 5: Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes sio2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes titulares - considerado

uniforme sem colete) ~ Calculo do valor: R$ 48,00 por vigilante x 2 vigila  ntes %,00

Materiais / Equipamentos  (Com 1 colete para o posto. E por posto
e ndo por vigilante)
Qutros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por  empregade- POStO




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual Valor

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos ©9 (RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 — Com posicao da
Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisio da Rescisio + Total do Médulo 4 - Cu sto de Reposicdo do (CRIADO)
Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos  Diversos)

A |[Custos Indiretos
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — ComposicAo da Re  muneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di  arios + Total do Moédulo 3 —
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao d o Profissional Ausente + (CRIADO)
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir __etos)

B [Lucro
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Moédulo 1 — ComposSicao da Remuneracao
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaise D iarios + Total do Médulo 3
_ Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + (CRIADO)
Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indir __ etos + Lucro)

C Tributos
C.1 Tributos federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributagéao - utilizada a hipé tese de
Lucro Real ou Presumido)

b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hip6  tese de Lucro
Real ou Presumido)
- Em face dos Ac6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o
©) IRPJ ° (CRIADO)
licitante ndo pode cotar expressamente este tributo

l'l:!) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o (CRIADO)
icitante n&io pode cotar expressamente este tributo
C.2__Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos mu ipais (especificar):
a) ISS (becreto Municipal POA n® 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. 1)

Percentual Total e Valor Total de Tributos | |

Base de Calculo para os Tributos
calculo dos Tributos ) x_Aliquota do Tributo (CRIADO)
1 - (Total de Tributos e m % dividido por 100)

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual
(o)

6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Com posigéo da
Remuneragéao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Cu sto de Reposigao do
Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos)

A |Custos Indiretos 6,00%0

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Re muneracdo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo
da Resciséio + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profiss ional Ausente + + Total do
Mo6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lu___ cro)
B [Lucro
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracéo +
Total do Mdédulo 2 - Encargos e Benefi s Anuais, Mensais e Di arios + Total do Mdédulo 3 —
Proviséo da Rescis&o + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total
do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos
C.1__ Tributos federais (especificar)
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipo tese de
Lucro Real ou Presumido)
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hip6  tese de Lucro
Real ou Pre ido)

- Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P

Em face dos Acérd&os TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P
licitante néio pode cotar expressamente este tributo
Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (especificar):
a) ISS  (becreto Municipal POA n°® 15.416/2006 - art. 96, & _1°, inc. 1)

Percentual Total e VValor Total de Tributos |
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =< ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos e m % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual
(20)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS (Total do Moédulo 1 — Com posigao da
Remuneracéao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios + Total do
Modulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Re posicao do Profissional
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

A [Custos Indiretos

6,00%0

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicao da Re muneracgao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3

— Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional

Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos )

B Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracao +

do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de i d o Profissional Profissional
Mo6dulo 5 - Insumos Diversos + Cu i

Tributos

C.1__ Tributos federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipo tese de
Lucro Real ou Presumido)

b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipo tese de Lucro

Real ou Presumido)
IRPJ Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o

Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o
amente este tributo .

utos estaduais (especificar)

C.3 _Tributos municipais (especifican:

a) ISS (Decreto Municipal POA N° 15.416/2006 - art. 96. §  1°, inc. 1)

Percentual Total e Valor Total de Tributos

Base de Calculo para os Tributos

=

Calculo dos Tributos
1 - (Total de Tributos e m 2% dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empr egad.

o.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplic _ando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual
(%)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Com posicdo da
Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios + Total
Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - Custo de Re posigédo do Profis:
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

A [Custos Indiretos

6,00%

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicao da Re  muneracao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao
da Rescisé@o + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profiss ional Ausente + Total do
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

B [Lucro

6,79%

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Moédulo 1 — Composigio da
Remuneragéao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Cu sto de Reposicédo do
Profissional Ausente + T otal do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributacgéo - utilizada a hipé tese de
Lucro Real ou Presumido)

b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipé  tese de Lucro
Real ou Presumido)

c) IRPJ - Em face dos Acorddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o
licitante n&o pode cotar expressamente este tributo

d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o
mente este tributo

C.2__Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS  (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § _ 1°, inc. I

TOTAL

Percentual Total e VValor Total de Tributos

6,15%]

Base de Calculo para os Tributos

calculo dos Tributos
1 - (Total de Tributos e m % dividido por 100)

= ) x Aliquota do Tributo

retos, Lucro e Tributos por empr  egado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplic _ando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Percentual
(%)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Com posigdo da
Remuneracéao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuai s, Mensais e Diarios + Total do
Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissio

A [Custos Indiretos

6,00%

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Re  muneracéo + Total
do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provis&o
da Rescis&@o + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicd o do Profissional Ausente +

B |Lucro

6,79%

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo  da Remuneracéo +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di  arios + Total do Médulo 3 —
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de  Reposicéo do Profissional Ausent

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese do Simples Nacional)

b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese do Simples Nacional)

c) IRPJ - Em face dos Acorddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante
n&o pode cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante
néo pode cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):
a) ISS (Anexo IV da Lei Complementar n° 123, de 2006)

547,46

Percentual Total e Valor Total de Tributos

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Maé&o de obra vinculada & execucéo contratual (valor por Posto de Trabalho)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo

5.043,63

Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.738,26

Modulo 3 — Provisédo para Rescisdo

351,96

Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausen te

863,66

Médulo 5 - Insumo Diversos

270,00

Subtotal A+ B+ C + D + E) 10.267,51

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

2.116,67

Valor Total por Posto 12.384,18

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausen te

Médulo 5 - Insumo Diversos

Subtotal A+ B+ C + D + E)

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Total por Posto




3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO

PREGO MENSAL DO NUMERO
POSTO DE
(R$) POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante

0,00 0 0,00

12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas

0,00

12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas

12.384,18 37.152,54

12 horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas

12 horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas

outros (especificar) (excluir linhas que nédo
serdo utilizadas)

0,00

TOTAL: 3 37.152,54

Nota: Nos casos de inclus&do de outros tipos de post os, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, de sta Instrugéo Normativa

Valor mensal do servigo

R$ 37.152,53

NUmero de meses do contrato

12

Valor gIobaI da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 445.830.36
contrato) -

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item  6.2.¢ do Anexo Vil da IN n® 5/2017 e item 6.5.4.e

do edital )

Tipo de M&o de Obra

Quantidade de Pessoal

Vigilante

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NAEXECUGAO CO NTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN ne 5/2017

Especificaéo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Qu antidade




3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE
(R$) POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante 0,00 0 0,00

12 horas diurnas, de segunda-fera a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas

12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em 12.058,52 36.175,56
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas

12 horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas

12 horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis) horas

Outros (especificar)  (excluir linhas que néo

serdo utilizadas)

0,00

TOTAL: 3 36.175,56

Nota: Nos casos de inclus&o de outros tipos de post  os, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, de  sta Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo R$ 36.175,56

NUmero de meses do contrato 12

Valor global da proposta  (valor mensal do servigo x n° de meses do R$ 434.106.76
contrato) o

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item  6.2.¢ do Anexo VIl da IN n® 5/2017 e item 6.5.4.¢
do edital)

Tipo de Mé&o de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CO NTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN n° 5/2017
e item 6.5.4.f do edital )
Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Qu  antidade







