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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAQ
Secretaria de Gestdo
Departamento de Normas ¢ Sistemas de Logistica
Coordenado-Geral de Normas

Nota Técnica n’ 652/2017-MP

Assunio: Contratos de Servicos Continuos. Divergéncia de entendimentos no que diz respeito 4
necessidade ou ndo de supressio do aviso prévio trabalhado da planilha de custos da empresa
contratada para prestacdo de servicos de mio de obra terceirizada, apos o primeiro ano de
vigéncia, quando da prorrogacdo contratual,
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Custos ndo renovaveis - Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado

Quando das prorogagdes contratuais, 0 6rgdo contratante devera analisar cuidadosamente a
planilha de custos e formagdo de pregos e realizar a excluséo dos itens considerados “ndo
renovaveis”, ou seja, aqueles custos que nio foram utilizados no primeiro ano de contratagio
deverdo ser eliminados, para que ndo caracterize custos bis in idem, pois ja foram pagos ou

amoriizados no primeiro ano de vigéncia do contrato.

Como exemplo, tem-se a provisdo para pagamento de aviso prévio, quer indenizado ou
trabalhado. Como esses custos sdo estimados de forma proporcional e pagos antecipadamente
(antes da sua ocorréncia), descabe a provisdo desses custos nas sucessivas prorrogacdes, em caso

da sua nao incidéncia.
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CHECK-LIST DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA
CONTRATUAL

ATENCAO: Caso uma ou mais respostas sejam
"NAO", devera a autoridade encaminhar o termo
aditivio e o processo administrativo de
prorrogacao contratual para analise da
Procuradoria N3o se aplica

Em sendo a primeira prorrogacdo contratual, foi
realizada a negociacao para eliminar os custos
fixos variaveis nao renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos ou foi juntada aos
autos declaragao de inexisténcia de tais custos?






















Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

Composicdo da Remuneracé Valor (R$)

Salaric-Base

Adicional de Periculosida
Adicional de Insalubridac
Adicional Noturnc

dicic (excluido pela IN
7/201¢
Outros (especifica

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se amlor mensal devido ao empregadpela prestagdo do servi
no periodo de 12 mes

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaidgarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, F&xs e Adicional de Férias

2.1| 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e AdicionalelFérias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Sala

B | Férias e Adicional de Féri
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precokéladgamensalmente, provisio
seproporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos val@fesentes a gratificacdo natalifi@fias
e adicional de fériagredacdo dada pela IN 7/2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 esponde a 1/3 (um terco)
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (damefprme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contral prevista no art. 57 da Lei n
8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica fés tem como objetivo principal suprir &
necessidade do pagamento das férias remuneradasfaml do contrato de 12 meses. Es
rubrica, quando da prorrogagédo contratual, torna-secusto ndo renovavel(redacdo dac
pela IN 7/201€




Submoédulo 2.2- Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia po
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
INSS 20,00%
Salario Educaci 2,50%
SAT
SESC ou SE¢ 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Total

T|O(mm|{O|O(m|>|N

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, doSF&temais contribuicdes s
aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir@arvantre 1%, para risco leve,
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulod Submédulo 2.1e-Mé& 5
4-—eco-Médules-(redacdo dada pela IN 7/2018, exatamente comoa:ou:mm V|rgul
depois do Mdédulo 1)

Nota do Justo: A exclusdo do Médulo 4 deve secposa da BCCPA que jatem IN
+ FGTS

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A | Transport

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacé

C | Assisténcia Médica e Famil

D | Outros (espedcar)

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beitef(descontado o valc
eventualmentpago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos emdbsprConvencdes e Dissid
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao dispostatn6°adesta Instrugcdo Normativa.




Modulo 3- Provisédo para Rescisao

Proviséo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do F5TS sobre o Aviso Prévio

Multa do FGTSobre o Aviso Prévio Indenizado

AVISOA PreV|o Trabalhado

FGTS e outraﬁontrlbwgoesmbre 0 Aviso Prévio
Trabalhad@mova redacao dada pela IN 7/2018)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Austn

pela IN 7/201E

Nota 1: Os itens que contemplam o méda 4 se referem ao custo d
dias trabalhados pelo repositor/substituto quando empregado alocad
na prestacdo do servico estiver ausente, conformes gorevisoe
estabelecidas na legislacd(ova redacéo dada pela IN 7/2018)

(revogada pela IN 7/2018) Nota do Justo Devqaslecausa da BCCPA
que contempla INSS + FG




Submadulo 4.1 Substituto nasAuséncias Legaignova redacao dada pela IN

Substituto nasAuséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura deFélias(NR pela IN 7/2018
Substituto na cobertura deAuséncias Legai(NR pela IN 7/2018)
Substituto na cobertura deLicenge-Paternidad:
Substituto na cobertura deAuséncia por acidente de trabe
Subsituto na cobertura de Afastamento Maternida
Substituto na cobertura de Outras auséncia(especificat




Submodulo 4.2-Subsituto nalntrajormada (nova redacao dada pela IN 7/2018)

4. Substituto nalntrajomada s geanes | Valor (RS)

Substituto na cobertura delntervalo para repouso
alimentacao(NR pela IN 7/2016)

N 0

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos \alor (R9)
Uniformes
Materia
Equipament
Outros (especifca

Tota




Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretc

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especific

C.2. Tributos Estaduais (especific

C.3. Tributos Municipais (especific

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicanda@-gercentual sobre o valor

dao faturamentc




13° (décimo terceiro) salario e Adicional de Férias

13 © (décimo terceiro) salario

Adicional de Férias
Subtotal

€ [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre  13° (décimo
erceiro) salario e Adicional de Férias

TOTAL

Composicado do custo de reposicdo do
pr ofissional ausente

[Férias

IAuséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho
Outros (especificar)
Subtotal

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o custo de
reposicao do profissional ausente

TOTAL




13° (décimo terceiro) salario

13 ° (décimo terceiro) salario

rd&éenaLdeﬁéna—(excluido pela IN SLTIMPOG n° 6/2013 -
0i para junto das Férias)

Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no  Submadulo 4.1 sobre
13° (décimo terceiro) salario  (letra B renumerada pela IN
SLTIIMPOG n° 6/2013)

TOTAL




Composicao do custo de reposicao do profissional au sente

Férias e terco constitucional de férias  (incluido pela IN
SLTI/MPOG n° 6/2013)

IAuséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

IAuséncia por acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtot al

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o
de reposicdo do profissional ausente

TOTAL

4.5 - Custo de reposicio do profissional ausente

Base de célculo para o custo do profissional ausent e
(substituto) : BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3xFérias - Exceto
4.5."A" que tem percentual proprio.

Composi¢do do custo de reposicéo do profissional au  sente

Valor (R$)

Férias e tergo constitucional Obrigatdria a cotagao de
12,10% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicdo dare  muneracéo, 12.10%
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias + Adicional = 12,10% = !
9,075% + 3,025%)

Auséncia por doenca

Licenca-paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o cu  sto de reposicéo do
profissional ausente

TOTAL




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
empo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%0) Valor (R$)
INSS 20,00%
Salario Educacdo 2.50%
SAT
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1.00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. eMaédule23-diddul

e —(redacgio dada pela IN 7/2018, exatamente como consta, com virgula
depois do Médulo 1)
Nota do Justo: A exclusdao do Moédulo 4 deve ser por causa da BCCPA que ja tem INSS
+FGTS




Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaise  Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Féri  as e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13°(décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente /12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze

conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual previ  stano art, 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, arubri  ca férias tem

como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento d  as férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta r  ubrica,
quando da prorrogacdo contrafual, toma-se custond o renovavel. (Nota 3 incluida pela IN 7/2018)

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d  os dias trabalhados pelo repositor/substituto guando o
empregado alocado na prestacéo do servico estiver a  usente, conforme as previsdes estabelecidas nalegi  slagao.

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de  trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca




Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o

empregado alocado na prestagdo do servigo estiver a usente, conforme as previsdes estabelecidas na legi

slacg&o.

Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Aus ente (substituto)

: BCCPA = MODULO 1 +

MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo compensados pelo INSS

MOD1=| | | MOD2=‘ ‘ ‘ MOD 3 =

Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Custo diario =
BCCPA/30=

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12

Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Caélculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia]/12

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Calculo do valor = ( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Caélculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) / 12 + (SUB2 .2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Caélculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12




Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaise  Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Féri  as e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13°(décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias  (deve ser de 11.11% da Rem)

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando- em consideracdo- a vigéncia- contratual- prevista- no art- 57 da Lei n2 8.666/93; de 23 de junho- de 1993; a rubrica- #érias- tem
coepee shjbie adeo el s o crenidien da e cos e o onndes e tan oo sadinie dn D e o e

\Y Q




MES DO PAGAMENTO DAS FERIAS —
Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00 I
Madulo 2 - Encargos e Beneficios 2.736,00
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.000,00
132 Salario 0,00
Férias e Adicional de Férias 2.000,00 I
Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS 736,00
GPS 576,00
FGTS 160,00
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Vale Transporte 0,00
Vale Alimentagdo 0,00
Mdédulo 3 — Provisdo para Rescisdo 0,00
APl com Probabilidade 0,00
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00
Multa do FGTS do API 0,00
APT com Probabilidade 0,00
Multa do FGTS do APT 0,00
Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 3.197,10
Custo didrio do Repositor 106,57
Médulo 5 - Insumos de Mio de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 1.580,09
TOTAL 7.813,19
Nota: Diferenc¢as nos valores dos calculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servico estiver a  usente, conforme as previsdes estabelecidas na legi  slag&o.

Base de célculo para o Custo de Reposi¢éo do Profissional Aus ente (substituto) : BCCPA = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Materidade, pois que a Rem e 0 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 = MOD 2 = MOD 3 =

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Custo diario =

BCCPA/30=
Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Célculo do valor = BCCPA/12

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia]/12

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Célculo do valor = ( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Célculo do valor = {[((MOD1 + MOD1/3) / 12 + (SUB2 .2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca

Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12







Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Féri  as e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre
A o valor do Médulo 1 — Composicédo da Remuneragéo, conforme Ane xo XII
daIN 5/17

8,33%

Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 12,10% sobre
o valor do Médulo 1 — Composicédo da Remuneragao, conforme Ane xo XII 12.10%
da IN 5/17. Na prorrogacéo, sera excluido o item Férias em cumprimento d a !
Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneragdo que por sua
vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual previ sta no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal s uprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, q uando da prorrogacao contratual, torna-se

custo ndo renovavel.




Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo
repositor/substituto quando o empregado alocado na presta cao do servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profis sional Ausente

(substituto) : BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT) + MOD ULO 3 -
exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sao compensados pelo INSS

MOD 2
MOD 1 = (-VA e - MOD 3 =
VT) =

Submaddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12

Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor
= [(BCCPA/30)x1dia]/12

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Calculo do valor = ( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

trabalho
Caélculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + (SUB2.3 -VA-VT) +
MOD3)] x (4/12) / 12} x 2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12




Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi  cional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre
A o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Ane  xo XII 8,33%
da N 5/17

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,075 sobre o valor do
Médulo 1 — Composicdo da Remuneragédo. E vedada a cotagdo de Férias
neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O ¢ usto do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, dever & ser previsto no 3.025%
Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias nes te !
Submédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento d o titular
no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢ ao da
Remuneragao.

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias- e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua
vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual- prevista- no art. 57 da Lei n® 8.666/93, de 23 de
junho- de 1993, a rubrica ferias tem como objetivo- principal- suprir a necessidade  do pagamento- das ferias
custe-naorenovavel— (Excluir esta Nota 3 e as “férias” da Nota n°® 1)




Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
quando o empregado alocado na prestacéo do servico estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na
legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profis sional Ausente (substituto ): BCCPA =
MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT) + MODULO 3 - exceto o Substituto da cobertura
de Férias e o Afastamento Maternidade, pois que nes te dltimo a Rem e o 13° sao
compensados pelo INSS

MOD 2
MOD 1 =

VA e - MOD 3 = BCCPA =
vT) =

Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias
cotacdo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Com posi 9,075%
Remuneracao, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicion 4

= 12,10% = 9,075% + 3,025%)

Substituto na cobertura de Auséncias Legais Ccalculo do valor
= [(BCCPA/30)x1dial/12

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Calculo do valor = ( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = {[((MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + (SUB2.3 - VA - VT) +
MOD3)] x (4/12) / 12} x 2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
uando o empregado alocado na prestacéio do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas nal

legislacao.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profis sional Ausente (substituto) : BCCPA

= MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT) + MODULO 3 - exceto o Substituto da

cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, po is que neste udltimo a Rem e o 13°

sao compensados pelo INSS

MOD 2
MOD 1 =|2.000,00 (-VA e -|1.044,40 | MOD 3 =|143,58
vT) =
Submoddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias
Obrigatéria a cotacdo de 9,075% sobre o valor do
(Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo mais 9,075% 35,80%

percentual do Submoédulo 2.2 sobre o resultado da i i 246,48
operacdo anterior, conforme Anexo Xl da IN 5/17
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor 8.86
= [(BCCPA/30)x1dial/12 B
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Calculo do valor = ( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = {{[(MOD1 + MOD1/ 3) + (SUB2.2 + (SUB2.3 - VA- VT) +
MOD3)) x (4/12)] / 12} X 2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca

Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12




Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi  cional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre
A o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Ane xo Xl 8,33%
da IN 5/17

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,075 sobre o valor do
Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo. E vedada a cotagdo de Férias
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O c usto do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, dever & ser previsto no 3.025%
Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias nes te ’
Submédulo néo teria finalidade, em raz&do de que o pagamento d o titular
no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composic¢ ao da
Remuneragéo.

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias- e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua
vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Neota 3: 1 do- em ik igénei ual- p!

jeti principal suprir a
ok plen s oo o o
custo-naerenovavel— (Excluir esta Nota 3 e as "férias" da Nota n° 1)




Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestacdo do servico estiver a usente, conforme as previsdes estabelecidas na legi slagao.

Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA = Remuneragdo + 13° +
Férias + 1/3Férias ( exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Ma ternidade, pois que neste ultimo a
Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS) — Conforme item 89 do Rel atério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do
Plenario.

Férias +

Rem = 13°= 1/Férias =

Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de
9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo, ¢ onforme Anexo 9,075%
Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075 % + 3,025%)

>

Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Calculo do valor = [( BCCPA/30)x1dial/12

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Calculo do valor = ( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) /12 x (4/12)} x 2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12

m|m{o|0|®

Total

G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o to tal do Submédulo 4.1 |

Total |







MES DO PAGAMENTO DAS FERIAS —
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00 I
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 2.736,00
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.000,00
132 Saldrio 0,00
Férias e Adicional de Férias 2.000,00 I
Submoddulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS 736,00
GPS 576,00
FGTS 160,00
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Vale Transporte 0,00
Vale Alimentagéo 0,00

Moddulo 3 = Provisdo para Rescisdo 0,00
APl com Probabilidade 0,00
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00
Multa do FGTS do API 0,00
APT com Probabilidade 0,00
Multa do FGTS do APT 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 3.197,10
Custo diario do Repositor 106,57
Médulo 5 - Insumos de Mo de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 1.580,09
TOTAL 7.813,19

Nota: Diferengas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periédicas do Excel.

EMPREGADO AUGUSTO

Supondo gue o empregado Augusto venha se ausentar 3 (trés) dias consecutivos de trabalho pelo motivo de casamento,
consoante o inciso |l do art. 473 da CLT. Nesse més, faz-se necessario o pagamento a maior uma vez que paga-se o empregado
substituto. Conforme explicagdo a seguir:

PAGAMENTO NO MES EM QUE AUGUSTO ESTEVE AUSENTE 3 (TRES) DIAS CONSECUTIVOS DE TRABALHO
Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragio 1.500,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 1.032,00

Submddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
132 Salario 0,00
Férias e Adicional de Férias 0,00
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS 552,00
GPS 432,00
FGTS 120,00
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios 480,00
Vale Transporte* iai i teis: 100,00
Vale Alimentagio™ VA original para 22 dias uteis: R$ 440,00 380,00
Modulo 3 — Provisdo para Rescis3o 0,00
API com Probabilidade 0,00
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00
Multa do FGTS do API 0,00
APT com Probabilidade 0,00
Multa do FGTS do APT 0,00
Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional 319,71
Custo diario do Repositor 106,57
Modulo 5 — Insumos de M3o de Obra 300,00
Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 798,96
TOTAL 3.950,67




11. Orientacdes gerais para planilha de custos e
formacdo de precos — Portugués (Brasil) (www.gov.br)

























Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisao Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Previo Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobr e 0 Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado













Tempo de Servigco Aviso Prévio
| (anos completos) Proporcional ao

( Tempo de Servigco (n®
de dias)

Nota Técnica SEGES n° 652/2017

23. Levando em consideracao o sobrescrito, em paralelismo
com a rescisdo, denota se que o instituto do Aviso Prévio é
uno (género), tendo como espécie o APT e o API. O que,
por seu turno, enseja que deva ser levado em
consideracao no seu todo, tanto para exclusao de sua
incidéncia ou nao. Note-se, que a Lei n® 12.506, de 11 de
outubro de 2011, a seguir colacionada, nao biparte o Aviso
Prévio. Assim, a vista desses preceptivos, entende-se que o
Custo do Aviso Prévio, seja trabalhado ou indenizado,
previsto no contrato (planilha de formacao de precos)
que nao forem utilizados no primeiro ano de
contratacao deverao ser eliminados, para que nao
caracterize custos bis in idem, pois ja foram pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia do contrato. Caso o
gestor do contrato avalie que esse custos foram
utilizados, mesmo que parcial, deverao compor
novamente a planilha para fins de prorrogacao, de
forma complementar.




27. Dessa forma, caso no primeiro ano de
contratacao nao haja incidéncia desses custos
(aviso prévio trabalhado e indenizado), os 30
(trinta dias) deverao ser excluidos e
contabilizado somente mais 3 (trés) dias. E
assim sucessivamente com 0S anos posteriores.
Caso nao haja incidéncia acrescenta somente
mais 3 (trés) dias, até o limite de quarenta e dois
dias. Pode-se considerar que isto representa 10%
(dez porcento) do valor originalmente apresentado
na proposta. Dessa forma, esclarece-se que o
valor apresentado na proposta deve ser
“zerado”, levando-se para o ano seguinte
apenas o valor correspondente a 10% (dez
por cento), ou seja 3/30 do valor original.
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A ex-SLTI/MPOG manifestou, por mensagem, o entendimento de
que o calculo da Lei n® 12.506/2011 (3 dias a cada ano) deve ser
do contrato e ndo do tempo de permanéncia médio na empresa ou

no segmento.

_ SIASG - COMUNICA
DATA: 28/08/2012 HORA: B09:42:00 USUARTIO: FLAVIO

CADASTRAMENTO EM: 23/08/2012 AS: 10:37 NUM.MENSAGEM: 075704

EMISSORA: 200998 - DLSG/SIASG/DF TELA (1) UM,

ASSUNTO : ORIENTAGAO APLICABILIDADE DA LEI N2 12.506 DE 11.18.11

TEXTO: ASSUNTO: ORIENTAGAO DESTA SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA IN-
FORMAGAO - SLTI, QUANTO A APLICABILIDADE DA LEI N? 12.506, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2011, E SEUS REFLEXO0S NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS AOS CONTRATOS ORA VIGENTES E AOS FUTUROS EDITAIS DE LICITAGCOES.

COMUNICAMOS AOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
QUE APGS A EDIGCAO DA LEI N? 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011, QUE
DISPOE SOBRE 0O AVISO PREVIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, VERIFICOU-SE A
NECESSIDADE DE SE CONSOLIDAR A INTERPRETAGAO A SER UTILIZADA NOS CON-
TRATOS VIGENTES E A0S FUTUROS EDITAIS E LICITAGAO.
INTERPRETANDO O PARAGRAFO UNICO EM CONJUNTO COM O CAPUT DO ART.1%? DA
LEI NY 12.506, DE 2011, DEPREENDE-SE QUE A RELAGCAD EMPREGATICIA cOM
ATE 1 ANO DE SERVIGO NA MESMA EMPRESA TERA. TAO SOMENTE. 30 DIAS DE
AVISO PREVIO. ASSIM. COMPLETANDO 0O PRIMEIRO ANO, E QUE PASSARA A CONTA
GEM PROGRESSIVA DE 3 DIAS POR ANO DE SERVICO NA MESMA EMPRESA, ATE O
MAXIMO DE 60 DIAS, PERFAZENDO UM TOTAL DE 90 DIAS. ASSIM, VISUALIZA-SE
PF1=AJUDA PF3=SAIl PFT7=RECUA PF8=AVANCA PF12=RETORNA

vAll- =2 @1/001

aaaaaa
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SIASG - COMUNICA
DATA: 28/08/2012 HORA: 09:42:16 USUARIO: FLAVIO

CADASTRAMENTO EM: 23/08/2012 AS: 10:37 NUM.MENSAGEM: 075704

EMISSORA: 200999 - DLSG/SIASG/DF TELA (2) DOIS.

ASSUNTO : ORIENTAGAO APLICABILIDADE DA LEI N? 12,506 DE 11.10.11

TEXTO: CLARAMENTE QUE A RELAGAO ESTABELECIDA ANTES DE 1 ANO DE CONTRATO NAO
TERA DIREITO A ESSE ACRESCIMO PROPORCIONAL DE 3 (TRES) DIAS.
CONSIDERANDO QUE A CONTRATAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS SEGUE A REGRA
DO ART.57 DA LEI N? 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, 0OU SEJA, SUA VIGEN-
CIA ESTA ADSTRITA A0S CRITERIOS ORGCAMENTARIOS (12 MESES), CEDIGO SE
FAZ QUE O ART. 1? DA LEI EM COMENTO AFASTA A POSSIBILIDADE DE REPACTUA
GAO QUANDO TRAZ EM SEU CORPO QUE 0O AVISO PREVIO SERA CONCEDIDO NA PRO-

PORGAO DE 30 (TRINTA) DIAS AOS EMPREGADOS QUE CONTEM ATE 1 (UM) ANO DE
SERVIGO NA MESMA EMPRESA. DESSA FORMA, NAO HA QUE SE FALAR EM DESEQUI
LIBRIO CONTRATUAL.

POR CONSEGUINTE, O NOVEL DISPOSITIVO, RO CONSIDERAR NOVO PRAZO PARA

CONCESSAO DO AVISO PREVIO, O FEZ PARA CONTRATOS COM PRAZO SUPERIOR A

12 MESES, ASSIM, NAO HA QUE SE FALAR EM REPACTUAGAO PARA 0OS CONTRATOS

COM ESSA VIGENCIA, HAJA VISTA QUE 0S CUSTOS REFERENTES AOS AVISO PRE-

VIO JA FORAM ESTIMADOS PARA ESSE LAPSO DE TEMPO.

COM RELAGAO A PRORROGAGAO CONTRATUAL, O INCISO XVII DO ART.19 DA
PF1=AJUDA PF3=SAI PF7=RECUA PF8=AVANCA PF12=RETORNA
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SIASG - COMUNICRA
DATA: 28/08/2012 HORA: 089:42:29 USUARIO: FLAVIO

CADASTRAMENTO EM: 23/08/2012 AS: 10:37 NUM.MENSAGEM: 075704

EMISSORA: 200889 - DLSG/SIASG/DF TELA (3) TRES.

ASSUNTO : ORIENTAGAO APLICABILIDADE DA LEI N2 12.506 DE 11.10.11

TEXTO: INSTRUGAO NORMATIVA N2 2, DE 2008, DETERMINA QUE NAS EVENTUAIS PRORRO-
GACOES 0S CUSTOS NAO RENOVAVEIS JA PAGOS OU AMORTIZADOS NO PRIMEIRO
ANO DA CONTRATACAO DEVERAO SER ELIMINADOS COMO CONDIGAO PARA RENOVACAO
DESSE MODO, 0S VALORES REFERENTES A0 AVISO PREVIO JA ESTARIAM RESERVA-
DOS NO PRIMEIRO ANO DE VIGENCIA CONTRATUAL, DE MODO QUE SERIAM EXCLUI-
DOS A PARTIR DA PRIMEIRA PRORROGACAD DO AJUSTE ORIGINAL.
ASSIM SENDO, COM A NOVA PREVISAO LEGAL, HAVERA NECESSIDADE DE MODIFICA
CAO NA METODOLOGIA ATE ENTAO ADOTADA PARA PRORROGACAOD DOS CONTRATOS DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS COM ALOCAGAO DE MAO DE OBRA. NESSE CASO, 0O VALOR
PREVISTO A TITULO DE AVISO PREVIO DEVERA CONSIDERAR 3 (TRES) DIAS PARA
CADA ANO DE PRORROGAGCAO, ATE O LIMITE DE 12 (DOZE) DIAS, PERFAZENDO UM
TOTAL DE 42 (QUARENTA E DOIS) DIAS, VISTO QUE O INCISO II DO ART. 57
DA LEI N? 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, PERMITE QUE 0OS CONTRATOS DE
PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS SEJAM PRORROGADOS ATE UM LIMITE DE
SESSENTA MESES, CASO 0S PREGOS E CONDIGOES SEJAM MAIS VANTAJOSOS PARA
A ADMINISTRAGCAO. DESSA FORMA, A METODOLOGIA REFLETIRA O PRAZO DE

PF1=AJUDA PF3=SAI PF7=RECUA PF8=AVANCA PF12=RETORNA

01/001
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_ SIASG - COMUNICA
DATA: 28/08/2012 HORA: 09:42:43 USUARIO: FLAVIO

CADASTRAMENTO EM: 23-08/2012 AS: 10:37 NUM . MENSAGEM: 075704
EMISSORA: 200989 - DLSG/SIASG/DF TELA (4) QUATRO.
ASSUNTO : ORIENTAGAO APLICABILIDADE DA LEI N? 12.506 DE 11.10.11
TEXTO: AVISO PREVIO QUE O EMPREGADO ACUMULA NO PRIMEIRO ANO E NOS SEGUINTES
DO CONTRATO.
BRASILIA-DF, 23 DE AGOSTO DE 2012

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - SLTI
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS
COORDEMAGCAO-GERAL DE NORMAS - CGN

PF1=AJUDA PF3=SAI PF7=RECUA PF8=AVANCA PF12=RETORNA

A+ = 01/001
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No mesmo sentido o Acérdao TCU n©
8.393/2013-12 Cam: "1.7.6. O adicional de
aviso prévio estabelecido pela Lei
12.506/2011 é despesa que sO deve ser
apropriada a partir do segundo ano do
contrato, ndo devendo constar da planilha de
composicdo de custos e formacao de precos
do edital, mas sim como previsao na minuta
de contrato de que, se este for prorrogado
apos os primeiros 12 meses, o adicional sera
incluido quando da repactuacdo;” (penso
que na prorrogacao)
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3

Provisdo para Resciséo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 +
Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5%de ro tatividade anual - Os
reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a1 més de  APInd - Na prorrogacéo,
poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.  506/2011, dependendo
da anélise do n° de ocorréncias deste evento no per  iodo

9,95

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Previo Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobr e o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
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Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

3

Provisdo para Resciséo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 +
(1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade a nual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poder  &o ser considerados 3 dias
conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da andlise  do n° de ocorréncias deste evento
no periodo

9,95

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,80

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Previo Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobr e o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

3

Proviséo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 +
(1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade a nual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poder  &o ser considerados 3 dias
conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise  do n° de ocorréncias deste evento
no periodo

9,95

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,80

Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso P révio

Indenizado calculo do valor = [ 40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)] x
5% de rotatatividade

3,82

Aviso Previo Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
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Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/1 2)/12]}x (30/30=1) x 5% de rotatividade
anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a1 més de APInd - Na prorrogacao,
poderdo ser considerados 3 dias conforme Lein® 12.  506/2011, dependendo da anélise do
n° de ocorréncias deste evento no periodo

9,95

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,80

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor =
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)|x5% dos emprega dos

Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do
contratox 100% dos empregados - ao final do contrato

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobr e o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor =
[40%x8%x (Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empre gados
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Mdodulo 3 - Provisdo para Rescisao

3

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado  caiculo do valor = {Rem/12 +
13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xF érias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més
de APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lein® 12.506/2011,
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste ev  ento no periodo

9,95

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  calculo do
valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)|x5% dos em pregados

Aviso Previo Trabalhado calculo do valor= [(Rem/30)x7)/ 12 meses do
contratox 100% dos empregados - ao final do contrato

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobr e o0 Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do
valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)|[x100% dos empregados

Total
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Modulo 3 - Provisdo para Resciséo

3

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado  calculo do valor = {Rem/12 +
13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFé rias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual- Os reflexos de 13°, F e 1/3F sé&o referentes a 1 més
de APInd - Na prorrogacéo, poderao ser considerados 3 dias conforme Lein® 12.506/2011,
dependendo da anélise do n° de ocorréncias deste ev  ento no periodo

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  calculo do
valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)|x5% dos empregados

Aviso Previo Trabalhado calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do
contratox 100% dos empregados - ao final do contrato

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobr e 0 Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do
valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)|]x100% d os empregados

Total
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Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo

3

Proviséo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12  +
139/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xF érias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/  3F séo referentes a 1 més de APInd -
Na prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias con  forme Lein® 12.506/2011,
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste ev  ento no periodo

9,97

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do

contratox 100% dos empregados - ao final do contrato

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobr e 0 Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sob  re o

Aviso Prévio Indenizado  Obrigatéria a cotacéo de 4% sobre o valor do
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo, conforme Anex o Xll da IN Seges
n°5/2017

118



















129

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3

Provisédo para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 +
(1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade a nual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao

referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias con  forme Lei

n°12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocor réncias deste evento no periodo

9,97

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Previo Trabalhado calculo do valor= [(Rem/30)x7)/ 12 meses do
contratox 100% dos empregados - ao final do contrato

Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre 0 Av  iso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Trabalhado e

Indenizado oObrigatéria a cotagdo de 5% sobre o valor do Médulo 1 — 4,00%
Composicdo da Remuneracéo, conforme Anexo Xl da IN  Seges n° 5/2017

Total
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Médulo 3 - Provisao para Rescisédo

3 Provisédo para Resciséo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  calculo do valor = [Rem/12 + 13912 + Férias/12 +
(1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade a nual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias con forme Lei
n° 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocor réncias deste evento no periodo

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Previo Trabalhado caiculo do valor= [(Rem/30)x7)/ 12 meses do
contratox 100% dos empregados - ao final do contrato
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Av  iso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Trabalhado e

Indenizado Obrigatéria a cotacéo de 5% sobre o valor do Médulo 1- 4,00%
Composicéo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017

Total
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Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  calculo do valor = [Rem/12 + 13912 + Férias/12 +

(1/3xFérias)/12] x 5% x (3/30)de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, Fe 1/ 3F sdo
referentes a 1 més de APInd - Foram considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/20 11, em
raz&o de ndo ter tido ocorréncias deste eventonop  eriodo

1,00

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Previo Trabalhado calculo dovalor=" 0,194%x Rem conforme Ac6rdéos TCU
n° 1.186/2017-P e 522/2019-P

Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre 0 Av  iso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Trabalhado e

Indenizado Obrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4,00%
Composicdo da Remuneracdo, conforme Anexo Xll da IN  Seges n° 5/2017

Total
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Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo d  os dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o

empregado alocado na prestacdo do servigo estivera  usente, conforme as previsdes estabelecidas na legi

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de  trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
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Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo d os dias trabalhados pelo
repositor/substituto quando o empregado alocado na presta céo do servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigcédo do Profis sional Ausente (substituto) : BCCPA =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a

Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD1=| | MOD 2 | | MOD3=| BCCPA =

Custo diario
BRUTO do
substituto =

BCCPA/30=

Submadédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Submaddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Calculo do Valor -= BCCPA / 12
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor
= [(BCCPA/30)x1dial/12

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Calculo do valor = ( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

trabalho

Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo do valor = {{((MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)) x (4/12)]
/ 12} x 2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca

Calculo do valor = [(  BCCPA)/30)x3dias]/12
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Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profis sional Ausente (substituto ): BCCPA =
MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT) + MODULO 3 - exceto o Substituto da cobertura

de Férias e o Afastamento Maternidade, pois que nes te dltimo a Rem e o 13° sao

compensados pelo INSS

MOD 2
MOD 1 =(2.000,00 (-VA e -|1.044,40 | MOD 3 =|143,58 | | BCCPA =[3.187,98
vT) =

Submoddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias
Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do
(Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo mais o, o,

percentual do Submaoédulo 2.2 sobre o calculo anterior, 92,075% 35,80% 246,48
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =
12,10% = 9,075% + 3,025%)

Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor
= [(BCCPA/30)x1dial/12

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

trabalho 1,04
calculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

8,86
0,66

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3) + (SUB2.2 + (SUB2.3 - VA - VT) + 2,02
MOD3)) x (4/12)] / 12} x 2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12

26,57
285,63
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Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen te

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
quando o empregado alocado na prestacio do servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na
legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profis sional Ausente (substituto): BCCPA =
Remuneracao + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto o Substituto na cobertura de Férias e o
Afastamento Maternidade, pois que neste ultimo a Re m e o 13° sao compensados pelo INSS) —
Conforme item 89 do Relatério do Acérdido TCU n° 1.7 53/2008 do Plenario .

Férias +
Rem =|2.000,00 13° =(166,60 1/Férias (227,10 2.393,70

Submaddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a

cotagéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da

A Remquneraqéo. conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias D R eion al| ©.075% 181.50

= 12,10% = 9,075% + 3,025%)

Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor 6,65

= [(BCCPA/30)x1dial/12 .

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Calculo do valor = ( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

trabalho

Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)|/12}x2%

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca

Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias|/12

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do
Submdédulo 4.1
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Maddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

QOutros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.
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Descricdo dos Equipamentos e EPI's

Valor Total

Numero de
Meses para
Depreciagio

Total Mensal a

ser

Depreciado

Armamento

RS 2.200,00

120

RS

18,33

Munigdo (blister ¢/ 10 cartuchos)

-
o

RS 60,00

12

RS

5,00

Placa Balistica

RS 420,00

60

RS

7,00

Capas para Placa Balistica

RS 240,00

12

RS

20,00

Bastao PR 24

RS 75,00

60

RS

1,25

Radio HT

RS 900,00

24

RS

37,50

Baterias (02)

RS 300,00

12

RS

25,00

Renovagdo do Registro de Armas

RS 7567

RS

0,63

Lanterna com 3 Pilhas

RS 56,00

12

RS

4,67

Pilhas p/ Lanterna

RS 30,00

3

RS

10,00

Guia Trafego Armas (implantagdo sv)

[NRN) FOVY PN FRRNS NS N PR BN N

RS 269,46

12

RS

22,46

165

Total por Posto

R$

151,84

Madulo 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Valor (R9)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

151,84

Qutros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicbes

Percentual
(%)

Valor
(R$)

INSS

A
B

Salario Educacao

RAT x FAP

Calculo do valor: %do SAT x
FAP (Fator Acidentario de
Prevencdo de cada

FAP =
CRIADO

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGT
estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar e
médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1,

S e demais contribuicdes sdo aqueles

ntre 1%, para risco leve, de 2% para risco

0 Submoédulo 2.1.
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IRPJ

Base de calculo

Adicional

Lucro
Presumido

(apuragdo
trimestral)

Diferenciada conforme a
atividade do contribuinte. Como
regra, para servigos continuados
€ 32% sobre a receita bruta.

+ Outras receitas e GK
A regra é 8% sobre a RB

Se o faturamento anual for <
que R$ 120.000,00 pode utilizar
16%

Calculado a aliquota de
10% sobre o que
exceder o lucro de R$
60.000,00

Lucro Real

(apuragdo
trimestral ou
anual)

200

Lucro liquido do periodo (trim.
ou anual) ajustado pelas
adigOes, exclusdes ou
compensacoes.

Anual: pgto mensal estimativa

Aliquota de 10% sobre
0 que exceder o lucro
liquido de R$
60.000,00 (trim.) ou
240.000,00 (anual)



CSLL

Aliquot
a

Base de calculo

Valor devido

Lucro
Presumido

(IN SRF 390/04)

9%

Lei
10.637/02 -
art. 37; Lei
11.727/08,

art. 17

32% sobre a Receita bruta
(RB) para servigos em
geral

+ outras receitas e ganhos
de capital

A regra é de 12% sobre a
RB

Lei 10.684/03 - Lei 9.249/95,
art. 20 - Lei 9.430/96, art. 29

RB x 2,88%
+

9% x (outras
receitas e GK)

- Ha bénus de
adimpléncia

201

Lucro Real

(IN SRF 390/04)

COFINS

9%

(bancos:
15% - art.
17 da Lei
11.727/08)

Lucro liquido do periodo
(trim. ou anual) ajustado
(LLA) pelas adigoes,
exclusdes ou
compensagoes.

Lei 7.689/88

Base de calculo

(LLA X 9%)

Valor devido

Lucro
Presumido

(incidéncia

cumulativa)

Receita bruta - RB

Lei 9.718/98, art. 3°; Lei 11.941/09, art. 79

Vigildncia (Lei 7.102/83): incidéncia
cumulativa, mesmo no Lucro Real —
art. 10, I, da Lei 10.833/03

RB x 3%

202

Lucro Real
(com algumas
excegoes)

(incidéncia
nao
cumulativa)

Totalidade das Receitas -

TR (Receitas Financeiras - aliq.
Zero)

Lei 10.833/03 e alteragoes
Decreto 5.442/05

(TR x 7,6%) —
créditos




PIS/
PASEP Aliquota Base de calculo Valor
devido

Lucro 0,65% | Receita bruta - RB RB x 0,65%
Presumido Lei 9.718/98, art. 39; Lei 11.941/09, art. 79

(incidéncia Vigilancia (Lei 7.102/83): incidéncia

cumulativa) cumulativa, mesmo no Lucro Real - art.
89, 1, da Lei 10.637/02

Lucro Real Totalidade das Receitas - TR | (TR x
(com algumas (Receitas Financeiras - aliq. Zero) 1,650/0) -_

excegoes) . d _t
e A . creditos
(incidéncia Lei 10.637/02, e alteracdes

nao Decreto 5.442/05
cumulativa)

203

TOTALIDADE DAS | VALOR | ALIQUOTA
RECEITAS (R$)

Valor do Servico 20.000,00
(-) Aluguel pago a PJ 3.000,00
(-) Depreciacdo 1.400,00
(-) Insumos 8.000,00
= Base de Célculo do
PIS 7.600,00
Valor do PIS a pagar
(1,65% sobre a base 125,40
de célculo e ndo e ndo
sobre a totalidade 330,00
das receitas)

0,627% sobre
a totalidade
das receitas
e ndo 1,65%
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Exemplo de Apuragao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax165% C D=B-C E=D/A
1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00
1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00
1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00
1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00
1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00

1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00
1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00
1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00
1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00
1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00
1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00
1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO
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Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=AXx7.60% C D=B-C E=D/A
1.200.000.00 91.200,00 12.600,00 78.600,00
1.300.000.,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00
1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00
1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00
1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00
1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00
1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00

1.330.000.,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00

1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00

1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00

1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00

1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00
L MEDIO DO PERIODO
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