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INSTRUGAO NORMATIVA Ne 24, DE MAIO DE 2025.

DispGe sobre o regulamento para a
movimentacdo de servidores(as) no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Santa Catarina (IFSC).

A REITORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Regimento Geral do

IFSC e demais legislacbes pertinentes,
RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer o Regulamento para a Movimentacdo de Servidores(as) no ambito do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), definindo os
critérios, diretrizes e procedimentos aplicdveis as modalidades de movimentacdo de servidores

dispostas na Lei n2 8112 de 11 de dezembro de 1990.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A movimentacdo de servidores(as) do IFSC poderda ocorrer sob uma das formas
relacionadas, em conformidade com o disposto na legislacao vigente, quais sejam: Remocao,
Redistribuicdo, Cessdo, Licenca para Acompanhamento de Conjuge e Colaboracdo Técnica, nos

termos deste regulamento.
DA REMOCAO

Art. 32 A remocao consiste no deslocamento do(a) servidor(a) no ambito do mesmo quadro, com

ou sem mudanca de sede.
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Art. 42 A Remocao poderd ocorrer por uma das modalidades abaixo:
| - de oficio, no interesse da administracao;
Il - a pedido, a critério da administra¢do e da remogao por permuta;

lll - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao.
DA REMOCAO DE OFiCIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 52 A remocao de oficio visa a atender ao interesse da administracdo, podendo ocorrer para
adequacdo do quadro de servidores(as) dos Campus e da Reitoria, atendendo a uma
necessidade de servico, podendo a Administragao rever a qualquer tempo o ato que originou a

remocao.

§ 12 A remocdo de oficio deverd ser solicitada pelo dirigente da Unidade interessada, com

exposicao de motivos para deliberagao da Reitoria, com concordancia da Unidade de origem.

§ 292 Os(As) servidores(as) removidos(as) de oficio farao jus a Ajuda de Custo nos termos fixados

na legislacdo pertinente.

§ 32 A Unidade que tiver interesse na remoc¢ao de oficio se responsabilizara pelo prévio

empenho dos valores necessarios para custear as despesas com ajuda de custo.
DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO E DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 62 A Remocdo a pedido, a critério da administracao, visa a atender tanto o(a) servidor(a)
quanto a administracao, sendo o seu deferimento uma faculdade administrativa, desde que o(a)

servidor(a):

| - esteja cadastrado no Banco de Inten¢des do IFSC disponibilizado no Portal do

Servidor;

Il - ndo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga no momento de
emissdo da portaria de remocdo, exceto em casos de Licenca para Tratamento de
Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
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Saude, Licenca Maternidade, Licenca Paternidade, Férias, Licenca para Capacitacao;

Il - ndo esteja respondendo a processo de sindicancia, processo administrativo
disciplinar ou a processo administrativo ético durante a data de publicacdo de cada

chamada do edital ou no momento de emissao da portaria de remogao;

IV - ndo tenha sofrido nenhuma das penalidades previstas no art. 127 da Lei n?
8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data de

publicacdo de cada chamada do edital;
V - ndo esteja reprovado na avaliacao de desempenho vigente;

VI - ndo esteja homologado em chamadas de remocdo e no aguardo da publicacdo da

portaria.

Art. 72 A remoc¢do por permuta poderd ocorrer entre servidores ocupantes do mesmo
cargo/area ou de cargo equivalente, conforme previsto no Anexo |l desta Instrucdo Normativa,
desde que manifestem interesse na remocdo direta e estejam cadastrados no Banco de

Intencdes do IFSC.

Art. 82 Havendo mais de um(a) servidor(a) interessado(a) em realizar a remoc¢do por permuta
para ocupacao da mesma vaga, todos deverdo ser parte integrante do processo, sendo que a

selecdo deve ser realizada com base nos critérios de sele¢do do Edital de Remocgao vigente.

Paragrafo Unico. O Campus de destino, ou Pro-reitoria, conforme a lotacdo de cada um(a)
dos(as) servidores(as) envolvidos(as), devera realizar entrevista com os(as) servidores(as)
interessados(as), seguindo os quesitos objetivos estabelecidos no Edital de Remogao vigente,

sendo que a pontuagao final devera ser o resultado da soma de cada um dos quesitos.

Art. 92 Sera permitida a triangulacdo nos processos de remocdo por permuta, com base no
Banco de Intengdes, desde que ocorra em processo Unico, cumpridos os critérios estabelecidos

nesta Resolucao.

Art. 10. A articulacdo para a efetivacdo da remocdo por permuta cabe aos(as) servidores(as)

envolvidos (as).
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Art. 11. Os(As) servidores(as) interessados(as) no processo de remoc¢do por permuta deverdo
manifestar interesse por meio de registro no Banco de Intencdes, mantendo-o publicizado por,

no minimo, 05 (cinco) dias Uteis antes do protocolo.

Art. 12. E vedada a participacdo de servidor em processo de remocdo por permuta, nos seis

meses que antecedem o cumprimento dos requisitos para sua aposentadoria voluntaria.

DA REMOCAO A PEDIDO, PARA OUTRA LOCALIDADE, INDEPENDENTE DO INTERESSE DA
ADMINISTRACAO

Art. 13. A Remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da

Administracdo, poderd ocorrer nas hipéteses abaixo:

| - para acompanhar cénjuge ou companheiro(a), também servidor(a) publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi

deslocado no interesse da Administragao;

Il - por motivo de saude do(a) servidor(a), conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por junta

médica oficial;

Il - em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o numero de interessados
for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou

entidade em que aqueles estejam lotados.

Paragrafo Unico. E vedada a remocdo para acompanhar cdnjuge ou companheiro quando o

deslocamento do cénjuge ndo tenha ocorrido de oficio.

Art. 14. No caso de desfazimento do vinculo que motivou a remogdo prevista nos incisos | e Il do

art. 13, o(a) servidor(a) devera comunicar o IFSC e retornar a sua lotacdo de origem.

Art. 15. A solicitacdo de remocado de que trata o inciso Il do art. 13 devera ser acompanhada dos
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documentos elencados no requerimento padrao (disponivel no Portal do Servidor) devidamente

preenchido pelo(a) servidor(a).

Art. 16. Havendo possibilidade de tratamento médico para a patologia indicada em mais de uma
localidade, mediante parecer da junta médica oficial, devera prevalecer o interesse institucional
para a definicdo da lotacdo, priorizando-se a existéncia de demanda para a area de atuacdo

do(a) servidor(a).

Art. 17. Periodicamente e em qualquer tempo, a Administracdo podera solicitar reavaliacdo da
junta médica oficial nos processos de remoc¢ao a pedido, cuja motivagao ocorreu por problemas

de saude do(a) servidor(a), conjuge, companheiro(a) ou dependente que viva as suas expensas.

Art. 18. Os Campus/Reitoria que receberem servidores(as) removidos(as) por motivo de saide
ou por decisdo judicial, deverdo restituir a vaga a lotacdo de origem havendo a vacancia do
mesmo cargo/area, desde que o Campus ndo esteja excedendo a sua tipologia, conforme
previsto no capitulo referente a Organizacao e Gestao de Pessoal do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI).

Pardgrafo unico. Havendo o envio de novas vagas pelo Ministério da Educacdo ao IFSC, os
Campus/Reitoria que tiverem perdido servidores(as) em razdo de remocgdo por motivo de saude
ou por decisao judicial, terdo prioridade na distribuicao, desde que a respectiva unidade ainda
ndo tenha recebido a restituicdo da vaga e ndo esteja excedendo o limite de vagas previsto para
sua tipologia, conforme estabelecido no capitulo referente a Organiza¢do e Gestdo de Pessoal do

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 19. O processo seletivo de remocdo, que trata o inciso Ill do art. 13, sera regido por edital

especifico, a ser divulgado no sitio oficial do IFSC, contendo, no minimo:

| - cronograma do processo seletivo;
Il - nUmero de vagas por cargo;
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Il - identificagdo dos Campus/Reitoria com vagas disponiveis para remogao;
IV - condigOes e requisitos necessarios para participacdo no processo;

V - critérios para a concessao da remoc¢ao;

VI - indicagao precisa dos procedimentos de inscrigdao e entrevista;

VIl - critérios objetivos da primeira etapa de sele¢cdo, com analise documental inerentes
a esta etapa, sendo eles idénticos para as carreiras TAE e docente e com carater

classificatorio e eliminatorio;

VIl - critérios da segunda etapa de selecdo, com entrevista e andlise documental

inerentes a esta etapa, com cardater classificatdrio e eliminatério;
IX - prazo de validade do processo seletivo e da eventual possibilidade de prorrogacao;

X - disposicOes sobre o processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e

conhecimento do resultado de recursos.

§ 12 A selecdo levard em consideracdo, entre seus critérios, a distancia em quildbmetros entre a

lotacdo de origem e de destino, bem como o tempo de exercicio na unidade de origem.

§ 22 Para candidatos(as) a vagas do Campus Palhoga Bilingue a sele¢do considerara, dentre seus
critérios, o dominio da Lingua Brasileira de Sinais e/ou experiéncia com educac¢do bilingue de

surdos.

Art. 20. O langamento de edital de remocao ficard a critério do IFSC, sendo observados o Banco
de Professor Equivalente (BPEq) e o Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-Administrativo
(QRSTA) constante no capitulo que trata da organizacdo e gestdo de pessoal do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente.

§ 12 Somente sera autorizada a inclusdo de vaga de drea docente que conste no Plano de Oferta
de Cursos e Vagas (POCV) do Campus, prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional

vigente.
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§ 22 A autorizagdo da inclusdo de vaga de drea docente estd condicionada a confirmagao de
demanda de carga horaria atual, embasada em dados de execucdo extraidos dos sistemas de
gestdo académica e atividades docentes e na demanda futura, prevista no POCV do Campus, em
analise a ser realizada pelas areas da Reitoria responsaveis pela gestao do ensino e pela gestdo

de pessoas.

Art. 21. Os requisitos para as areas de vagas destinadas a Docentes e a Técnicos Administrativos
em Educacdo, com area especifica prevista no edital de remocdao, devem ser os mesmos

estabelecidos no edital do concurso publico mais recente.

Paragrafo Unico. Caso o Campus/Reitoria entenda que os requisitos previstos no edital de
concurso publico mais recente estejam desatualizados ou inadequados, podera ser constituida
uma comissdo para revisdao dos requisitos, designada pelo Reitor, composta por 3 (trés)
servidores ocupantes do mesmo cargo/area e 1 (um) representante da Diretoria de Ensino

(PROEN).

Art. 22. Sdo condicdes para participacdo no processo seletivo de remocao:
| - no caso de servidores técnicos administrativos em educag¢do, possuir o mesmo cargo

da vaga ou cargo equivalente, conforme anexo Il desta instru¢do normativa;

Il - no caso de servidores Técnicos Administrativos em Educa¢ao com darea especifica
(Técnico de Laboratério Area, Tecndlogo Area, Engenheiro Area, Médico Area etc.) ou
de Professor do Ensino Bdsico Técnico e Tecnoldgico, é necessario que a formacao
minima, exigida no concurso publico por meio do qual o interessado na remocao

ingressou na instituicdo, esteja prevista como requisito exigido no edital de remogao;

[l - ndo estar respondendo a processo de sindicancia, processo administrativo
disciplinar nem a processo administrativo ético durante a data de publicagdo de cada

chamada do edital ou no momento de emissdo da portaria de remocgdo;

IV - ndo tenha sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei No

8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data de
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publicacdo de cada chamada do Edital;
V - ndo estar reprovado na avaliagdo de desempenho vigente;

VI - ndo esteja homologado em chamadas de remocdo e no aguardo da publicacdo da

portaria;

VIl - o servidor que estiver em gozo de afastamento para Pés-Graduagao com substituto
poderd participar do edital de remoc¢do desde que a data fim do afastamento seja

anterior a data de homologac¢dao da chamada de remocao.

§ 12 Em caso de empate no processo seletivo de remogao, os (as) servidores (as) devem ser

reclassificados, observados os seguintes critérios:

| - maior tempo de exercicio na unidade de origem;

Il - maior tempo de exercicio no IFSC;

Il - maior tempo de exercicio no servico publico federal;

IV - dependentes menores de 12 anos no assentamento funcional;

V - maior idade.

Art. 23. Apds a homologacdo da chamada de remocdo, o(a) servidor(a), para ser removido(a),
ndo podera estar contemplado(a) ou em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, no
momento de emissdo da portaria de remoc¢do, exceto em casos de Licenca para Tratamento de
Saude, Licenca Maternidade, Licenca Paternidade, Férias, Licenca para Capacitacdo e

Afastamento para Pds-Graduagdo sem substituto.

Paragrafo Unico. Apds a publicacdo do resultado final da chamada de remocao, o(a) servidor(a)
que esteja em gozo de afastamento para pds graduacdo ou homologado(a) em edital de
afastamento para pds-graduacdo sem substituto deverd protocolar, 30 (trinta) dias antes da

previsdao de entrada em exercicio do servidor que ficara no seu lugar, junto a gestdao de pessoas
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do seu Campus ou Reitoria, o pedido de cancelamento ou antecipa¢do de término de seu

afastamento.

Art. 24. A remocao dos(as) servidores(as) classificados(as) em processo seletivo serd efetivada
por meio de portaria do Reitor do IFSC, quando da entrada em exercicio do(a) servidor(a) que
venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo(a) removido(a) ou, no caso de servidor(a) docente, ao

final do semestre letivo, salvo antecipac¢do autorizada pela Direcdo-geral do Campus de origem.

Art. 25. Compete a Direcdo-geral do campus de origem, no caso de servidores lotados nos
campus, ou da Pré-reitoria responsavel, a emissao de memorando que solicita ao

Departamento de Selecdo de Pessoas a expedicdo da portaria para remocdo do(a) servidor(a).

Pardgrafo Unico. O documento deve especificar a data de liberacdo do servidor, podendo o prazo
para a remogao ser prorrogado, quando necessario, para assegurar a eficiéncia administrativa e

atender ao interesse publico.

Art. 26. Caso as vagas oferecidas no Edital de Remocdo ndo sejam ocupadas, as vagas
remanescentes, serdao ocupadas por candidatos(as) das listas de concurso publico vigentes do
IFSC, ou, na auséncia destes(as), quando possivel, serd realizado aproveitamento de
candidatos(as) aprovados(as) em concurso publico vigente de outro 6rgdao da mesma localidade

ou por meio de processo de redistribuicao.

Art. 27. O processo seletivo de remocdo sera organizado e coordenado pela Diretoria de Gestao

de Pessoas, podendo ser constituida Comissdo para este fim.

Art. 28. As despesas decorrentes da movimentacao de pessoal que se dé por remocdo a pedido,
a critério da Administracdo, ocorrerao integralmente por conta do(a) servidor(a), sendo vedada

a Ajuda de Custo.

Art. 29. As despesas decorrentes da movimentacao de pessoal que se dé por remocdo a pedido,
independente do interesse da administracdo, ocorrerdo integralmente por conta do(a)

servidor(a), sendo vedada a Ajuda de Custo.
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Art. 30. O processo de remocgado deve preceder a convocagao de candidatos(as) concursados(as)

pelo IFSC, a redistribuicdo e a abertura de novo concurso.

Pardgrafo unico. Havendo interesse institucional justificado pela Direcdo-geral ou Reitoria,
excepcionalmente, a ocupacdo de uma vaga desocupada ndo sera precedida de processo

seletivo de remocao.

DA REDISTRIBUICAO

Art. 31. A Redistribuicdo, estabelecida no art. 37 da Lei n? 8.112/90, consiste no deslocamento
de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal de um

6rgdo ou entidade para outro do mesmo Poder, com prévia autoriza¢ao do dirigente maximo.

Art. 32. O processo de redistribuicao tera inicio com a justificativa da Diregao-geral, no caso de
Campus, ou da Pro-reitoria, no caso de envolver servidor da Reitoria, e terd, sempre, como

objetivo, o interesse institucional no remanejamento de pessoal.

Art. 33. O processo de redistribuicdo deverad ser instruido, observados os seguintes requisitos:

| - interesse da Administracdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[Il - manutenc¢do da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional; e

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do

orgdo ou entidade.

VIl - no caso de servidores(as) Técnicos Administrativos em Educagdo com drea
especifica (Técnico de Laboratdrio Area, Tecnélogo Area, Engenheiro Area, Médico Area

etc.) ou de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, é necessario que a
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formagao minima, exigida no concurso publico por meio do qual o(a) servidor(a) a ser
redistribuido(a) ingressou na instituicdo de origem, esteja prevista como requisito

exigido para a respectiva area em edital do concurso publico do IFSC.

Art. 34. O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o(a) servidor(a) que o ocupa

preencher os seguintes requisitos:

| - ndo esteja em gozo de licenga ou afastamento;
Il - tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio probatorio;
[l - ndo houver sido redistribuido nos ultimos trés anos;

IV - ndo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no art. 127, da Lei n2
8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data da

solicitagdo de redistribuicao.

Paragrafo Unico. E imprescindivel o envio das avaliacdes de desempenho realizadas pelo 6rgdo

de origem do(a) servidor(a) antes da autoriza¢do da redistribuicao pelo IFSC.

Art. 35. Quando houver concurso publico vigente ou em andamento, ndo podera ser utilizado

cargo vago de mesma especialidade ou drea de conhecimento para fins de redistribuicao.

Art. 36. O processo de redistribuicdo de servidores(as) para o quadro do IFSC sera realizado por
meio de consulta e selecdo dos interessados cadastrados no Banco de Intencdes de

Redistribuicdo disponivel no Portal do IFSC.

Paragrafo uUnico. As despesas decorrentes da movimentacdo de pessoal que se dé por
redistribuicdo ocorrerdo integralmente por conta do(a) servidor(a), sendo vedada a Ajuda de

Custo.

Art. 37. Em atencdo ao DESPACHO N° 00061/2023/GAB/PF/IFSC/PGF/AGU, o(a) servidor(a) que
ndo cumpriu na sua lotacdo de origem o tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento ou

licenca concedido para fins de qualificacdo ou capacitacdo poderd protocolar pedido de
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redistribuicdo para outro 6rgao do Ministério da Educagdo, mediante assinatura de termo de

ciéncia de que precisara concluir o tempo de efetivo exercicio restante no 6rgado de destino.

Art. 38. A redistribuicdo de servidores(as) do IFSC e para o IFSC sera efetivada por meio de
portaria dos Ministérios envolvidos, publicada no Diario Oficial da Unido, apds a tramitacdo do

processo nas duas instituicdes envolvidas.

DA CESSAO

Art. 39. O(a) servidor(a) podera ser cedido(a) para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos

Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Quando o(a) servidor(a) for cedido(a) para um dos Estados, Distrito Federal ou dos
Municipios, o 6nus da remuneracgdo sera do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para

o cedente nos demais.

§ 22 Na hipdtese de o(a) servidor(a) cedido(a) a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remunerag¢ao do cargo efetivo ou pela
remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissao, a
entidade cessiondria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de

origem.

§ 32 A cessdo prevista nos incisos | e Il do caput, devera ser precedida de solicitagao, via oficio da

instituicdo interessada, assinado por seu dirigente maximo, encaminhada ao Reitor do IFSC.

Art. 40. As cessOes ou requisicdes que impliguem reembolso pela Administracdo Publica Federal

direta, autarquica e fundacional, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, a

excecdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica, somente ocorrerdo para o exercicio
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de:

| - cargo em comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5

e 6, e de Natureza Especial ou equivalentes; e

Il - cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, nivel 3,
ou equivalente, destinado a chefia de superintendéncia, de geréncia regional, de
delegacia, de agéncia ou de escritério de unidades descentralizadas regionais ou

estaduais.

Paragrafo Unico. A correlacdo dos cargos comissionados do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS e Fungdes Gratificadas — FGs do Poder Executivo Federal com os cargos e
funcGes integrantes da Administracdo Publica Federal indireta, Administracdo Publica direta e
indireta dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com os cargos do Poder
Legislativo, do Poder Judicidrio e do Ministério Publico da Unidao deverd observar os critérios

estabelecidos pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos (MGI).

DA ALTERACAO TEMPORARIA DE EXERCICIO NO AMBITO DO PROPRIO IFSC

Art. 41. O(A) servidor(a) podera realizar sua atividade de maneira parcial ou integral em outro
campus do IFSC ou na Reitoria, por tempo determinado, permitida a prorrogacdo, na auséncia

de quadro proprio de pessoal ou comprovada necessidade de forca de trabalho adicional.

Art. 42. A alteracdo de exercicio tempordaria no ambito do préprio IFSC devera ser solicitada por
processo eletrénico, em despacho assinado pela Direcao-geral ou Pré-reitor, com documento de
exposicao de motivos anexo, a ser encaminhado a Dire¢do-geral do Campus de origem ou Proé-

reitoria do(a) servidor(a), que deve anuir a movimentacao via despacho.

Art. 43. Comprovada necessidade de forga de trabalho adicional no ambito da Reitoria, podera o
Reitor, por meio de portaria, alterar, temporariamente, o exercicio de servidor(a) lotado(a) em

Campus.
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DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE/EXERCICIO PROVISORIO

Art. 44. Podera ser concedida licenca ao(a) servidor(a) para acompanhar cbnjuge ou
companheiro(a) que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou

para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
§ 12 A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 22 No deslocamento de servidor(a) cujo conjuge ou companheiro(a) também seja servidor(a)
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, poderd haver exercicio provisorio em 6rgdo ou entidade da Administracdo Federal
direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu

cargo.

§ 32 E vedada a concessdo de Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge quando o

deslocamento do cénjuge ndo tenha ocorrido de oficio.

Art. 45. Em caso de desfazimento do vinculo que ensejou a referida licenca, é de

responsabilidade do(a) servidor(a) informar ao IFSC, devendo retornar a sua lotac¢do original.
DA COLABORACAO TECNICA

Art. 46. O(a) servidor(a) do IFSC, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112/1990,
podera afastar-se de suas funcdes, nos termos do art. 30 da Lei n® 12.772/2012 e art. 26-A da Lei

n211.091/2005.

| - prestar colaboragao a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa, por periodo

de até 4 (quatro) anos, com Onus para a instituicdo de origem; e

Il - prestar colaboragao técnica ao Ministério da Educacao, por periodo ndo superior a 1
(um) ano e com Onus para a instituicio de origem, visando ao apoio ao

desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.
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Pardgrafo Unico. Os afastamentos de que tratam os incisos | e Il do caput somente serdo
concedidos a servidores(as) aprovados(as) no estagio probatdrio do respectivo cargo e se
autorizado pela Direcdo-geral do Campus de origem e pelo Reitor, devendo estar vinculados, a
projeto ou termo de cooperacdo ou convénio com detalhamento das atividades a serem

desenvolvidas, bem como, com prazos e finalidades objetivamente definidos.

Art. 47. A autorizacdo para prestar colaboracdo far-se-a por meio de portaria do Reitor,

publicada no Diario Oficial da Unido.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Os processos de movimentacao de servidores, com excecdo da remocdo decorrente de
processo seletivo, deverao ser instruidos contendo os itens abaixo, além de outros fixados em lei

e outros instrumentos legais:

| - parecer da Diregdao-geral do Campus ou Unidade Administrativa equivalente sobre o

pedido; e

Il - parecer do Departamento Selegao de Pessoas vinculado a Diretoria de Gestdo de

Pessoas do IFSC.

Art. 49. Os(as) servidores(as) movimentados(as) por meio de Remocdo a pedido, a critério da
Administracdo, com base nos processos regidos pelo Edital de Remogdo, por Permuta e/ou
processos de Redistribui¢cdo, deverdao permanecer em sua nova lotagdo por periodo minimo de 2
(dois) anos, considerando a data de publicacdo da portaria até a homologacdo da chamada do

edital, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa de interesse institucional, a Direcdo-
geral de Campus, no caso de servidor(a) de Campus, ou o Reitor, no caso de servidor(a) da
Reitoria, podera autorizar a movimentagao de servidor(a) em intervalo anterior ao previsto no
caput.
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Art. 50. O(A) servidor(a) que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo,
10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta dias) de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada
do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para

o deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipdtese de o(a) servidor(a) encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a

gue se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor(a) declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 51. A descricdo das atribuicdes dos cargos extintos e vedados de provimento constam no
Anexo | desta instrucdo normativa e no Anexo |l consta a tabela de equivaléncia de cargos para

fins de remocao.

Art. 52. Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSC a operacionalizacdo das normas

previstas neste regulamento.

Art. 53. Os casos omissos serdao submetidos a apreciacao do Colegiado de Desenvolvimento de

Pessoas para parecer e definicdo do Reitor.
Art. 54. Fica revogada a Resolugdo CODIR 05/2016.

Art. 55. Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 08 de maio de 2025.

SABRINA MORO VILLELA PACHECO
Reitora em Exercicio
Autorizado conforme despacho no Documento ou Processo SIPAC n2 23292.013682/2025-44.
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ANEXO |

AtribuicOes dos cargos vedados de provimento ou extintos em exercicio no IFSC

Cargo Atribuigoes Ultimo
concurso

- Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar
vidrarias e materiais similares.

- Interpretar ordens de servigco programadas, programar o
suprimento de materiais, as etapas de trabalho,
equipamentos e instrumentos;

- Selecionar métodos de analise; efetuar calculos conforme
indicagbes do método de analise;

- Preencher fichas e formularios;

- Preparar solugdes e equipamentos de medi¢ao e ensaios e

Assistente de analisar amostras de insumos e matérias-primas;
Laboratério - Proceder a coleta do material, empregando os meios e os
(vedado de instrumentos recomendados; 32/2015
provimento pelo - Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, /
Decreto n? que ndo exigem interpretagao técnica dos resultados;
9.262/2018) - Auxiliar nas analises e testes laboratoriais;

- Registrar e arquivar cdpias dos resultados dos exames,
testes e analises;

- Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material
utilizado;

- Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude
ocupacional e preservagao ambiental;

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da
informacdo e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou
centros de documentacdo ou informacdo, quer no

Auxiliar de atendimento ao usudrio, quer na administracdo do acervo,

Biblioteca - ou na manutencdo de bancos de dados; 33/2017
Decreto n? - Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos; /
9.262/2018 - Realizar manutencdo do acervo;

- Participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



(11

. . Ministério da Educagio
] ] . I N STITUTO F E D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de

Auxiliar de i o
enfermeiro e/ou médico;
Enfermagem - i . .
- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e 67/2016
Decreto n?

procedimentos de biosseguranca;
10.185/2019 o . . . ~
- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Organizar e executar atividades administrativas nas areas
de gestdo de pessoas, administracdo, académica,
orcamento, financas e patriménio e logistica;

. - Atender usuarios, fornecer e receber informacdes;

Auxiliar em

o . - Tratar de documentos e atos administrativos, cumprir todo
Administracado -

b o o procedimento necessario referente aos mesmos; 32/2015
ecreto n® - Preparar relatdrios e planilhas;
9.262/2018 o . L
- Utilizar recursos de informatica;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
- Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, internamente e externamente;
- Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com
, ) a necessidade da unidade; 5
Continuo - Lei n? N . . . o . . Nao
- Auxiliar nos servicos simples de apoio administrativo tais | .
9.632/1998 o ) identificado
como: Atender telefone, operar maquinas simples de
reproducdo, anotar recados, abrir pastas e outros;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade.
- Informar ao publico: elaborar noticias para divulgacao;
processar a informacdo; priorizar a atualidade da noticia;
divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
adequar a linguagem ao veiculo de comunicacao;
- Iniciar o processo de informacao: fazer reunido da pauta;
Jornalista - - Elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producao;
Decreto n® assegurar o direito de resposta; 32/2015
10.185/2019 - Coletar informacdo: definir, buscar e entrevistar fontes de

informacao; selecionar e confrontar dados, fatos e versdes;
apurar e pesquisar informacdes; registrar informacao:
redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens
jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar
matérias jornalisticas; revisar os registros da informacao;

editar informacdo; qualificar a informacdo: questionar,
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interpretar e hierarquizar a informacdo; contextualizar

fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a
distribuicdo das informagGes no veiculo de comunicagao;
formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar bancos
de dados, imagens e sons;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Receber, orientar e encaminhar o publico;

- Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho,
bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o
caso, identificagao ou registro de ocorréncia;

- Abrir e fechar as dependéncias de prédios;

- Receber a correspondéncia e encaminha-las ao protocolo;

- Atender e efetuar ligagao telefonica;

- Receber e transmitir mensagens;

- Manter o quadro das chaves, controlando seu uso e guarda;

. . - Comunicar a autoridade competente as irregularidades .
Porteiro - Lei n? . Nao
verificadas; . -
9.632/1998 ] identificado

- Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da area sob sua
responsabilidade;

- Inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, cuja
seguranga ou conservacdo impligue em  maior
responsabilidade;

- Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos
de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranca do prédio;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel

de dificuldade.
- Planejar servicos de pré-impressao grafica; Nao
- Realizar programacdo visual grafica e editorar textos e identificado
imagens;
Programador . i
. - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
Visual - Decreto

gualidade e preservacdo ambiental;
n2 10.185/2019

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associada ao ambiente organizacional;
- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Relagdes - Promover a informagdo de carater institucional entre a
Publicas - entidade e o publico, através dos meios de comunicacdo; 02/2013
Decreto n® - Promover maior integracdo da instituicdo com a

10.185/2019 comunidade;
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- Planejar e coordenar pesquisas e campanhas de opinido
publica, para fins institucionais;

- Planejar e supervisionar a utilizagdao dos meios audiovisuais,
para fins institucionais;

- Criar folhetos e mala direta;

- Sugerir imagens para os textos criados;

- Rever processo criativo desenvolvido;

- Contatar fornecedores, usuario, jornalista e midia;

- Informar fornecedores sobre novos produtos;

- Promover intercambios com entidades técnicas, drgados
governamentais e empresas;

- Efetuar campanha institucional;

- Organizar eventos internos e externos;

- Selecionar arquivos, relatérios, artigos, fotografias;

- Divulgar material para imprensa;

- Rastrear noticiario sobre a instituicdo;

- Redigir documentos, pec¢as e comunicados;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar

Técnico em equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas
Audiovisual - atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar 32/2015
Decreto n? equipamentos eletrénicos para gravacao em fita ou fios /
10.185/2019 magnéticos, filmes ou discos virgens;
- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
- Desenvolver desenho técnico; metrologia; materiais de
construgao mecanica;
- Atuar com ensaios mecanicos e analise dos materiais;
resisténcia dos materiais; elementos de maquinas;
processos de soldagem; processos de conformacdo
Técnico em mecanica; processos de usinagem; usinagem CNC;
Mecaénica - ajustagem; afiacdo de ferramentas; sistemas hidrdulicos e 16/2019
Decreto n? pneumaticos; organizacdo industrial; /
10.185/2019 - Aplicar manutencdo de equipamentos industriais; gestao da
manutencdo; lubrificantes e lubrificacdo; sistemas de
producdo; projetos de sistemas mecanicos; eletrotécnica
basica;
- Interpretar normas técnicas e catdlogos; seguranca e
higiene do trabalho.
Técnico em - Organizar a rotina diaria e mensal da chefia ou dire¢do, para  33/2017
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o cumprimento dos compromissos agendados;

- Estabelecer os canais de comunicacao da chefia ou direcao
com interlocutores, internos e externos, em lingua nacional
e estrangeira;

Secretariado - = - Organizar tarefas relacionadas com o expediente geral do
Decreto n? secretariado da chefia ou direcao;
9.262/2018 - Controlar e arquivar documentos;

- Preencher e conferir documentacdo de apoio a gestdo
organizacional;

- Utilizar aplicativos e a internet na elaboracao, organizagao e
pesquisa de informacao (catdlogo dos cursos do MEC).

- Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem
idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar

Tradutor R . o
Inté ; palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades
ntérprete -
b pt o didatico pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo 67/2016
ecreto n?
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o
9.262/2018

pensamento e intengdo do emissor;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO Il

Tabela de equivaléncias dos cargos para fins de remocgao

Cargo vedado de provimento ou extinto

Assistente de Laboratério - Decreto n2
9.262/2018

Auxiliar de Biblioteca - Decreto n2
9.262/2018

Auxiliar de Enfermagem - Decreto n2
10.185/2019

Auxiliar em Administracao - Decreto n?
9.262/2018

Continuo - Lei n29.632/1998 (cargo extinto)
Jornalista - Decreto n2 10.185/2019

Porteiro - Lei n2 9.632/1998 (cargo extinto)

Programador Visual - Decreto n?
10.185/2019

RelagBes Publicas - Decreto n? 10.185/2019

Técnico em Audiovisual - Decreto n?
10.185/2019

Técnico em Mecanica - Decreto n?
10.185/2019

Técnico em Secretariado - Decreto n2
9.262/2018

Tradutor Intérprete - Decreto n2 9.262/2018

Cargo com equivaléncia de atribui¢des

Técnico Laboratdrio/Area
Técnico em Educacgao Nivel D (Conforme
Medida Provisoria n° 1.286)

Assistente de Alunos

Assistente em Administracado

Técnico em Educacdo Nivel D (Conforme
Medida Provisdria n° 1.286)

Técnico de Enfermagem
Técnico em Educagao Nivel D (Conforme
Medida Proviséria n° 1.286)

Assistente de Alunos

Assistente em Administracao

Técnico em Educagao Nivel D (Conforme
Medida Proviséria n° 1.286)

Assistente em Administracao

Analista em Educacdo Nivel E (Conforme
Medida Provisoria n° 1.286)

Assistente em Administragao

Analista em Educacdo Nivel E (Conforme
Medida Provisoria n° 1.286)

Analista em Educagdo Nivel E (Conforme
Medida Provisdria n° 1.286)

Técnico Laboratério/Area
Técnico em Educagao Nivel D (Conforme
Medida Proviséria n° 1.286)

Técnico Laboratério/Area
Técnico em Educacdo Nivel D (Conforme
Medida Provisoria n° 1.286)

Assistente em Administracao
Técnico em Educacdo Nivel D (Conforme
Medida Provisoria n° 1.286)

Técnico em Educacgao Nivel D (Conforme
Medida Provisoria n° 1.286)
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