
Reunião de Transição DEPE-GPB
17/07/25

14h às 17h
Itens discutidos: 20 e 21  do Plano de Transição



Pauta

1. Informes

2 Programação de eventos dos próximos 12 meses.  

3 Nos câmpus, quando se tratar de cargo de gestão relacionado à área de ensino, 
pesquisa e/ou extensão, sugere-se a participação da coordenadoria pedagógica 
em uma reunião de transição, para tratar das relações entre professores e 
estudantes, entre os próprios professores e a interação com a comunidade.



1. Informes

a) Programa Dignidade Menstrual: não adesão do Câmpus na 1a ação. Qdo nos pronunciamos não havia 
mais verba. Questionei ao DAE via whatsapp em 07/2025 se haveria nova opção por parte dos Câmpus. 
Fui informada que: “Neste momento, não temos mais contrato vigente pra entrega dos absorventes, Para 
2025, há recurso planejado da 2994 (assistência estudantil) para essa ação. Sem contrato vigente, 
poderia ser pelo Almoxarifado Virtual.” Evandro irá sugerir uma reunião de avaliação com as articuladoras 
dos câmpus que aderiram ao programa para avaliar novas adesões.

b) Edital 14/25 - substituto: Artes e Geografia. Houve prorrogação do resultado. Provavelmente os docentes 
não estarão na 1a semana de aula. Os coordenadores de curso foram avisados.

c) SEPEI: Delegação 29 pessoas: 6 servidores: Guilherme, Maria Rosa, Jaciara, Renata, João Eduardo e 
Telma . 3 com hospedagem: Guilherme, Rosa e João Eduardo. 23 estudantes: 21 do Câmpus Garopaba

d) Compensação horas da Festa Junina
e) Chegada da Pedagoga temporária de SJ - Aline Decker
f) A Priscilla substituirá o Nauber de 21/07 a 08/08 na CP



Programação de eventos (12 meses)  

Eventos institucionais:
JIFSC
SEPEI

Eventos do Câmpus 2025 - o calendário é definido geralmente no final do ano ou 
início do ano letivo.

Calendário de Eventos 2026 - a ser submetido e aprovado no Colegiado do 
Câmpus em 2025 ou em 2026

https://www.ifsc.edu.br/documents/d/campus-garopaba/calendario-de-eventos-do-campus-2025-pdf


Participação da coordenadoria pedagógica: 

Relações entre professores e estudantes: (por meio de servidores específicos)

Relações entre os próprios professores: (junto aos coordenadores de curso)

Interação com a comunidade:(responsáveis pelos estudantes)

Compete ao DEPE de acordo com o RI:
V- coordenar o planejamento, a operacionalização e a avaliação da formação de 
formadores, em parceria com a Coordenadoria de Gestão de Pessoas e a 
Coordenadoria Pedagógica;
VI. apresentar à Direção-Geral do Câmpus propostas de capacitação dos 
servidores, em parceria com a Coordenadoria de Gestão de Pessoas e a 
Coordenadoria Pedagógica; 

CP
V. assessorar os coordenadores de área/nível/curso em questões pedagógicas; 


