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No dia 14 de julho de 2025, das 18h as 22 horas, foi realizada reunido entre o atual Diretor-
Geral do campus IFSC, José Roberto Machado, e a diretora eleita, Daiane Heinzen, com o
objetivo de tratar de aspectos administrativos e gerenciais relacionados a transicdo de
gestdo, com foco nos editais internos sob responsabilidade ou participacdo direta da
Diregdo-Geral.

Durante o encontro, foram discutidos os procedimentos relativos a elaboracgao, publicagao
e acompanhamento dos editais internos de Capacitagcao, PGD (Programa de Gestao e
Desempenho) e Priorizagao de Licenga para Capacitagdao, que fazem parte da rotina
institucional e da gestdo de pessoas no campus. O diretor atual explicou que o Edital de
Capacitagao ¢€ elaborado duas vezes ao ano, baseado nos valores aprovados no PAT.
Esse edital organiza a oferta de apoio institucional para cursos, eventos e formacgoes,
prevendo critérios, limites orgamentarios e prioridades, e requer avaliacdo técnica da
equipe de gestao de pessoas e aprovagao final pela Direcao.

Sobre o Edital PGD, foi esclarecido que ele tem como finalidade regulamentar, em nivel de
campus, a adesao dos servidores ao Programa de Gestao e Desempenho, com base nas
diretrizes da Reitoria. O edital define as modalidades de trabalho remoto, os critérios de
elegibilidade, os instrumentos de controle e avaliagdo, bem como o fluxo para aprovagao
dos planos de trabalho. A Diregdo-Geral atua na homologagéao final das adesdes, assim
como na avaliagao dos planos de trabalho e de entrega dos servidores sob a sua chefia e
garantia do cumprimento dos principios legais do programa.

Em relacdo a Priorizagdo da Licenga para Capacitacao, o diretor destacou que a
Direcdo-Geral é responsavel por coordenar o processo interno de analise dos pedidos,
observando os critérios de antiguidade, relevancia da capacitagdo para o IFSC, impacto
nas atividades do setor, e viabilidade de afastamento. A priorizacdo é formalizada via e-
mail apds consulta a comunidade interna, elaborado em conjunto com o setor de gestao de
pessoas e com a anuéncia da Diregcdo, que também responde oficialmente pelos
encaminhamentos a DGP do IFSC.

A diretora eleita demonstrou conhecimento prévio dos processos e manifestou interesse
em manter e aperfeicoar os fluxos de escuta e transparéncia nos editais, reforcando a
importancia de uma gestao participativa e bem planejada dessas acbes. Também ficou
acordado que as equipes responsaveis fardo a transicdo dos documentos e modelos
utilizados, assegurando a continuidade dos procedimentos no inicio da nova gestéao.

A reunido foi encerrada com o compromisso conjunto de manter os principios de
legalidade, equidade e planejamento nas futuras edicbes desses editais, assegurando o
alinhamento institucional e o apoio ao desenvolvimento dos servidores.
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